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MỞ ðẦU 

 

1. Sự cần thiết khách quan của ñề tài: 

 

Hội nhập kinh tế quốc tế ñang diễn ra trên phạm vi toàn cầu. Các quan hệ kinh tế 

giữa các quốc gia ngày càng chặt chẽ và phức tạp. Sự chuyển dịch ñầu tư từ quốc gia 

này sang quốc gia khác ñã trở nên phổ biến, ñặc biệt là sự phát triển mạnh mẽ của thị 

trường vốn quốc tế trong giai ñoạn này ñã làm thay ñổi ñáng kể những thông lệ quốc tế 

trên tất cả các phương diện. Kế toán, cùng với sự phát triển của nền kinh tế thế giới 

cũng ñã có những thay ñổi lớn mang tính quốc tế trong thời gian qua, là mối quan tâm 

của hầu hết các quốc gia và tổ chức nghề nghiệp trên thế giới. 

 

Khi mới ban hành, các chuẩn mực kế toán quốc tế (IAS) chủ yếu tập trung vào 

việc rút ngắn khoảng cách các khác biệt về kế toán giữa các quốc gia, với mục tiêu 

“hòa hợp” các chuẩn mực kế toán quốc gia với chuẩn mực kế toán quốc tế, song từ 

năm 2000 ñến nay ñã có sự chuyển hướng lớn. Trong xu thế phát triển của thị trường 

vốn quốc tế, các nhà ñầu tư sẽ có nhiều sự lựa chọn cho quyết ñịnh ñầu tư của mình. Vì 

vậy các yếu tố có ảnh hưởng ñến quyết ñịnh ñầu tư ñược xem là rất quan trọng và cần 

ñược xem xét kỹ lưỡng. Các báo cáo tài chính sẽ trở thành những nguồn thông tin quan 

trọng ñể các nhà ñầu tư phân tích, ñánh giá và ra quyết ñịnh. ðể ra quyết ñịnh ñúng ñắn 

ñòi hỏi các báo cáo tài chính phải cung cấp thông tin thật trung thực và ñáng tin cậy. 

Bên cạnh ñó, các báo cáo tài chính cũng phải ñảm bảo tính so sánh giữa các công ty 

với nhau hoặc giữa công ty của quốc gia này với quốc gia khác. ðiều này chỉ có thể 

thực hiện ñược nếu các báo cáo tài chính ñược lập trên cùng một cơ sở, nguyên tắc 

chung. Xuất phát từ yêu cầu này, Ủy ban chuẩn mực kế toán quốc tế ñã chuyển trọng 

tâm sang xây dựng các chuẩn mực phức tạp hơn, có thể bắt buộc các thị trường vốn 

trên toàn thế giới phải tôn trọng. Hệ thống chuẩn mực này dựa trên các IAS trước ñây 
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nhưng ñược sửa ñổi hoặc ban hành mới theo hướng “hội tụ” các chuẩn mực về một 

ñiểm chung, mục tiêu là mang ñến một hệ thống chuẩn mực kế toán quốc tế chất lượng 

cao ñược chấp nhận toàn cầu nhằm tạo ra một chuẩn chung cho việc lập và trình bày 

báo cáo tài chính cho các giao dịch trên thị trường vốn quốc tế và ñược gọi là Chuẩn 

mực báo cáo tài chính quốc tế (IFRS). Có thể nói, hiện nay IFRS ñang dần trở thành 

như một bộ luật chung về kế toán cho tất cả các quốc gia nếu muốn hội nhập với kinh 

tế thế giới. 

Mỗi quốc gia với những ñặc ñiềm về kinh tế, văn hóa, hệ thống luật pháp khác 

nhau sẽ có một hệ thống kế toán khác nhau. Nhưng ñể hội nhập với thế giới thì bất cứ 

quốc gia nào cũng ñòi hỏi hệ thống kế toán, kiểm toán phải ñược nghiên cứu, xây dựng 

sao cho phù hợp với thông lệ quốc tế. Thời gian qua ñã có rất nhiều thay ñổi quan trọng 

trong lĩnh vực kế toán và báo cáo tài chính, các tổ chức ban hành chuẩn mực kế toán 

quốc tế ñang cố gắng hài hoà các nguyên tắc kế toán ñược thừa nhận của Mỹ (US 

GAAP) và các chuẩn mực báo cáo tài chính quốc tế (IFRS). Liên minh Châu Âu ñang 

yêu cầu tất cả các công ty ñược niêm yết phải áp dụng IFRS trước năm 2005, và nhiều 

quốc gia ñã ban hành các chuẩn mực kế toán quốc gia của mình theo hướng gần với 

IFRS. Lộ trình ñi từ hòa hợp ñến hội tụ kế toán quốc tế ñang ñược cả thế giới cùng nỗ 

lực thực hiện. 

Việt Nam ñang ngày càng hội nhập sâu rộng với nền kinh tế thế giới, là thành 

viên chính thức của WTO, Việt Nam sẽ thu hút ngày càng nhiều doanh nghiệp ñầu tư 

và có nhiều cơ hội vươn ra thế giới. Do vậy, tham gia sân chơi chung, Việt Nam cũng 

phải tuân thủ những quy luật, quy ñịnh chung của thế giới và việc Việt Nam tuân thủ 

IFRS là một tất yếu. Hệ thống kế toán của Việt Nam trong những năm gần ñây ñã liên 

tục ñược phát triển và hoàn thiện nhằm tiệm cận với các IFRS và ñáp ứng những ñòi 

hỏi của một nền kinh tế ñang phát triển và các giao dịch có tính quốc tế. Song, việc 

hoàn thiện hệ thống kế toán, xây dựng một hệ thống chuẩn mực kế toán phù hợp với 
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IFRS là ñiều không ñơn giản trong ñiều kiện Việt Nam chưa phát triển ngang bằng với 

các quốc gia khác ñể có thể áp dụng các IFRS một cách trọn vẹn. Vì vậy cần thiết phải 

xây dựng một chiến lược mới với từng bước ñi, cách làm cụ thể ñể có thể hội tụ thành 

công với kế toán quốc tế. 

Việc nghiên cứu quá trình hòa hợp và hội tụ kế toán quốc tế là hết sức cần thiết, 

từ ñó có thể rút ra những bài học kinh nghiệm và ñề xuất các chiến lược ñể Việt Nam 

ñạt ñược mục tiêu hội tụ của mình ñáp ứng những ñòi hỏi khách quan của quá trình hội 

nhập toàn cầu. Vì lý do này mà tôi ñã chọn ñề tài “ðề xuất chiến lược hội nhập kế 

toán quốc tế cho Việt Nam” làm luận văn thạc sĩ của mình. 

2. Mục tiêu nghiên cứu 

Trên cơ sở nghiên cứu quá trình hình thành, phát triển của hệ thống kế toán các 

quốc gia và quá trình ñi từ hòa hợp ñến hội tụ với kế toán quốc tế trên thế giới sẽ ñánh 

giá khả năng hội nhập với kế toán quốc tế của Việt Nam từ ñó ñưa ra các chiến lược ñể 

Việt Nam có thể hội tụ với kế toán quốc tế. Chiến lược phải giải quyết các vấn ñề như: 

hội tụ từng phần hay toàn phần, bộ phận nào cần thiết hội tụ, xây dựng lộ trình, bước 

ñi, phương thức hội tụ và các giải pháp cho việc thực hiện chiến lược. 

3. ðối tượng và phạm vi nghiên cứu 

Luận văn ñược nghiên cứu ở mức ñộ của lý thuyết kế toán, không ñề cập ñến các 

lĩnh vực kế toán cụ thể như kế toán tài chính, kế toán quản trị… cũng không ñi sâu vào 

phần tích từng chuẩn mực kế toán cụ thể của từng quốc gia và quốc tế. ðề tài chỉ khảo 

sát một cách tổng quát về vấn ñề hòa hợp và hội tụ kế toán trên thế giới, mà chủ yếu 

tập trung vào các quốc gia lớn, nền kinh tế, khu vực có ảnh hưởng lớn ñến kế toán quốc 

tế. ðặc biệt là nghiên cứu các bước ñi, chiến lược của các quốc gia ñể học hỏi kinh 

nghiệm và ñề xuất chiến lược cho Việt Nam. 



4 

Luận văn cũng chỉ tập trung vào lĩnh vực kế toán doanh nghiệp, các vấn ñề về kế 

toán khu vực công chưa ñược ñề cập trong ñề tài này. 

4. Phương pháp nghiên cứu 

Luận văn sử dụng phương pháp duy vật biện chứng, nghiên cứu vấn ñề trong mối 

quan hệ vận ñộng và phát triển, ñi từ quá khứ, hiện tại ñến dự ñoán tương lai. Bên cạnh 

ñó còn sử dụng phương pháp phân tích và tổng hợp, phương pháp so sánh và ñối chiếu 

ñể giải quyết vấn ñề của mục tiêu nghiên cứu. 

5. Kết cấu luận văn 

Luận văn có kết cấu như sau: 

- Mở ñầu 

- Chương 1: Hệ thống kế toán các quốc gia 

- Chương 2: Từ hòa hợp ñến hội tụ kế toán quốc tế 

- Chương 3: Chiến lược cho Việt Nam trong quá trình hội nhập kế toán quốc tế. 

- Kết luận 

- Tài liệu tham khảo 

- Phụ lục 
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Chương 1 

HỆ THỐNG KẾ TOÁN CÁC QUỐC GIA 

 

1.1. SỰ HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN CỦA HỆ THỐNG KẾ TOÁN CÁC 

QUỐC GIA: 

1.1.1. Hệ thống kế toán kép – nền tảng của kế toán hiện ñại: 

Kế toán là một công cụ hữu hiệu không chỉ giúp cho các nhà quản lý nắm ñược 

thực trạng tài chính nhằm hoạch ñịnh kế hoạch phát triển cho tương lai của công ty mà 

còn là mối quan tâm của các nhà ñầu tư tài chính, các ngân hàng, Nhà nước… nhằm 

phục vụ cho những mục ñích của mình.  

Hạch toán kế toán gắn liền với sản xuất, do ñó ngay từ thời kỳ nguyên thuỷ người ta 

ñã sử dụng hạch toán kế toán ñể ghi chép theo dõi quá trình sản xuất. Trong thời kỳ 

này, khi công việc của con người chỉ ñơn thuần là lao ñộng ñể tồn tại thì mọi thứ 

dường như hết sức ñơn giản, người ta có thể tự nhẩm và nhớ mọi sự kiện diễn ra hoặc 

ñánh dấu các sự kiện này bằng cách vẽ chúng lên thân cây, vách ñá… Các bản ghi kế 

toán ñã xuất hiện từ năm 8500 trước công nguyên ở Trung Á, viết bằng ñất sét thể hiện 

các hàng hoá như bánh mì, dê, quần áo... Các bản ghi này ñược gửi cùng với hàng hoá 

nhằm giúp người nhận kiểm tra lại chất lượng và giá cả của số hàng mình nhận ñược. 

Việc giữ các bản ghi vẫn chưa ñược hình thức hoá cho tới mãi thế thứ 13, xuất phát từ 

các giao dịch kinh doanh và ngân hàng tại Florence, Venice và Genoa nước Ý. Tuy 

nhiên, các tài khoản không thực sự thể hiện ñược bản chất nghiệp vụ giao dịch và hiếm 

khi cân ñối.  

Tuy nhiên, phải ñến năm 1299 con người mới phát triển hệ thống thông tin tài chính 

gồm tất cả các yếu tố cấu thành của hệ thống kế toán kép. Năm 1494 khi cuốn sách 

Summa de Arithmetica, Geimetrica, Proportioni et Proportionalita của Luca Pacioli ra 

ñời thì hệ thống kế toán kép mới ñược miêu tả một cách cụ thể và rõ nét. Trong cuốn 
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sách của mình Pacioli giới thiệu 3 dạng sổ dùng ñể ghi chép: sổ ghi nhớ, sổ nhật ký và 

sổ cái. Sổ ghi nhớ bao gồm toàn bộ các thông tin về nghiệp vụ. Từ sổ ghi nhớ, bút toán 

nhật ký ñược ghi sổ, sau ñó chuyển vào sổ cái. Pacioli cho rằng các nghiệp vụ phải 

ñược ghi vào ñồng thời bên Nợ và bên Có các tài khoản, tổng số bên Nợ phải ngang 

bằng với tổng số bên Có. Phương pháp này còn nhấn mạnh ñến việc sử dụng hệ thống 

các sổ phụ, sổ chi tiết và sổ tổng hợp.  

Như vậy, với phát minh của Pacioli, kế toán có những bước phát triển mới nhưng 

cũng chỉ là sự hình thành một cách tự phát nhằm mục ñích phục vụ cho các chủ nhà 

buôn mà chưa có ñược một hệ thống kế toán mang tính hoàn chỉnh và khoa học, tầm 

quan trọng của kế toán cũng chưa ñược nhận thức ñầy ñủ.  

 

1.1.2. Sự phát triển của hệ thống kế toán các quốc gia: 

1.1.2.1 Giai ñoạn trước chiến tranh thế giới lần thứ II: 

Thế kỷ 16 và 17 ñược coi như một cuộc cách mạng của con người trong nỗ lực 

áp dụng các nguyên tắc kế toán kép. ðến thế kỷ 19, người ta bắt ñầu quan tâm ñến việc 

xây dựng lý thuyết kế toán, ñó là việc tạo lập những khoản mục trong bảng cân ñối kế 

toán, những tính chất chung cho việc gọi tên các khoản mục theo một thuật ngữ ñặc 

biệt. ðiều này ñã làm cho việc nghiên cứu lý thuyết kế toán càng ngày càng rộng mở 

với nhiều khuynh hướng không giống nhau ra ñời. Những lý thuyết về nhân cách, quản 

lý, về pháp luật, về kinh tế, … ñã làm cho việc nghiên cứu kế toán hoàn toàn thay ñổi 

theo một quan niệm mới là phải ñược số liệu xác thực và kế toán trở thành trái tim và ý 

niệm của mọi nhà tài chính và tất cả những người có liên hệ gần xa ñến hoạt ñộng của 

doanh nghiệp. 

Ở giai ñoạn này chỉ có một số quốc gia tư bản như Anh, Mỹ, Pháp, ðức... ñã 

hình thành hệ thống kế toán quốc gia của riêng mình, tuy nhiên theo nhiều hướng khác 

nhau. ðiều cần chú ý là một hệ thống kế toán quốc gia chỉ ñược coi như hình thành khi 

có một ñịnh chế mang tính chất quốc gia tìm cách ñưa ra một số quy ñịnh, hướng dẫn 
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cho kế toán trong phạm vi biên giới lãnh thổ. ðó có thể là tổ chức nghề nghiệp hoặc 

Nhà nước. 

Hệ thống kế toán Pháp chịu ảnh hưởng lớn của Luật thương mại. Luật thương 

mại ra ñời vào ñầu những năm 1800 từ cuộc cách mạng Pháp, luật này quy ñịnh một 

cách rõ ràng trách nhiệm phải giữ sổ sách kế toán và lập các báo cáo tài chính. Luật 

thương mại dựa trên căn cứ những ý tưởng của ðức và ñược phát triển trong thời kỳ 

ðức chiếm ñóng những năm 1940-1945. Trong thời kỳ Pháp chịu sự thống trị của ðức, 

ý tưởng chuẩn mực hoá công tác kế toán thông qua hệ thống tài khoản kế toán thống 

nhất do một giáo sư người ðức tên Schmalenbach ñề xướng năm 1932 và áp dụng ở 

ðức năm 1937. Ý tưởng này ñã lan truyền và áp dụng ở Pháp trong giai ñoạn này. ðầu 

năm 1941 chính quyền Vichy ñã xây dựng một dự án cho việc soạn thảo Luật kế toán 

quốc gia. Các cơ quan liên Bộ ñược giao trách nhiệm là các cơ quan ñại diện của các tổ 

chức quan trọng trong khu vực tư nhân và những nhà kế toán giỏi. Dự ñịnh này chưa 

thực hiện thì chính quyền Vichy bị sụp ñổ. Những ý tuởng ban ñầu cho việc ra ñời 

phiên bản ñầu tiên của một tổng hoạch ñồ kế toán (PCG) ñã ñược hình thành nhưng ñã 

bị phản ñối mạnh mẽ của cộng ñồng doanh nghiệp do chịu quá nhiều ảnh hưởng của 

ðức, nhưng nó cũng là cơ sở ñể Pháp xây dựng tổng hoạch ñồ kế toán mới sau này. 

Ở Mỹ, người ta cũng quan tâm rất sớm ñến sự cần thiết việc chuẩn mực hoá 

công tác kế toán, các nguyên tắc kế toán chung ñược thừa nhận xuất hiện vào khoảng 

năm 1913 khi quốc hội Mỹ thông qua luật thuế thu nhập ñầu tiên cấp liên bang. Thế 

nhưng phải ñến cuộc khủng hoảng kinh tế năm 1929, các nhà kinh tế mới nhận thức 

ñầy ñủ tầm quan trọng của thông tin tài chính. Mãi ñến năm 1930, báo cáo tài chính 

của các công ty vẫn hầu như không bị ràng buộc bởi một quy ñịnh nào. Chỉ ñến khi Uỷ 

ban chứng khoán (SEC) ra ñời, bằng quyền lực, chính phủ liên bang ñã bắt buộc các 

công ty niêm yết ñều phải thực hiện kế toán và kiểm toán theo một tiêu chuẩn chung. 

ðến năm 1939, hệ thống Chuẩn mực kế toán của Mỹ ñược xây dựng bởi Hiệp hội kế 

toán viên công chứng Hoa Kỳ (AICPA). Như vậy, ñối với hệ thống kế toán Mỹ thì các 
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ñịnh chế về kế toán phức tạp hơn do sự tương tác của nhiều tổ chức trong giai ñoạn 

này. Các chuẩn mực báo cáo kế toán tài chính ñược ban hành bởi Hội ñồng thủ tục kế 

toán (CPA) thuộc AICPA. Ủy ban chứng khoán (SEC) quy ñịnh những yêu cầu về báo 

cáo kế toán mà các công ty cổ phần niêm yết cần tuân thủ.   

Ở Anh, kế toán phát triển rất sớm nhưng các ñịnh chế mang tính quốc gia thì lại 

trễ. Các vấn ñề về kế toán ñược quy ñịnh ñầu tiên trong Luật công ty cổ phần năm 

1844. Tuy nhiên, suốt thế kỷ 19 và cho ñến trước Chiến tranh thế giới lần thứ II vẫn 

không có các quy ñịnh về kế toán và kiểm toán mang tính bắt buộc trong các ñạo luật 

Công ty, mặc dù các tổ chức tài chính, các công ty cổ phần... ñã ñưa ra nhiều quy ñịnh 

về kế toán ñể áp dụng.  

 

1.1.2.2 Giai ñoạn sau Chiến tranh thế giới lần thứ II: 

Sau Chiến tranh thế giới lần thứ II, hệ thống kế toán quốc gia của nhiều nước 

bắt ñầu hình thành và phát triển ở những mức ñộ và với những xu hướng khác nhau: 

 

Các quốc gia tư bản phát triển tiếp tục hình thành và củng cố hệ thống kế toán 

quốc gia: 

Năm 1972 Hội ñồng chuẩn mực kế toán tài chính (FASB) của Mỹ ñược thành 

lập bao gồm 7 thành viên ñến từ khu vực kế toán công, ngành nghề tư nhân, khu vực 

hàn lâm và cơ quan giám sát. Từ năm 1973, FASB là cơ quan ñược chỉ ñịnh trong khu 

vực tư nhân có thẩm quyền thiết lập các chuẩn mực kế toán và báo cáo tài chính chi 

phối việc lập các báo cáo tài chính. SEC và AICPA công nhận các chuẩn mực kế toán 

do FASB ban hành. Các chính sách của SEC là dựa vào các chuẩn mực của FASB 

trong phạm vi các chuẩn mực này ñáp ứng các yêu cầu phục vụ quyền lợi của các cổ 

ñông. Các tuyên bố của những tổ chức tiền thân này vẫn còn hiệu lực trừ khi ñược sửa 

ñổi hoặc thay thế bởi FASB.   
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Ở Pháp, sau thế chiến thứ II, chính phủ Pháp muốn quản lý nền kinh tế theo 

chuẩn chung nên ñã thiết lập Ủy ban ñể tiến hành việc chuẩn mực hoá. Năm 1947, Uỷ 

ban này ñã ban hành Tổng hoạch ñồ kế toán chính thức lần ñầu tiên. Lúc ñầu Tổng 

hoạch ñồ chỉ áp dụng bắt buộc ñối với các doanh nghiệp nhà nước và ảnh hưởng rất ít 

ñến khu vực tư nhân. ðến năm 1957 Ủy ban duyệt xét lại Tổng hoạch ñồ kế toán 1947 

ñể ñưa ra Tổng hoạch ñồ 1957. Cùng với sự phát triển của nền kinh tế, tổng hoạch ñồ 

kế toán 1957 ñã bộc lộ nhiều nhược ñiểm, như chưa ñề cập ñến báo cáo tài chính hợp 

nhất hay phương pháp ñánh giá trong nền kinh tế lạm phát. Do vậy, Uỷ ban ñã duyệt 

xét lại lần nữa những vấn ñề còn tồn tại và cho ra ñời Tổng hoạch ñồ cải cách vào năm 

1982. ðến năm 1986, Tổng hoạch ñồ ñược hiệu ñính ñể thi hành chỉ thị của Liên minh 

Châu Âu và tồn tại cho ñến ngày nay. Hệ thống kế toán Pháp bao gồm: hệ thống tài 

khoản kế toán thống nhất với những ký hiệu mã số cụ thể cho từng tài khoản, những 

quy ñịnh cụ thể cho viêc ñánh giá và xác ñịnh lợi nhuận, các mẫu biểu báo cáo, các yêu 

cầu về báo cáo tài chính hợp nhất. Tất cả ñược thể hiện trong tổng hoạch ñồ kế toán. 

Luật kế toán mới ban hành năm 1983. 

 Tại Anh, trong Luật công ty năm 1948 ñã ñưa ra những nhóm tài khoản bắt 

buộc, ñưa ra những yêu cầu về việc lập báo cáo tài chính theo nguyên tắc “trung thực 

và hợp lý” thể hiện ở ñiều 4, mục 4A. ðạo luật này cũng ñã ñược sửa ñổi nhiều lần, lần 

ñầu tiên năm 1967 (yêu cầu bắt buộc phải công bố doanh thu và nhiều thông tin khác, 

kể cả các doanh nghiệp tư nhân), năm 1976 (chặt chẽ hơn qua việc luật hoá những yêu 

cầu trong việc cung cấp thông tin, tăng cường năng lực của các kiểm toán viên, yêu cầu 

công khai lợi ích của ban lãnh ñạo công ty), năm 1980, 1981 (thực hiện sửa ñổi theo 

chỉ thị thứ 2 và thứ 4 của Uỷ ban châu Âu).  Năm 1985 các ñạo Luật ñã thống nhất với 

nhau thành Luật công ty 1985. Cũng trong năm 1985, Hội ñồng chuẩn mực kế toán 

(ASB) ra ñời với trách nhiệm ban hành các chuẩn mực kế toán. Các ñiều khoản về kế 

toán và kiểm toán trong Luật công ty 1985 ñã ñược tiếp tục sửa ñổi bởi Luật công ty 

1989 thực hiện theo chỉ thị số 7 và số 8 của EC. 
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Khối XHCN hình thành và phát triển hệ thống kế toán theo mô hình tập trung 

của Liên Xô: 

Hệ thống kế toán các nước xã hội chủ nghĩa nói chung và của Liên Xô nói riêng 

ñều nhằm mục tiêu theo dõi và kiểm soát việc thực hiện kế hoạch, giúp bảo vệ tài sản 

của Nhà nước cũng như cung cấp số liệu cho thống kế nền kinh tế nên các vấn ñề về kế 

toán và chuẩn mực kế toán ñược ban hành bởi các cơ quan chức năng của Nhà nước. 

Kể từ năm 1987 hệ thống kế toán của Liên xô ñã có những thay ñổi tích cực và tiếp thu 

những tiến bộ của kế toán phương Tây. Một số lượng lớn các ñạo luật của Nhà nước 

ñược sửa ñổi cho phù hợp với những luật lệ mới trong hoạt ñộng kinh doanh trong 

nước và quốc tế. 

Năm 1991, việc mở rộng các hoạt ñộng kinh doanh trong nền kinh tế ñược tiến 

hành cùng với sự ra ñời các hợp tác xã, công ty liên doanh và các ngân hàng thương 

mại ñã hướng kế toán ñến những mục tiêu mới. Những quy ñịnh cứng nhắc và kiểm 

soát kế toán bởi Nhà nước trước ñây ñược thay thế bởi một hệ thống các tiêu chuẩn 

thống nhất như: kế toán dựa trên cơ sở tiền trong kế toán ngân sách; thống nhất về nội 

dung, hình thức báo cáo tài chính; kế toán doanh nghiệp theo nguyên tắc dồn tích 

không hoàn toàn; nguyên tắc giá gốc; nguyên tắc thận trọng.... Những nguyên tắc 

thống nhất này nhằm mục ñích có thể so sánh và tổng hợp các báo cáo của các doanh 

nghiệp khác nhau; cung cấp thông tin cho việc phân tích, thống kê số liệu và vấn ñề 

kiểm soát của Nhà nước. 

Cũng trong năm 1991, kế hoạch kinh tế quốc gia ñược triển khai thực hiện, các 

doanh nghiệp Nhà nước ñược giao nhiệm vụ sản xuất ñể ñáp ứng nhu cầu tiêu dùng 

của xã hội theo mức giá ñã ñược cải cách và thiết lập bởi Uỷ ban vật giá Nhà nước. 

ðiều này ñã ñưa các doanh nghiệp này phải ñối mặt với 2 vấn ñề là ñạt ñược sản lượng 

sản xuất cho nhu cầu xã hội và lợi nhuận. Vì vậy, mục tiêu của kế toán bây giờ là phục 

vụ cho việc quản trị và cung cấp một ñội ngũ nhân viên quản trị cần thiết cho các hoạt 

ñộng của tổ chức. Chính phủ ñã ban hành nhiều ñạo luật liên quan ñến kế toán áp dụng 
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cho mọi doanh nghiệp lúc bấy giờ như: quy ñịnh về lợi nhuận kế toán và bảng cân ñối 

kế toán; quy ñịnh về kế toán truởng; quy ñịnh về tài liệu kế toán và lưu trữ; hệ thống tài 

khoản kế toán... Những cải cách này chỉ tồn tại trong một thời gian ngắn thì hệ thống 

xã hội chủ nghĩa ở Liên xô sụp ñổ. 

Trung Quốc cũng là nước theo chế ñộ cộng sản chủ nghĩa, chính phủ có một ảnh 

hưởng lớn ñến hệ thống kế toán và kiểm toán. Từ năm 1949 kế toán Trung Quốc chịu 

ảnh hưởng mạnh mẽ của hệ thống kế toán Xô Viết với ñặc ñiểm nổi bật là phục vụ cho 

sự kiểm soát tập trung và thống nhất của chính phủ với toàn bộ nền kinh tế quốc dân. 

Năm 1978 với chính sách cải cách và  mở cửa nền kinh tế thì kế toán Trung Quốc bắt 

ñầu chịu ảnh hưởng của quốc tế, nhiều vần ñề về kế toán quốc tế ñã ñược ñưa ra nghiên 

cứu, so sánh và vận dụng một cách phù hợp với ñiều kiện của Trung Quốc. Năm 1985 

một hệ thống kế toán riêng áp dụng cho các doanh nghiệp có vốn ñầu tư nước ngoài 

ñược xây dựng cùng với Luật ñầu tư nước ngoài. Luật kế toán cũng ñược công bố năm 

1985 và sửa ñổi năm 1993. 

 

Các nước mới ñộc lập sau thế chiến thứ hai bắt ñầu tìm kiếm hệ thống kế toán 

cho riêng mình. Phần lớn là hướng theo các nước tư bản phát triển: 

Hong Kong và Singapore trước kia là thuộc ñịa của Anh nên hệ thống kế toán 

chịu nhiều ảnh hưởng của Anh. Những yêu cầu về công bố báo cáo kế toán trong Luật 

công ty của Hong Kong năm 1965 ñược dựa trên ñạo luật công ty 1948 của Anh. Hội 

kế toán Hong Kong (HKSA) ñược thành lập năm 1973. Hội này có mối liên kết mật 

thiết với Hội kế toán Anh (ACCA). Các chuẩn mực kế toán và kiểm toán Hong Kong 

ñược ban hành bởi Uỷ ban chuẩn mực kế toán (ASC) và Uỷ ban chuẩn mực kiểm toán 

(AUSC) thuộc HKSA. ðến năm 1993 các chuẩn mực ñã ñược sửa ñổi theo chuẩn mực 

của Anh và kể từ ñó các chuẩn mực mới này ñã dựa trên các chuẩn mực kế toán quốc 

tế (IAS). Những nguyên tắc kế toán của Singapore cũng có nguồn gốc từ Luật công ty 

của Anh. Hội kế toán Singapore ñược thành lập năm 1963 sau ñó ñược thay thế vào 
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năm 1987 bởi Hội kế toán viên công chứng Singapore (ICPAS) và Uỷ ban kế toán 

công (PAB). Các chuẩn mực kế toán Singapore ñược soạn thảo và ban hành bởi Uỷ 

ban chuẩn mực kế toán thuộc ICPAS. Singapore bắt ñầu chấp nhận các chuẩn mực kế 

toán quốc tế như chuẩn mực quốc gia vào năm 1977, hai năm sau khi chuẩn mực kế 

toán quốc tế ñầu tiên ñược ban hành. ðiều này cho thấy Singapore ñã tìm thấy một thể 

chế mới thay thế cho những ảnh hưởng không chính thức của các chuẩn mực kế toán 

Anh sau khi tách ra khỏi sự phụ thuộc của Anh và trở thành một quốc gia ñộc lập. 

Hệ thống kế toán Hàn Quốc và ðài Loan chịu ảnh hưởng mạnh bởi hệ thống kế 

toán Mỹ sau chiến tranh thế giới lần thứ hai. Báo cáo tài chính của các công ty cổ phần 

ñại chúng Hàn Quốc phải tuân theo quy ñịnh của Luật chứng khoán và phù hợp với 

chuẩn mực kế toán tài chính áp dụng cho các tổ chức kinh doanh ñược ký ban hành bởi 

Bộ tài chính. Các chuẩn mực này ñược soạn thảo bởi Uỷ ban soạn thảo hệ thống kế 

toán (ASDC) thuộc Ủy ban chứng khoán Hàn Quốc (SEC). ðối với ðài Loan thì các 

chuẩn mực về báo cáo kế toán tài chính ñược ban hành bởi Uỷ ban chuẩn mực kế toán 

tài chính thuộc Quỹ phát triển và nghiên cứu kế toán (ARDF), tổ chức này (ARDF) 

ñược thành lập năm 1984 theo mô hình của Quỹ kế toán tài chính Mỹ (FAF)1. ARDF 

chịu sự giám sát của Bộ Tài chính. Các thành viên của Ủy ban bao gồm các thành viên 

của chính phủ, các kế toán viên công chứng hành nghề, giáo sư, ñại diện các tổ chức 

thương mại và công nghiệp. Các chuẩn mực kế toán ðài loan cũng rất gần gũi với 

chuẩn mực kế toán Mỹ, các chuẩn mực ñược áp dụng bắt buộc ñối với các công ty ñại 

chúng và ñược giám sát bởi Uỷ ban chứng khoán ðài Loan. 

Các quốc gia ñang phát triển thuộc khối thịnh vượng chung của Anh và các 

quốc gia trước kia chịu sự kiểm soát của Anh như (Cyprus, Jordan, Oman...) thì hệ 

thống kế toán tương ñồng với Anh. Còn các quốc gia từng là thuộc ñịa của Pháp thì sử 

                                                 
1 FAF ñược thành lập năm 1972, là tổ chức ñộc lập, thuộc khu vực tư nhân có trách nhiệm giám sát, quản lý và 
tài trợ cho Hội ñồng chuẩn mực kế toán tài chính (FASB) và Hội ñồng chuẩn mực kế toán hành chính (GASB). 
Quỹ này cũng có trách nhiệm lựa chọn thành viên cho hai Hội ñồng và các Ban cố vấn tương ứng, bảo vệ sự ñộc 
lập của các Hội ñồng. Nguồn: http://www.fasb.org/faf/index2.shtml 
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dụng một hệ thống tài khoản dựa trên Tổng hoạch ñồ kế toán. Các quốc gia Tây Âu 

chịu ảnh hưởng bởi truyền thống Pháp và ðức cũng ñã thông qua một bộ luật vào 

những năm 1990 với các nguyên tắc kế toán (giá gốc, thận trọng), những nguyên tắc 

này gần với cách tính của thuế về thu nhập chịu thuế. 

Trong những năm cuối thế kỷ 20, Ủy ban Chuẩn mực Kế toán quốc tế ra ñời và 

xu hướng hòa hợp kế toán quốc tế bắt ñầu hình thành. Mặc dù vậy, mỗi quốc gia có 

những cách thức tiếp cận khác nhau với vấn ñề này. Những nội dung cụ thể của các xu 

hướng hòa hợp kế toán quốc tế sẽ ñược trình bày chi tiết ở chương sau. 

 

1.1.3. Cấu trúc của hệ thống kế toán quốc gia: 

Hệ thống kế toán, theo nghĩa rộng, là một tập hợp bao gồm rất nhiều các quy phạm 

có liên quan như: Hệ thống luật lệ chi phối ñến kế toán, các quy ñịnh về tài chính kế 

toán, chuẩn mực kế toán, hệ thống tài khoản, chứng từ, sổ sách và báo cáo tài chính. 

Xét theo nghĩa hẹp, hệ thống kế toán thường ñược hiểu là hệ thống mà nhờ ñó hàng 

loạt các nghiệp vụ của một ñơn vị ñược xử lý và cung cấp kết quả. Nói cách khác, nó 

bao gồm các công việc kế tiếp nhau trong quy trình kế toán, từ việc lập chứng từ kế 

toán, xử lý dữ liệu cho ñến việc lập các báo cáo tài chính. 

Như vậy hệ thống kế toán dưới góc ñộ doanh nghiệp là một hệ thống có chức năng 

thu thập, tổ chức và cung cấp thông tin về các hoạt ñộng của doanh nghiệp nhằm cung 

cấp thông tin cho các ñối tượng có nhu cầu sử dụng. Hệ thống kế toán của một doanh 

nghiệp còn cung cấp các thông tin phục vụ cho việc ra các quyết ñịnh quản trị trong nội 

bộ doanh nghiệp. Dưới góc ñộ quốc gia, hệ thống kế toán bao gồm các vấn ñề như: tổ 

chức lập quy về kế toán, hệ thống các văn bản pháp lý, các quy ñịnh, hướng dẫn, các 

nguyên tắc và phương pháp kế toán cơ bản trong việc xử lý các vấn ñề về kế toán và 

lập báo cáo tài chính của các doanh nghiệp, cũng như các vấn ñề về quản lý kế toán của 

một quốc gia. 
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Hệ thống kế toán quốc gia gồm có tổ chức lập quy và hệ thống các quy ñịnh, hướng 

dẫn.  

•  Tổ chức lập quy bao gồm Quốc hội là người ñưa ra luật và Chính phủ hoặc tổ 

chức phi chính phủ là người thực hiện. 

•  Hệ thống các quy ñịnh bao gồm Luật và các quy ñịnh, hướng dẫn. Luật bao 

gồm các luật khác nhau tùy quốc gia như: Luật Công ty, Luật Chứng khoán hoặc Luật 

Kế toán.... Các quy ñịnh có thể là tổng hoạch ñồ, chuẩn mực kế toán, các hướng dẫn ... 

  

1.1.4. Sự khác biệt hệ thống kế toán các quốc gia: 

Các nước trên thế giới ngày nay rất khác nhau về trình ñộ phát triển, các vấn ñề về 

quyền sở hữu, nền văn hoá, mức ñộ công nghiệp hóa, tỷ lệ lạm phát, tốc ñộ tăng trưởng 

kinh tế, sự phát triển của thị trường chứng khoán ... nên hệ thống kế toán của các nước 

không giống nhau là ñiều tất yếu.  

Sự khác biệt giữa hệ thống kế toán các quốc gia chủ yếu ở các nội dung như: Các tổ 

chức lập quy trong việc ban hành các quy ñịnh về kế toán, Luật nền làm cơ sở cho các 

quy ñịnh về kế toán, tính thống nhất và linh hoạt trong kế toán, mức ñộ chi tiết, các 

nguyên tắc kế toán và các phương pháp kế toán. 

Ở các quốc gia mà kế toán chịu sự chi phối của Nhà nước thì Quốc hội là tổ chức 

lập quy có ảnh hưởng lớn ñến hệ thống kế toán quốc gia. Quốc hội là cơ quan quyền 

lực cao nhất, ban hành các Luật. Chính phủ là người hướng dẫn thi hành Luật trên trên. 

Các chuẩn mực kế toán cũng do các cơ quan thuộc chính phủ ban hành. Ví dụ, Trong 

Luật kế toán của Trung Quốc ñã uỷ quyền cho Bộ Tài Chính soạn thảo và công bố 

những chuẩn mực kế toán. Ở Pháp, Uỷ ban quốc gia về kế toán (CNC), là cơ quan ban 

hành các chuẩn mực kế toán. Uỷ ban này là một tập hợp khá ñông ñảo, bao gồm các 

ñại diện từ các bộ, các tổ chức nghiệp ñoàn, các tổ chức tư nhân và Nhà nước, hội nghề 

nghiệp…CNC là tổ chức theo luật ñịnh của Bộ Tài chính nhưng làm việc ñộc lập khi 

xây dựng các chuẩn mực kế toán. 
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Một số quốc gia khác, các chuẩn mực về kiểm toán và kế toán ñược quy ñịnh bởi 

các tổ chức kế toán ñộc lập. Ở Mỹ, những chuẩn mực kế toán do Uỷ Ban Chuẩn mực 

kế toán tài chính (FASB) soạn thảo và ban hành. Nhiệm vụ của họ là dự thảo các 

nguyên tắc kế toán và báo cáo tài chính. Chính cơ cấu ñộc lập của FASB là ñiều kiện 

tiên quyết mang lại hiệu quả cho tổ chức này. Uỷ ban giao dịch chứng khoán (SEC) 

cũng có ảnh hưởng ñến việc thiết lập các chuẩn mực kế toán trong việc ñáp ứng nhu 

cầu sử dụng thông tin của các nhà ñầu tư và việc trình bày báo cáo tài chính. Quốc hội 

Mỹ thường không có ảnh hưởng trực tiếp ñến các vấn ñề kế toán. 

Luật nền áp dụng cũng có nhiều khác biệt: Mỹ áp dụng Luật chứng khoán, Anh thì 

dùng Luật công ty. Các quốc gia như Pháp, ðức, Ý thì dùng Luật doanh nghiệp, Luật 

thuế… 

Hệ thống kế toán các nước Anh, Mỹ và khối Anglo – Saxon nói chung mang tính 

linh hoạt và xét ñoán nghề nghiệp rất cao, mức ñộ chi tiết ñòi hỏi ở mức ñộ cao và dựa 

trên các nguyên tắc kế toán với mục tiêu thông tin công bố ñược trình bày trung thực, 

hợp lý. Trong khi các quốc gia thuộc nhóm Châu Âu lục ñịa như Pháp, ðức mang tính 

thống nhất cao, với sự quy ñịnh chặt chẽ của Nhà nước, mức ñộ chi tiết thấp và dựa 

trên luật ñịnh là chủ yếu. 

Từ lý do trên mà hệ thống kế toán của các quốc gia luôn tồn tại sự khác biệt. Sự 

khác biệt này chủ yếu tập trung ở các vấn ñề về ghi nhận, ñánh giá, trình bày và công 

bố các thông tin trên báo cáo tài chính, chẳng hạn như:  

- Tài sản cố ñịnh thuê tài chính: ghi nhận như tài sản thuộc sở hữu doanh 

nghiệp và trình bày trên Bảng cân ñối kế toán như những tài sản khác hay xem nó như 

những tài sản thuê thông thường và trình bày trong các chỉ tiêu ngoài bảng. 

- Chi phí nghiên cứu và phát triển: ghi nhận là chi phí trong kỳ hay vốn hóa 

vào giá trị tài sản. 

- Chi phí ñi vay: vốn hoá hay không vốn hoá vào giá trị tài sản 

- Báo cáo lưu chuyển tiền tệ: bắt buộc hay không bắt buộc 
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- Chênh lệch tỷ giá ñánh giá lại vào cuối năm: ghi nhận vào lãi, lỗ trong kỳ 

hay không ghi nhận. 

- Hệ thống ñịnh giá: ñịnh giá tài sản theo giá gốc, hiện giá, giá hiện hành, giá 

trị thuần có thể thực hiện ñược hay giá trị hợp lý. 

- Hợp nhất kinh doanh: áp dụng phương pháp mua hay phương pháp kết hợp 

vì lợi ích, lợi thế thương mại ñược khấu hao hay ñánh giá lại vào cuối mỗi năm... 

- Hàng tồn kho: vấn ñề về phương pháp LIFO ñược áp dụng hay không. 

- Thuế thu nhập doanh nghiệp: tiếp cận theo Bảng cân ñối kế toán hay Báo 

cáo kết quả hoạt ñộng kinh doanh khi xác ñịnh tài sản thuế thu nhập hoãn lại và thuế 

thu nhập hoãn lại phải trả, phân bổ từng phần hay toàn phần... 

- Công cụ tài chính: ñánh giá theo giá gốc, giá trị thuần hay giá trị hợp lý, dự 

phòng rủi ro các công cụ tài chính như thế nào... 

 

1.2. CÁC NHÂN TỐ ẢNH HƯỞNG ðẾN VIỆC HÌNH THÀNH HỆ THỐNG KẾ 

TOÁN CÁC QUỐC GIA: 

 Kế toán là một quá trình xử lý thông tin ñể cung cấp cho những ñối tượng có 

nhu cầu sử dụng. Quá trình xử lý này không thể tách rời môi trường xã hội xung quanh 

nó như các phương pháp và tập quán thu thập, xử lý và trình bày thông tin, mục ñích và 

yêu cầu của người sử dụng thông tin, các ñịnh chế xã hội như Nhà nước, tổ chức nghề 

nghiệp… Do ñó, kế toán trong quá trình phát triển của mình cũng không thể thoát khỏi  

sự ảnh hưởng rất lớn của các ñiều kiện kinh tế, chính trị, văn hoá của xã hội.  

Các nhà nghiên cứu về kế toán ñối chiếu ñã ñưa ra những nhân tố tạo ra sự khác 

biệt về kế toán. Mỗi nhà nghiên cứu tiếp cận trên các góc ñộ khác nhau và kế thừa hoặc 

phản biện nhau. Dưới ñây là một số quan ñiểm chính. 

 

1.2.1. Quan ñiểm của Christopher Nobes: Quan ñiểm này cho rằng hệ thống kế 

toán các quốc gia có sự khác nhau là do các nguyên nhân sau: 
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- Hệ thống luật pháp: 

Các quốc gia thường có hai cách khác nhau ñể hình thành hệ thống pháp lý của 

mình, ñó là dựa trên Thông luật (Common Law) và dựa trên Luật La Mã (Roman 

Law). 

Các hệ thống dựa trên Thông luật ñược hình thành ở Anh và lan rộng ñến nhiều 

quốc gia chịu sự ảnh hưởng của Anh như Mỹ, Ái Nhĩ Lan, Ấn ñộ, Úc… Ảnh hưởng 

của hệ thống luật pháp này ñến hệ thống kế toán là Luật công ty (hay luật tương tự) 

thường không ñưa ra những quy tắc cụ thể và chi tiết về việc lập và trình bày báo cáo 

tài chính.  

Còn ñặc ñiểm của các quốc gia có hệ thống luật pháp dựa trên Luật La Mã là việc 

ghi chép kế toán và lập báo cáo tài chính ñược quy ñịnh khá tỉ mĩ và chi tiết trong các 

ñạo luật, thường là Luật công ty hay Luật thương mại. Các quốc gia theo hệ thống luật 

này: Pháp, ðức, Tây Ban Nha, Hà Lan, Bồ ðào Nha, Nhật… 

 

- Nguồn cung cấp tài chính:  

Tại các quốc gia mà thị trường chứng khoán là nơi cung cấp tài chính chủ yếu cho 

các doanh nghiệp (Mỹ, Anh…), người sử dụng thông tin tài chính chủ yếu là các nhà 

ñầu tư. Vì vậy thông tin cung cấp cho các ñối tượng này là phải trung thực và hợp lý. 

Yêu cầu này dẫn ñến nguyên tắc tôn trọng nội dung hơn hình thức khi trình bày báo 

các tài chính và vận dụng nhiều ñền khả năng xét ñoán nghề nghiệp của kế toán. ðể 

ñảm bảo phản ánh ñúng tình hình tài chính của doanh nghiệp, việc trình bày báo cáo tài 

chính có thể phải vượt qua các quy ñịnh về pháp lý ñể thể hiện trung thực bản chất các 

sự kiện và nghiệp vụ kinh tế. Ngoài ra, thông tin tài chính công bố ñòi hỏi phải ñầy ñủ 

và thích hợp, yêu cầu này ñược nhấn mạnh trong việc lập và trình bày báo các tài 

chính. Chính ñiều này ñã dẫn ñến kết quả là vai trò của kiểm toán ñộc lập trở nên hết 

sức quan trọng tại các quốc gia này.  
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Ngược lại, các quốc gia có nguồn cung cấp tài chính chủ yếu là Nhà nước (các 

quốc gia XHCN trước ñây, Pháp…), Ngân hàng (ðức, Nhật…) thì các ñối tượng này 

hoàn toàn có khả năng tiếp cận ñể thu thu thập hoặc kiểm tra thông tin tài chính tại 

doanh nghiệp. Do ñó, họ thường không ñòi hỏi cao về sự ñầy ñủ cũng như tính trung 

thực và hợp lý của thông tin. Một yêu cầu thường ñặc ra cho các quốc gia này là sự 

tuân thủ luật ñịnh. 

 

- Luật thuế: 

Một nhân tố trong môi trường pháp lý có tác ñộng rất lớn ñến hệ thống kế toán 

các quốc gia là Thuế. Tại một số nước như Mỹ, Anh thuế có ảnh hưởng không ñáng kể 

ñến việc tính toán lợi nhuận của kế toán. Các nhà kế toán có thể lựa chọn các phương 

pháp kế toán phù hợp với các chuẩn mực kế toán ñể có thể phản ánh trung thực và hợp 

lý tình hình tài chính hay kết quả kinh doanh của ñơn vị mình, từ ñó xuất hiện vấn ñề 

về thuế hoãn lại trên các báo cáo tài chính của các quốc gia này. 

Ngược lại, ở nhiều quốc gia (ðức, Thuỵ ðiển…) việc ghi chép kế toán phải tuân 

thủ các quy ñịnh của luật thuế, những quy ñịnh về kế toán phải trùng hợp hoặc gần với 

những quy ñịnh về thuế, thí dụ về khấu hao, dự phòng… ðiều này khiến cho các kế 

toán viên sẽ ít quan tâm ñến việc trình bày trung thực và hợp lý mà chủ yếu quan tâm 

ñên việc tuân thủ các quy ñịnh của thuế trong việc xác ñịnh lợi nhuận và trình bày báo 

cáo tài chính. 

 

- Tổ chức nghề nghiệp: 

Tại một số quốc gia, Nhà nước có một vai trò không ñáng kể trong những vấn ñề 

về kế toán, họ rất ít ñưa ra các quy ñịnh cụ thể về kế toán. Thay vào ñó chức năng này 

do các hội nghề nghiệp hoặc các tổ chức ñộc lập ñảm nhận. Các tổ chức này ban hành 

các chuẩn mực nghề nghiệp về kế toán và kiểm toán và ñược sự chấp nhận rộng rãi của 

xã hội và Nhà nuớc. ðiển hình cho các quốc gia này là Anh, Mỹ… 
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Ngược lại, tại một số quốc gia, các tổ chức nghề nghiệp không có ảnh hưởng lớn 

mà Nhà nước giữ vai trò quyết ñịnh trong những vấn ñề về kế toán. ðiển hình cho các 

quốc gia này là ðức, Pháp, Nhật… 

 

- Lạm phát: 

Lạm phát cũng ñược xem là một nhân tố trong môi trường kinh doanh tác ñộng 

ñến hệ thống kế toán các quốc gia. ðối với các quốc gia ñang phải ñối ñầu với lạm 

phát, khái niệm bảo toàn vốn trở nên quan trọng và một số phương pháp kế toán cần 

ñược sử dụng ñể loại trừ ảnh hưởng sai lệch của sự biến ñộng giá cả ñến báo cáo tài 

chính. Tại nhiều nước Nam Mỹ, phương pháp thường ñược sử dụng nhất là phương 

pháp ñiều chỉnh theo chỉ số giá và Nhà nước phải thường công bố chỉ số giá. 

 

- Lý thuyết kế toán: 

Trong một vài trường hợp lý thuyết kế toán có ảnh hưởng lớn ñối với kế toán, ví 

dụ như Hà Lan. Những nhà nghiên cứu lý thuyết kế toán ñã tiến ñến việc cho phép kế 

toán sử dụng khả năng xét ñoán của mình trong trường hợp riêng của từng công ty ñể 

chọn và trình bày số liệu trên báo cáo tài chính nhằm cung cấp cho người sử dụng 

những thông tin hợp lý nhất. Các quốc gia châu Âu lục ñịa và Nhật, lý thuyết kế toán 

không ñóng vai trò chủ ñạo, kế toán ñược sử dụng như một công cụ của nhà nước (cho 

thuế). Trong khối Anglo – Saxon, lý thuyết kế toán cũng ít ảnh hưởng ñến kế toán mặc 

dù ñã có sự thay ñổi từ giữa những năm 1970 do sự phát triển của khuôn mẫu lý thuyết. 

 

- Các biến cố ngẫu nhiên: 

Có một số biến cố ngẫu nhiên xảy xa nhưng lại có ảnh hưởng rất lớn ñến việc ñịnh 

hình kế toán của quốc gia. Ví dụ cuộc khủng hoảng kinh tế thế giới năm 1929 ñã làm 

cho kế toán Mỹ chuyển hướng yêu cầu công bố các thông tin chi tiết và sự kiểm tra của 

Nhà nước về các chuẩn mực kế toán. Tuy nhiên, sự can thiệp của Nhà nước tại Hoa Kỳ 



20 

chỉ là hướng các doanh nghiệp trung thực hơn, khách quan hơn và tuân thủ chặt chẽ 

hơn các nguyên tắc và chuẩn mực kế toán. 

* Quan ñiểm của Christopher Nober ñã ñưa ra những nguyên nhân tạo ra sự khác 

nhau giữa các hệ thống kế toán quốc gia, ñây có thể xem là những nguyên nhân chính 

cơ bản, dễ thấy nhất và có ảnh hưởng mạnh ñến sự phát triển của hệ thống kế toán quốc 

gia một cách rõ ràng. Tuy nhiên, quan ñiểm này chỉ mới dừng lại ở hai khái cạnh nổi 

bật có thể thấy ñó là khía cạnh thuộc môi trường kinh doanh và khía cạnh môi trường 

pháp lý, còn khía cạnh môi trường văn hoá thì chưa ñược ñề cập cụ thể, mặc dù khía 

cạnh này cũng hết sức quan trọng nó liên quan ñến tập quán, góp phần ảnh hưởng ñến 

việc hình thành hệ thống kế toán quốc gia. 

  

1.2.2. Quan ñiểm của Gray: Ông là người phát triển lý thuyết của Geert Hofstede 

về ảnh hưởng của văn hoá ñến kinh doanh rồi vận dụng vào việc phân tích các nhân tố 

ảnh hưởng ñến hệ thống kế toán quốc gia. 

 

Lý thuyết của Hofstede ñưa ra các yếu tố văn hoá quan trọng là: Khoảng cách 

quyền lực (PD), Chủ nghĩa cá nhân (IDV), Sự né tránh những vấn ñề chưa rõ (UAV) 

và ðịnh hướng dài hạn (LTO). Các yếu tố này ñược thể hiện như sau: 

 

- Khoảng cách quyền lực (PD): liên quan ñến mức ñộ xã hội có thể chấp nhận sự 

bất bình ñẳng bên trong các ñịnh chế (gia ñình, trường học, cộng ñồng…) và tổ chức 

(nơi con người làm việc). ðiều này ảnh hưởng ñến hành vi của các cá nhân có sức 

mạnh ít và sức mạnh nhiều trong xã hội. Các cá nhân trong xã hội có khoảng cách 

quyền lực rộng chấp nhận một sự trật tự có thứ bậc, trong khi các cá nhân trong xã hội 

có khoảng cách quyền lực hẹp cố gắng ñấu tranh, tìm kiếm cho sự công bằng và yêu 

cầu một sự biện hộ cho sự không công bằng về quyền lực. (Phụ lục 2). 
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- Chủ nghĩa cá nhân (IDV):  liên quan ñến mối quan hệ giữa cá nhân với cá nhân 

trong một xã hội. ðối với các nền văn hóa thiên về chủ nghĩa cá nhân, các cá nhân 

trong một xã hội tự quan tâm, chăm lo cho bản thân và gia ñình của mình. Ngược lại, 

với các nền văn hóa có khuynh hướng thiên về chủ nghĩa tập thể, các cá nhân mong 

muốn người thân, bạn bè và những nhóm ñối tượng khác quan tâm ñến họ trong mối 

quan hệ tương hỗ. (Phụ lục 3). 

 

- Sự tránh né những vấn ñề chưa rõ (UAV): liên quan ñến mức ñộ mà xã hội 

cảm thấy bị ñe dọa bởi những tình huống không rõ ràng, thể hiện qua nhu cầu cần phải 

có những dự ñoán trước mọi tình huống trong luật lệ, quy ñịnh. Những xã hội có xu 

hướng theo sự né tránh những ñiều chưa rõ mạnh duy trì luật lệ một cách nghiêm ngặt. 

Ngược lại, những xã hội có xu hướng theo sự né tránh những ñiều chưa rõ yếu duy trì 

một môi trường linh hoạt, thông thoáng hơn hơn. (Phụ lục 4). 

 

- ðịnh hướng dài hạn (LTO): là ñặc ñiểm của các nền văn hóa coi trọng sự kiên 

trì, sắp xếp các mối quan hệ theo ñịa vị và tôn trọng sự sắp xếp này, có ý thức tiết 

kiệm. Ngược lại, các nền văn hóa ñịnh hướng ngắn hạn coi trọng bản lĩnh cá nhân, giữ 

gìn thể diện bên ngoài và tôn trọng truyền thống. (Phụ lục 5).  

Bảng ñiểm của Geert Hofstede về các chỉ số PD, IDV, UAV, LTO của các quốc 

gia ñược trình bày ở Phụ lục 1. 

Từ lý thuyết về các giá trị văn hoá trên, Gray ñã phát triển thêm và ñưa ra quan 

ñiểm của mình về các nhân tố ảnh hưởng ñến hệ thống kế toán quốc gia, với các nhân 

tố sau: 

- Phát triển nghề nghiệp và kiểm soát theo luật ñịnh: 

ðây là một khía cạnh giá trị có ý nghĩa quan trọng trong xu hướng phát triển của 

kế toán vì các nhà kế toán cần ñiều chỉnh thái ñộ ñộc lập và thực hiện những xét ñoán 

nghề nghiệp cá nhân của họ ở mức ñộ cao hơn hay thấp hơn. 
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Các tổ chức nghề nghiệp về kế toán phát triển mạnh ở các quốc gia Anglo-Saxon 

như Mỹ, Anh …còn các quốc gia châu Âu lục ñịa như Pháp, ðức, Thụy Sĩ và các nước 

kém phát triển thì các tổ chức nghề nghiệp có vai trò rất mờ nhạt. Chẳng hạn, ở Anh 

khái niệm “trung thực và hợp lý” phụ thuộc lớn vào sự xét ñoán của người kế toán, kế 

toán ñược xem như một nghề ñộc lập. Ngược lại, ở ðức và Pháp, vai trò của các kế 

toán trước hết là việc thực hiện những yêu cầu có tính chất pháp lý.  

Ở một phạm vi nhất ñịnh nào ñó, tính cách nghề nghiệp có mối quan hệ chặt chẽ 

với chủ nghĩa cá nhân, khoảng cách quyền lực, sự né tránh những vấn ñề chưa rõ. Sự 

ưu tiên cho những quyết ñịnh của các tổ chức nghề nghiệp phù hợp với xu hướng chủ 

nghĩa cá nhân. Ở những quốc gia mà mức ñộ về sự né tránh những vấn ñề chưa rõ là 

thấp thì tính cách nghề nghiệp thể hiện càng lớn. Tính cách nghề nghiệp cũng có mối 

quan hệ với khoảng cách quyền lực. ðiều ñó ñược thể hiện ở chỗ tính cách nghề 

nghiệp dễ ñược chấp nhận ở những xã hội có khoảng cách quyền lực hẹp. 

 

- Thống nhất và linh hoạt: 

ðây là một khía cạnh có ý nghĩa lớn ñối với giá trị kế toán bởi vì thái ñộ về tính 

thống nhất, nhất quán, có thể so sánh ñược là một trong những nét ñặc trưng của những 

nguyên tắc kế toán trên toàn thế giới.  

Ở những nước như Pháp và Tây Ban Nha, hệ thống kế toán thống nhất cũng như 

những quy ñịnh về chính sách thuế cho mục ñích ñánh giá ñã tồn tại từ lâu bởi vì nó 

phục vụ cho việc hoạch ñịnh nền kinh tế quốc dân và những mục tiêu kinh tế vĩ mô. 

Ngược lại, ở Anh và ở Mỹ, mức ñộ thống nhất thường giới hạn ở một không gian nhất 

ñịnh và ở mức ñộ so sánh nào ñó vì nhu cầu cho sự linh ñộng. 

Tính thống nhất có quan hệ chặt chẽ nhất với khía cạnh né tránh những vấn ñề 

chưa rõ và chủ nghĩa cá nhân. Xu hướng thống nhất phù hợp với xu hướng né tránh 

những vấn ñề chưa rõ mạnh mà dẫn ñến các luật nghiêm khắc ñược quy ñịnh một cách 

cụ thể, cần thiết phải có những văn bản luật pháp. Tính thống nhất cũng phù hợp với 
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chủ nghĩa tập thể với niềm tin vào tập thể cùng với sự tôn trọng quy tắc của tập thể. 

Tính thống nhất cũng có mối liên quan ñến khoảng cách quyền lực rộng. 

 

- Thận trọng và lạc quan: 

ðây cũng là một khía cạnh quan trọng trong kế toán vì thận trọng là một trong 

những nguyên tắc bao trùm nhất trong lĩnh vực ñánh giá của kế toán. 

Tính thận trọng trong việc ñánh giá tài sản và lợi nhuận ñược xem xét như là một 

nguyên tắc căn bản trong kế toán trên thế giới. Tuy nhiên, vấn ñề thận trọng rất khác 

nhau giữa các quốc gia, từ mức ñộ rất thận trọng ñược áp dụng ở Nhật và một số nước 

như Pháp, ðức, Thụy Sĩ tới mức ñộ ít thận trọng hơn ở các nước như Mỹ, Anh và Hà 

Lan. 

Xu hướng thận trọng trong việc ñánh giá tài sản và lợi nhuận phù hợp với sự né 

tránh những ñiều chưa rõ mạnh. Thận trọng cũng có mối quan hệ nhất ñịnh với chủ 

nghĩa cá nhân thấp. 

 

- Bí mật và công khai: 

ðây cũng là một khía cạnh về xu hướng kế toán mà bắt nguồn từ phía các nhà 

quản trị cũng như từ phía các nhà kế toán bởi vì sự ảnh hưởng của các nhà quản trị ñến 

số lượng và chất lượng thông tin ñược công bố cho những người bên ngoài doanh 

nghiệp.  

Bí mật có quan hệ chặt chẽ với chủ nghĩa thận trọng, tuy nhiên, tính bí mật thì liên 

quan ñến khía cạnh công bố, còn tính thận trọng thì liên quan ñến khía cạnh ñánh giá. 

Mức ñộ bí mật giảm dần từ Nhật Bản ñến các nước Châu âu lục ñịa như Pháp, ðức, 

Thụy Sĩ sau ñó ñến Mỹ và Anh. Sự khác nhau này gắn với sự phát triển khác nhau của 

thị trường vốn và tính quảng ñại trong quyền sở hữu công ty. 

Xu hướng bí mật phù hợp với sự né tránh những ñiều chưa rõ xuất phát từ quan 

ñiểm cho rằng cần hạn chế công bố thông tin cho các ñối tượng bên ngoài nhằm tránh 
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sự xung ñột và cạnh tranh cũng như bảo vệ an toàn. Tính bí mật cũng liên quan ñến 

khoảng cách quyền lực lớn và chủ nghĩa tập thể ở chỗ nó liên quan ñến quyền lợi của 

những ai liên quan trực tiếp ñến công ty hơn so với những ñối tượng bên ngoài. 

* Từ quan ñiểm của các nhà nghiên cứu trên cho thấy hệ thống kế toán mỗi quốc 

gia chịu sự ảnh hưởng của nhiều nhân tố, liên quan ñến môi trường kinh doanh, nhân tố 

môi trường pháp lý và nhân tố môi trường văn hoá của mỗi nuớc. Trong ñó nhân tố về 

môi trường kinh doanh có thể ñược xem là nhân tố có ảnh hưởng mạnh nhất nó có thể 

làm thay ñổi quan ñiểm quốc gia trong việc xây dựng hệ thống kế toán xuất phát từ quy 

luật phát triển của xã hội, nhu cầu ñược cung cấp thông tin ñầy ñủ của các nhà ñầu tư, 

sự phát triển của thị trường vốn và xu hướng hội nhập quốc tế. Ngoài ra, quá trình hình 

thành các quốc gia, sự pha trộn và tương tác giữa các nền văn hóa cũng có một ảnh 

hưởng rất lớn ñến ñặc ñiểm của hệ thống kế toán. Chẳng hạn như các thuộc ñịa cũ chịu 

ảnh hưởng rất lớn của nền văn hóa của quốc gia ñã từng thống trị nó cũng như những 

thiết chế chính trị, xã hội ñể lại. Kết quả là hệ thống kế toán chịu ảnh hưởng sâu sắc 

của hệ thống kế toán quốc gia ñã từng thống trị. Ví dụ, Singapore và Hong Kong là 

thuộc ñịa của Anh, hệ thống kế toán chịu ảnh hưởng rất lớn của hệ thống kế toán Anh. 

Ngược lại, ðài Loan, Hàn Quốc có hệ thống kế toán khác hẳn do không chịu sự thống 

trị của Anh mà chịu ảnh hưởng của yếu tố văn hóa Phương ðông. 

 

1.3. CÁC NHÂN TỐ ẢNH HƯỞNG ðẾN HỆ THỐNG KẾ TOÁN VIỆT NAM: 

1.3.1. Môi trường kinh doanh: 

Việt Nam chuyển sang nền kinh tế thị trường từ một nền kinh tế tập trung mà Nhà 

nước giữ vai trò chủ ñạo. Trong những năm vừa qua, Việt Nam ñã phát triển ñược 

nhiều thành phần kinh tế bên cạnh thành phần kinh tế nhà nước. Bên cạnh ñó, nhờ 

chính sách thu hút vốn ñầu tư nước ngoài và chiến lược hội nhập kinh tế quốc tế, khu 

vực kinh tế có vốn ñầu tư nước ngoài cũng ñã phát triển mạnh và là một trong những 

thành phần kinh tế năng ñộng. Kể từ khi Luật ðầu tư nước ngoài ñược ban hành năm 
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1987, Việt Nam ñã có một bước tiến lớn trong thu hút ñầu tư nước ngoài. Tính ñến 

cuối năm 2007, Việt Nam ñã thu hút 9.500 dự án ñầu tư nước ngoài với tổng vốn ñăng 

ký khoảng 98 tỷ USD. ðặc biệt, năm 2007 thu hút ñầu tư nước ngoài vượt ngưỡng hơn 

20 tỷ USD, tăng gần 70% so với năm 20062.  

Môi trường kinh doanh của Việt Nam luôn ñược cải thiện trong những năm qua. 

Theo Báo cáo môi trường kinh doanh 2007 (Doing Business) của Ngân hàng thế giới 

(WB) về mức ñộ thuận lợi của môi trường kinh doanh thì Việt Nam ñược xếp thứ 

104/175 nước, báo cáo 2008 là 91/178 nước , báo cáo 2009 là 92/181 nước. 

Việt Nam cũng ñã cố gắng ñẩy mạnh quá trình cổ phần hoá các doanh nghiệp nhà 

nước và ñến nay hầu hết các doanh nghiệp nhà nước ñã ñược cổ phần hoá. ðiều này 

làm cho loại hình công ty cổ phần ñược khuyến khích phát triển, góp phần thúc ñẩy thị 

trường chứng khoán Việt Nam phát triển trong thời gian qua. Quy mô thị trường tăng 

mạnh. Nếu như năm 2006, vốn hóa của thị trường chứng khoán chỉ chiếm khoảng 22% 

GDP thì năm 2007 ñã lên tới hơn 43% GDP (ñạt 1.140 nghìn tỷ ñồng, tương ñương 

30,7 tỷ USD) và ñược xếp hạng thứ 24 thế giới về tốc ñộ tăng trưởng3. Trong ñó với tỷ 

lệ tăng trưởng trung bình hàng năm 43% trong 5 năm qua. Tại khu vực châu Á, tốc ñộ 

tăng trưởng của thị trường chứng khoán Việt Nam chỉ xếp sau Ấn ðộ (50%), Indonesia 

(46%) và ñứng trên cả Hàn Quốc (35%), Trung Quốc (33%), Singapore (28%), Thái 

Lan (27%), Malaysia (19%) và Nhật Bản (16%)… Uỷ ban chứng khoán nhà nước hiện 

cũng ñang trong quá trình chuẩn bị ñể tham gia ký kết thỏa thuận hợp tác ña phương 

trong khuôn khổ IOSCO. Sở giao dịch chứng khoán thành phố Hồ Chí Minh (HOSE) 

ñang xúc tiến việc hợp tác với NYSE và Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội (HASTC) 

sẽ hợp tác với NASDAQ. 

Như vậy, môi trường kinh doanh của Việt Nam ñang có những bước phát triển tốt, 

minh chứng cho một nền kinh tế ñang ngày càng phát triển. Thị trường chứng khoán 

                                                 
2 Bộ Kế hoạch và ðầu tư – Báo cáo hội thảo “20 năm ñầu tư nước ngoài tại Việt Nam” ngày 24/1/2008. 
3 Hãng tin tài chính Bloomberg và hãng tư vấn ñầu tư toàn cầu Standard and Poor’s - Báo cáo về tốc ñộ tăng 
trưởng của thị trường chứng khoán tại 83 nền kinh tế năm 2007. 
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Việt Nam ñã hình thành và trở thành kênh huy ñộng vốn hiệu quả của các công ty cổ 

phần niêm yết. Cùng với sự phát triển của thị trường vốn thì những vấn ñề liên quan 

ñến báo cáo tài chính và những rủi ro tiềm ẩn bên trong những báo cáo này là những 

vấn ñề ñược ñặt ra và thu hút mối quan tâm của các nhà ñầu tư, kể cả những nhà tổ 

chức thị trường. Bởi thông tin kế toán chính là nguồn thông tin cung cấp cho các nhà 

ñầu tư, từ ñó giúp nhà ñầu tư ra các quyết ñịnh kinh tế. Các nhà ñầu tư ñều mong muốn 

thông tin kế toán cung cấp phải chất lượng và ñáng tin cậy. ðể làm ñược ñiều này ñòi 

hỏi việc lập các báo cáo tài chính phải tuân thủ nhiêm ngặt các nguyên tắc của chuẩn 

mực kế toán về nguyên tắc ghi nhận, ñánh giá tài sản, nợ phải trả, trích lập dự phòng, 

công bố thông tin về các bên liên quan….Những thông tin này nếu công bố không 

trung thực, không hợp lý sẽ dẫn ñến những quyết ñịnh sai lầm của nhà ñầu tư và có thể 

làm rối loạn cả thị trường, hậu quả mang lại sẽ rất lớn. Vì vậy hiện nay vấn ñề nghiên 

cứu và hoàn thiện hệ thống chuẩn mực kế toán Việt Nam, vấn ñề lập và trình bày báo 

cáo tài chính, công bố thông tin trên thị trường chứng khoán, kiểm toán báo cáo tài 

chính… ñang ñược quan tâm và tiến hành rất nghiêm túc.  

Trong giai ñoạn phát triển hiện nay, Việt Nam cũng ñang phải ñối phó với vấn ñề 

lạm phát ñang ngày càng diễn biến phức tạp. Vì vậy những vấn ñề liên quan ñến bảo 

toàn vốn cũng như ñánh giá tài sản ñang ñặt ra nhiều vấn ñề cần phải xem xét trong hệ 

thống kế toán Việt Nam. 

 

1.3.2. Môi trường pháp lý: 

Hệ thống pháp luật Việt Nam ñã xác lập từ rất sớm các quy ñịnh về các vấn ñề kề 

toán. Từ những năm 1957, Nhà nước ñã ban hành chế ñộ kế toán cho các ngành công 

nghiệp và xây dựng cơ bản. Năm 1961, Chính phủ ban hành ðiều lệ tổ chức kế toán 

nhà nước. Năm 1988, Pháp lệnh kế toán thống kê ra ñời là văn bản pháp luật cao nhất 

trong lĩnh vực kế toán. Từ năm 1996, ngoài việc ban hành chế ñộ kế toán cho các 

doanh nghiệp nói chung, Bộ tài chính ñã ban hành chế ñộ kế toán riêng cho Doanh 
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nghiệp nhỏ và vừa. ðặc biệt, trong năm 2003, Nhà nước ñã ban hành Luật Kế toán và 

các nghị ñịnh hướng dẫn, Bộ Tài chính ñã ban hành 26 chuẩn mực kế toán. Luật Kế 

toán và các chuẩn mực kế toán ñã tạo dựng khuôn khổ pháp lý cho việc xây dựng chế 

ñộ kế toán doanh nghiệp mới năm 2006. Chế ñộ kế toán cho doanh nghiệp nhỏ và vừa 

cũng ñược sửa ñổi và ban hành mới ngay sau ñó với những quy ñịnh về chế ñộ chứng 

từ, sổ kế toán, tài khoản kế toán và báo cáo tài chính. Chế ñộ kế toán doanh nghiệp nhỏ 

và vừa cũng giải quyết nhiều hoạt ñộng kinh tế mới phát sinh như chi phí thuế thu nhập 

doanh nghiệp, kế toán các khoản ñầu tư chứng khoán, cổ phiếu, ñầu tư vào công ty liên 

kết, các khoản dự phòng, tài sản và nợ tiềm tàng,…ñã tạo ñiều kiện thuận lợi cho các 

doanh nghiệp quy mô nhỏ và vừa áp dụng chế ñộ kế toán này từ công việc lập chứng 

từ, ghi sổ sách, tài khoản, báo cáo tài chính, kiểm kê…  

Hội kế toán Việt Nam ñược thành lập năm 1994 (nay là Hội kế toán và kiểm toán 

Việt Nam - VAA). ðến nay, mặc dù có số lượng hội viên rất ñông, hơn 7.000 hội viên, 

nhưng VAA vẫn chưa phát huy hết vai trò là một hội nghề nghiệp trong việc thiết lập 

các quy ñịnh nghề nghiệp. Nhìn chung, Nhà nước giữ vai trò chủ ñạo trong việc ban 

hành và chỉ ñạo hệ thống kế toán Việt Nam, VAA có vai trò rất nhỏ trong lĩnh vực này. 

ðể ñảm trách chức năng quản lý hành nghề kế toán, kiểm toán, ngày 15/4/2005, 

Hội Kiểm toán viên hành nghề Việt Nam (VACPA) ñã ñược thành lập tại Hà Nội và 

chính thức ñi vào hoạt ñộng từ 1/1/2006. Ngày 14/07/2005, tại Quyết ñịnh số 

47/2005/Qð-BTC, Bộ trưởng Bộ Tài chính ñã chính thức ñưa ra lộ trình chuyển giao 

chức năng quản lý hành nghề kế toán, kiểm toán cho VACPA. Từ ngày 01/01/2007 

VACPA ñã triển khai toàn bộ chức năng ñược giao. ðây là mốc lịch sử quan trọng 

ñánh dấu một giai ñoạn mới cho nghề nghiệp kiểm toán ñộc lập ở Việt Nam. VACPA 

là tổ chức nghề nghiệp của các cá nhân và doanh nghiệp hành nghề kiểm toán ñộc lập 

chuyên nghiệp ở Việt Nam. Hội sẽ hỗ trợ, ñào tạo, cập nhật chuyên môn, kiểm soát 

chất lượng dịch vụ, ñạo ñức nghề nghiệp, trao ñổi vướng mắc, kinh nghiệp góp phần 

nâng cao chất lượng và uy tín Hội viên, duy trì và phát triển nghề nghiệp kế toán, kiểm 
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toán ở Việt Nam; mở rộng quan hệ hợp tác, hội nhập với các tổ chức nghề nghiệp kế 

toán, kiểm toán ở các nước trong khu vực và thế giới. 

Thuế cũng có một ảnh hưởng lớn ñến hệ thống kế toán doanh nghiệp ở Việt Nam. 

Ảnh hưởng này nằm trong Luật thuế thu nhập doanh nghiệp và các quy ñịnh khác như: 

Chế ñộ về trích khấu hao tài sản cố ñịnh, quy ñịnh về trích lập dự phòng giảm giá hàng 

tồn kho, nợ khó ñòi… Các quy ñịnh này là căn cứ ñể xác ñịnh các chi phí về khấu hao, 

dự phòng cho việc xác ñịnh thu nhập chịu thuế. Kể từ khi Chuẩn mực kế toán về thuế 

thu nhập doanh nghiệp ñược ban hành và áp dụng thì ảnh hưởng của thuế ñã không còn 

sâu sắc như trước, kế toán sẽ thực hiện việc ghi chép ñánh giá các ñối tượng kế toán 

theo chế ñộ kế toán và chuẩn mực kế toán nhưng xác ñịnh thu nhập chịu thuế theo Luật 

thuế thu nhập doanh nghiệp. Vấn ñề về kế toán thuế thu nhập hoãn lại ñã chính thức 

ñược nghiên cứu và sử dụng. Tuy nhiên, việc áp dụng Chuẩn mực “Thuế thu nhập 

doanh nghiệp” trong thực tế còn gặp nhiều khó khăn.  

 

1.3.3. Môi trường văn hoá: 

Căn cứ trên bảng ñiểm của Geert Hofstede (Phụ lục 1) và so sánh với chỉ số trung 

bình của thế giới thì nền văn hoá Việt Nam có khoảng cách quyền lực cao (70), chủ 

nghĩa cá nhân thấp (20), né tránh những ñiều chưa rõ thấp (30) và ñịnh hướng dài hạn 

cao (80). Ảnh hưởng của môi trường văn hoá này tất yếu là một hệ thống kế toán 

hướng về các quy ñịnh chặt chẽ và thống nhất của nhà nước về kế toán, các thông tin ít 

ñược công khai và báo cáo kế toán thường bảo thủ hơn. Mức trung bình thế giới của 

các chỉ số trên lần lượt là 55 - 43 - 64 - 454. 

Ảnh hưởng của Khổng giáo trong nền văn hoá Việt Nam khá lớn dù không sâu sắc 

bằng Trung Quốc hay Nhật Bản. Hệ thống này nhấn mạnh ñến vai trò của tập thể hơn 

là cá nhân, sự tôn trọng những quan ñiểm chính thức hơn là những thoả ước tự phát. 

                                                 
4 http://www.geert-hofstede.com/hofstede_china.shtml 
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Ảnh hưởng của nền văn hoá Pháp khá sâu do hơn 100 năm thực dân Pháp thống trị 

Việt Nam. Bằng chứng là khi chuyển ñổi sang nền kinh tế thị trường, hệ thống kế toán 

ñầu tiên mà Việt Nam hướng tới là hệ thống kế toán Pháp. 

Hệ thống kế toán Việt Nam hình thành từ trong nền kinh tế tập trung, những dấu ấn 

của nền kinh tế này còn khá lớn trong cung cách quản lý và ñiều hành của cán bộ Việt 

Nam. ðó là quan ñiểm Nhà nước can thiệp rất sâu vào hoạt ñộng của doanh nghiệp. 

 

1.4. PHÂN LOẠI HỆ THỐNG KẾ TOÁN TRÊN THẾ GIỚI: 

1.4.1. Các phương pháp phân loại hệ thống kế toán quốc gia: 

� Theo cách phân loại của Mueller (1960): Ông ñưa ra 4 nhóm hệ thống kế 

toán, bao gồm: 

- Kế toán với khuôn mẫu kinh tế vĩ mô: Kế toán ñược phát triển như là một phần 

bổ sung thêm vào của chính sách kinh tế quốc gia. Ở những hệ thống kế toán này, kế 

toán ñược sử dụng như là một công cụ có thể tạo ra giá trị gia tăng, phân phối thu nhập, 

và phù hợp với chính sách thuế. Ngoài ra, trách nhiệm xã hội của kế toán cũng ñược 

ñặt ra nhằm ñáp ứng những vấn ñề kinh tế vĩ mô của ñất nước. Ví dụ ñiển hình là Thụy 

ðiển. 

 

- Kế toán tiếp cận kinh tế vi mô. Hệ thống kế toán này phát triển mạnh ở những 

quốc gia có nền kinh tế thị trường, nơi mà các thực thể, cá thể kinh doanh tập trung vào 

các giao dịch kinh tế. Ảnh hưởng của kinh tế vi mô ñã giúp kế toán ño lường và ñánh 

giá các nghiệp vụ kinh tế một cách thực tế hơn. ðiều này ñòi hỏi các nguyên tắc kế 

toán phải hết sức ña dạng, phức tạp nhưng linh hoạt. Hà Lan là một ví dụ. 

 

- Kế toán là một nghề ñộc lập: Hệ thống kế toán này phát triển một cách ñộc lập 

với những chính sách kinh tế quốc gia. Kế toán phát triển từ trong kinh doanh và giải 

quyết những vấn ñề của kinh doanh. Các chính sách ít ñược quan tâm mà chủ yếu là 
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dựa vào các nguyên tắc kế toán chung ñược thừa nhận (GAAP). Anh và Mỹ là những 

quốc gia ñiển hình cho hệ thống kế toán này 

 

- Kế toán thống nhất: Hệ thống kế toán này phát triển ở những quốc gia mà chính 

phủ sử dụng kế toán như là một phần của công việc kiểm soát và quản lý kinh doanh. 

Kế toán có thể ñược sử dụng ñể ñánh giá hoạt ñộng kinh doanh, phân bổ ngân sách, 

ñánh giá quy mô ngành và các nguồn lực, kiểm soát giá cả, lựa chọn chính sách thuế, 

kiểm soát các khu vực kinh doanh… ðiều này liên quan ñến việc phải chuẩn hoá các 

ñịnh nghĩa, phương pháp ñánh giá và cách trình bày các báo cáo kế toán. Nước Pháp là 

một minh chứng. 

 

� Cách phân loại của Gray (1988): 

Gray ñã căn cứ vào các giá trị văn hoá ñặc thù của các quốc gia như: sự phát triển 

nghề nghiệp và sự kiểm soát theo luật ñịnh, tính thống nhất và linh ñộng, tính thận 

trọng và lạc quan, tính bí mật và công khai ñể phân tích ñiểm khác biệt giữa các hệ 

thống kế toán quốc gia, từ ñó cũng làm cơ sở ñể phân loại thành các hệ thống kế toán. 

Cách phân loại của Gray thể hiện ở sự phân nhóm các hệ thống kế toán theo ñặc 

ñiểm và ảnh hưởng của các giá trị văn hoá, cụ thể như sau: 

- Căn cứ theo quyền hạn và tính tuân thủ có hệ thống kế toán chịu sự kiểm 

soát theo luật ñịnh và thống nhất trong các vấn ñề kế toán, ñó là các nhóm thuộc hệ 

thống kế toán các nước châu Phi, Nhật, các quốc gia phát triển châu Á và các nước 

Trung cận ñông. Hệ thống kế toán với nghề nghiệp phát triển mạnh và linh hoạt, bao 

gồm các nước Bắc Âu và các nước thuộc khối Anglo – Saxon. 

- Căn cứ theo tính ñánh giá và công khai có hệ thống kế toán với tính bí mật 

và thận trọng cao như châu Phi, các quốc gia chưa phát triển châu Á, ðức, Nhật, các 

quốc gia phát triển châu Mỹ La tinh. Hệ thống kế toán mang tính lạc quan và công khai 

cao, như các nước Bắc Âu, các quốc gia thộc khối Anglo – Saxon. 
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Hình 1.1: Phân loại hệ thống kế toán theo quyền hạn và tính tuân thủ. 

 

 

 

Hình 1.2: Phân loại hệ thống kế toán theo tính ñánh giá và công khai. 
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Châu Phi 
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Phát triển nghề nghiệp 
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� Một cách phân loại khác (Nobes, 1983): 

 Christopher Nobes với những quan ñiểm của mình về các nhân tố ảnh hưởng 

ñến sự khác biệt giữa các hệ thống kế toán, ông ñã phân loại các hệ thống kế toán trên 

thế giới theo hướng ảnh hưởng của các nhân tố ñó ñến việc hình thành các hệ thống kế 

toán và phân loại chúng trên cơ sở này. Trong cách phân loại này bao gồm: 

- Một hệ thống kế toán mang tính vi mô – hợp lý – xét ñoán, chịu ảnh hưởng 

của hoạt ñộng thương mại; và  

- Một hệ thống kế toán mang tính vĩ mô – thống nhất, chịu ảnh hưởng của Nhà 

nước, thuế chi phối 

- Từ mỗi hệ thống kế toán trong cách phân loại lại chia thành các hệ thống kế 

toán nhỏ hơn với những ñặc ñiểm riêng mang tính ñặc trưng riêng nhưng không ngoài 

những ñặc ñiểm chung của nhóm hệ thống kế toán ñó. 
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Các hệ thống kế toán 

Vi mô – Hợp lý – Xét ñoán 
Chịu ảnh hưởng của hoạt 

ñộng thương mại 

Vĩ mô – Thống nhất 
Chịu ảnh hưởng của Nhà nước 

Thuế chi phối 

Phương pháp tiếp 
cận kinh tế học 
Xét ñoán nghề 
nghiệp rất cao 

Phương pháp tiếp 
cận thực tiễn 

Các nguyên tắc 
nghề nghiệp 

Nguồn gốc Anh 

Hà Lan 

Ảnh hưởng 
của Anh 

Sự quy ñịnh 
của nghề 
nghiệp 

Ảnh hưởng 
của Mỹ 

Quy ñịnh của 
Ủy ban  

chứng khoán 

Úc 
New Zealand 

Anh 
Ireland 

Mỹ 
Canada 

Dựa trên 
ñạo luật 

Ảnh hưởng 
quốc tế 

Dựa trên 
hoạch ñồ kế 

toán 

Dựa trên ñạo 
luật 

Kiểm soát 
kinh tế 

Ý Pháp 
Bỉ 

Tây Ban Nha 

ðức 
Nhật 

Thuỵ ðiển 

Hình 1.3: Sự phân loại các hệ thống kế toán theo Christopher Nobes 
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1.4.2. ðánh giá các phương pháp phân loại: 

Cách phân loại của Mueller ñã không trực tiếp phân loại dựa trên những khác biệt 

về hệ thống báo cáo tài chính mà dựa trên cơ sở của những khác biệt về thực tế kế toán, 

một cách gián tiếp, cách phân loại này dựa trên sự khác biệt của các yếu tố quan trọng 

như yếu tố kinh tế, chính phủ và hoạt ñộng kinh doanh. Theo quan niệm, những hệ 

thống kế toán có sự phát triển tương tự nhau cũng sẽ có những phương pháp kế toán 

tương tự nhau, chẳng hạn như Anh và Mỹ. Mueller cũng ñã ñề cập ñến vấn ñề này 

trong cách phân loại của mình. Cách phân loại này ñã không ñề cập ñến hệ thống kế 

toán các nước xã hội chủ nghĩa. 

Cách phân loại của Gray cũng ñã thể hiện ñược sự phân nhóm của các hệ thống kế 

toán theo các giá trị văn hóa, cách phân loại này cũng hết sức xác thực và thấy rõ trong 

thực tế, ñó là nếu kế toán bị kiểm soát theo luật ñịnh thì thường mang tính thống nhất 

cao, còn nếu linh hoạt thì thường công khai. 

Cách phân loại của Nobes (1983) thể hiện sự phân loại theo phạm vi ảnh hưởng. Từ 

hai hệ thống kế toán chủ yếu sẽ là các hệ thống kế toán của các quốc gia chịu sự ảnh 

hưởng của hai hệ thống kế toán ñó từ ñó tạo nên các hệ thống kế toán khác nhau. Tuy 

nhiên cách phân loại này cũng chỉ mới là cách phân loại trên cơ sở các nước phương 

tây ñã phát triển mà chưa ñề cập ñến các nước ñang phát triển và các quốc gia xã hội 

chủ nghĩa. 

Có thể thấy việc phân loại các hệ thống kế toán ñều ñược dựa trên những cơ sở nhất 

ñịnh như: dựa vào thực tế kế toán và các yếu tố về kinh tế, chính phủ hay dựa trên các 

giá trị văn hoá, các ñặc ñiểm của môi trường kinh doanh, môi trường pháp lý... Những 

cơ sở này không biệt lập mà bổ sung cho nhau, từ ñó tạo nên các hệ thống kế toán theo 

từng nhóm, khu vực với những ñặc ñiểm giống hoặc khác nhau. Với nhiều cách phân 

loại hệ thống kế toán nhưng nhìn chung có thể thấy hệ thống kế toán trên thế giới chia 

thành hai trường phái chính. Một trường phái với hệ thống kế toán có tính linh ñộng, 

mang tính xét ñoán nghề nghiệp cao, và một trường phái với hệ thống kế toán có tính 
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thống nhất, thận trọng, chịu sự chi phối của luật pháp. Hai trường phái trên ñược tiêu 

biểu cho hai cực của hệ thống kế toán trên thế giới là Anglo – Saxon và châu Âu lục 

ñịa mà chúng ta vẫn thường phân loại và ñề cập khi nói ñến sự khác biệt của các hệ 

thống kế toán. Nhưng chúng ta cũng cần hiểu rằng các quốc gia khi ñã ñược xếp vào 

một trường phái thì không phải sẽ có hệ thống kế toán giống hệt nhau hoàn toàn mà chỉ 

là có những ñặc ñiểm chủ yếu tương tự nhau.  

Mặc dù các cách phân loại thường ít ñề cập ñến các quốc gia ñang phát triển và các 

nước thuộc trường phái xã hội chủ nghĩa, và ñiều này cũng hợp lý vì ở các quốc gia 

này thị thường chứng khoán chưa phát triển, có rất ít hoặc không có các công ty cổ 

phần ñại chúng, kế toán phát triển ớ mức ñộ thấp, chưa ñược chú trọng cũng như không 

có ảnh hưởng lớn. Mặc dù vậy, nhưng theo quá trình hội nhập quốc tế và sự phát triển 

kinh tế quốc gia, các quốc gia này cũng ñã dần cải cách hệ thống kế toán theo hướng 

hội nhập với nhiều mức ñộ khác nhau và vì vậy cũng làm cho hệ thống kế toán các 

quốc gia này nghiên về một trong hai trường phái trên.  

Sự phân cực thành 2 trường phái kế toán này cho chúng ta thấy tổng quát sự ảnh 

hưởng của các nhân tố môi trường ñến hệ thống kế toán. Quá trình phân loại có thể có 

nhiều cách tiếp cận khác nhau nhưng cũng ñã giúp chúng ta mô tả và so sánh hệ thống 

kế toán trên thế giới bằng cách nào ñó nhằm tăng cường sự hiểu biết tính phức tạp của 

thực tế trong kế toán. Từ ñó: 

- Hiểu biết ñược hệ thống kế toán quốc gia này tương tự hay bất ñồng với hệ 

thống kế toán của quốc gia khác. 

- Hiểu biết các dạng kế toán khác nhau của các quốc gia trong mối liên hệ với 

quốc gia khác và xu hướng phát triển của nó. 

- Trợ giúp cho các nhà hoạch ñịnh chính sách nhận thấy những khía cạnh của 

sự hòa hợp kế toán quốc tế. 
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KẾT LUẬN CHƯƠNG 1 

  

Kế toán là ngôn ngữ của kinh doanh, một trong những công cụ giúp người sử 

dụng thông tin ra các quyết ñịnh kinh tế. Kế toán chỉ có thể ñáp ứng ñược mục tiêu của 

mình khi có những quy ñịnh mang tính chuẩn chung ñể giúp kế toán thu thập, xử lý và 

truyền ñạt thông tin một cách tốt nhất. Những quy ñịnh này ñã hiện hữu ở hầu hết các 

quốc gia, ñó chính là hệ thống kế toán quốc gia. Tuy nhiên, hệ thống kế toán ở các 

quốc gia không giống nhau mà có sự khác biệt ñáng kể nguyên nhân là do sự khác biệt 

về văn hoá, hệ thống luật pháp, hệ thống chính trị và quan ñiểm chung về kinh doanh. 

Lịch sử phát triển kế toán ở mỗi quốc gia là khác nhau. Một hệ thống kế toán có 

thể chịu sự chi phối mạnh mẽ bởi Nhà nước nhưng cũng có những hệ thống kế toán mà 

Nhà nước chỉ can thiệp ở một giới hạn nhất ñịnh. ðiều này làm cho quá trình hoà hợp 

kế toán cũng khác nhau ở mỗi nước. 

Hệ thống kế toán quốc gia chịu ảnh hưởng của nhiều nhân tố vì vậy ñể hoà nhập 

với quốc tế ñòi hỏi phải xem tất cả các yếu tố mà hệ thống kế toán ñang chịu ảnh 

hưởng ñể có những bước ñi phù hợp. 
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Chương 2 

TỪ HÒA HỢP ðẾN HỘI TỤ KẾ TOÁN QUỐC TẾ 

VÀ QUÁ TRÌNH HỘI NHẬP CỦA KẾ TOÁN VIỆT NAM 

 

2.1. QUÁ TRÌNH HÒA HỢP KẾ TOÁN QUỐC TẾ: 

2.1.1. Sự cần thiết của quá trình hòa hợp kế toán quốc tế: 

Hệ thống kế toán các quốc gia hình thành và phát triển, các hoạt ñộng kinh tế cũng 

ngày càng phát triển và vượt ra khỏi biên giới quốc gia. Sự phụ thuộc, quan hệ, hợp tác 

giữa các nước ngày càng trở nên phổ biến. Cùng với sự phát triển của nền kinh tế toàn 

cầu, trong xu thế mở cửa hội nhập và thu hút vốn ñầu tư nước ngoài ñã hình thành sự 

liên kết kinh tế giữa các nước, các khu vực và các tổ chức kinh tế thế giới, ngày càng 

có nhiều doanh nghiệp phát triển rộng lớn thành các công ty ña quốc gia trong một môi 

trường thương mại tự do rộng khắp hơn. ðầu tư và thương mại quốc tế tăng ñáng kể 

thông qua các dòng vốn ñầu tư FDI, năm 1980 ñạt 53.674 triệu USD, năm 1990 ñạt 

242.490 triệu USD, năm 2000 ñạt 1.200.783 triệu USD5. Vấn ñề niêm yết cổ phiếu ra 

thị trường chứng khoán nước ngoài tuy chưa rộng rãi và còn ở mức ñộ thấp nhưng 

cũng ñã trở thành mối quan tâm của các công ty và có một ảnh hưởng ñáng kể ñến các 

nhà ñầu tư. 

Trong ñiều kiện ñó, kế toán – một công cụ quản lý - ñã phát triển và mang tính phổ 

biết, có sự ảnh hưởng chung trên phạm vi khu vực và toàn cầu nhưng lại mang nhiều 

khác biệt giữa các quốc gia. Sự phát triển trong lĩnh vực kinh doanh quốc tế ñã dẫn ñến 

mối quan tâm ngày càng cao ñến kế toán quốc tế. Các công ty ña quốc gia thì muốn 

việc hợp nhất báo cáo tài chính với các công ty con trên khắp thế giới ñược ñơn giản 

hơn nếu tất cả ñều dựa trên một nền tảng tương tự nhau. Còn các nhà ñầu tư và các nhà 

phân tích tài chính thì cần thiết phải hiểu ñược báo cáo tài chính của các công ty nước 
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ngoài mà họ ñang có ý ñịnh ñầu tư. Họ muốn báo cáo tài chính từ các quốc gia khác 

nhau thì ñáng tin cậy và có thể so sánh hoặc ít nhất cũng phải rõ ràng về bản chất và 

mức ñộ khác biệt. Quá trình này ñòi hỏi phải nâng cao chất lượng của thông tin tài 

chính, tiêu chuẩn hóa các nguyên tắc kế toán ñể ñảm bảo quyền lợi của nhà ñầu tư 

trước tính trạng báo các tài chính ñược lập theo chuẩn mực kế toán khác nhau cho các 

kết quả khác nhau, làm ảnh hưởng ñến tính so sánh các báo cáo tài chính của các công 

ty thuộc từng quốc gia khác nhau.  

Như vậy, sự khác nhau giữa hệ thống chuẩn mực kế toán của các quốc gia ñã trở 

thành trở ngại của tiến trình hội nhập và khả năng hợp tác ñầu tư quốc tế. Với tất cả các 

nhân tố và xu hướng phát triển chung ñã thúc ñẩy sự hoà hợp kế toán giữa các quốc gia 

và khu vực. Vấn ñề này chỉ có thể ñược giải quyết khi có một hệ thống chuẩn mực 

mang tính quốc tế chung có khả năng thu hẹp khoảng cách khác biệt trong hệ thống kế 

toán các quốc gia. Và như vậy, việc xây dựng và ban hành các chuẩn mực kế toán quốc 

tế là nhu cầu hết sức cần thiết và khách quan cho quá trình hoà hợp kế toán quốc tế. 

 

2.1.2. Quá trình hòa hợp kế toán trước khi IASC ra ñời: 

Từ năm 1904, các tổ chức kế toán trên thế giới ñã lần lượt tổ chức những Hội nghị 

kế toán tại nhiều nơi trên thế giới như Saint Louis (1904), Amsterdam (1926), New 

York (1929)… Kể từ năm 1952, Hội nghị ñược tổ chức 5 năm một lần như tại London 

(1952), Amsterdam (1957). Nhưng mãi ñến những năm 1960 quá trình hoà hợp kế toán 

mới thực sự ñược bắt ñầu. 

Những nỗ lực ñầu tiên của quá trình hoà hợp kế toán ở giai ñoạn này ñược xem như 

bước khởi ñầu của tư duy thống nhất kế toán trên thế giới. Mối quan tâm ñến việc 

thống nhất kế toán ở giai ñoạn này ñược thể hiện qua nhiều sự kiện như: Hội nghị quốc 

tế về kế toán ñược tiếp tục tổ chức với quy mô lớn hơn, những hướng dẫn về kế toán 

của các công ty kế toán và những bài viết, bài báo về kế toán quốc tế của các cá nhân 

và tổ chức của Mỹ như: Thực tiễn kế toán quốc tế (AICPA – 1966, Mueller – 1965, 
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Kollaritsch – 1965,  Davidson and Kohlmeier – 1966); Mối quan hệ giữa kế toán và sự 

phát triển kinh tế quốc gia (Engelmann – 1962, Enthoven – 1965); Khả năng thiết lập 

các nguyên  tắc kế toán quốc tế (Tennings – 1962)… Tất cả những ñiều ñó ñã “phôi 

thai” cho một quá trình hoà hợp kế toán quốc tế. 

Năm 1965, Uỷ ban quan hệ quốc tế thuộc Hội kế toán viên công chứng Mỹ 

(AICPA) ñã thực hiện một cuộc nghiên cứu về những khác biệt trong chuẩn mực kế 

toán của các quốc gia. Kết quả của nghiên cứu này ñã trình bày ñược những khác biệt 

trong chuẩn mực kế toán của 25 quốc gia và những nguyên tắc kế toán của Mỹ. Từ ñó, 

vấn ñề nghiên cứu về chuẩn mực kế toán ñã trở thành mối quan tâm lớn ở Mỹ. Sự cộng 

tác quốc tế trong lĩnh vực này ngày càng ñược mở rộng. 

Năm 1966, các quốc gia thuộc Anglo – Saxon ñã có ý ñịnh hình thành một nhóm 

nghiên cứu quốc tế với mục tiêu là so sánh việc thực hiện kế toán và hệ thống kế toán 

của Mỹ, Anh và Canada. Tháng 2/1967, tổ chức trên ra ñời với tên gọi Nhóm nghiên 

cứu quốc tế về kế toán (Accountants International Study Group) với các thành viên ñến 

từ Hội kế toán viên công chứng Mỹ (AICPA), Hội kế toán viên công chứng Anh và xứ 

Wales (ICAEW), Hội kế toán viên công chứng Canada (CICA). 

Sự hòa hợp ở Liên minh châu Âu bắt ñầu từ sự hoà hợp hệ thống luật pháp của các 

nước thành viên. Luật doanh nghiệp của các quốc gia thành viên quy ñịnh về kế toán 

và báo cáo tài chính rất chặt chẽ. Tuy nhiên, hệ thống luật này lại khác nhau giữa các 

quốc gia nên các vấn ñề về kế toán và báo cáo tài chính tất yếu cũng khác nhau. Năm 

1957, thông qua Hiệp ước Rome, các quốc gia thành viên ñã thực hiện việc hòa hợp 

Luật doanh nghiệp. Quá trình hòa hợp này là nền tảng cho sự hòa hợp kế toán ở EU 

cùng với việc sử dụng các chỉ thị kế toán. Năm 1968 ban hành Chỉ thị số 1. Các chỉ thị 

tiếp theo ñược dự thảo trong những năm sau ñó. ðặc biệt với dự thảo năm 1971 của 

Chỉ thị số 4 với mục tiêu là hòa hợp các nguyên tắc kế toán, vấn ñề về trình bày, công 

bố báo cáo tài chính và kiểm toán ñược xem là bước chuẩn bị cho quá trình hòa hợp kế 

toán ở khu vực này cho những năm về sau. 



40 

 

Như vậy, với quá trình hòa hợp ở phạm vi khu vực và sự ra ñời của các nhóm 

nghiên cứu quốc tế về kế toán ở giai ñoạn này ñã thúc ñẩy quá trình hòa hợp diễn ra ở 

phạm vi rộng hơn và ñòi hỏi phải hình thành một tổ chức quốc tế ñể ñảm nhận quá 

trình thiết lập những tiêu chuẩn quốc tế nhằm xoá bỏ những khác biệt về kế toán giữa 

các quốc gia mang ñến sự hoà hợp quốc tế.  

 

2.1.3. Sự hình thành Ủy ban chuẩn mực kế toán quốc tế: 

Xuất phát từ yêu cầu cần phải có một tổ chức quốc tế ñể thực hiện việc hoà hợp kế 

toán, tại Hội nghị kế toán quốc tế lần thứ X năm 1972 tổ chức tại Sydney (Australia) ñã 

dẫn ñến sự hình thành của Ủy ban hợp tác kế toán quốc tế (ICCAP). ðến ngày 

26/6/1973 thì Uỷ ban chuẩn mực kế toán quốc tế (IASC) ñược các tổ chức kế toán của 

10 quốc gia là Úc, Canada, Pháp, Tây ðức, Nhật, Mexico, Hà Lan, Anh, Ái Nhỉ Lan và 

Mỹ thành lập dưới dạng một tổ chức ñộc lập. IASC thực hiện nhiệm vụ phê duyệt nội 

dung và ban hành các quy ñịnh, thủ tục kế toán dưới dạng các chuẩn mực kế toán. 

Công việc của IASC ñược chỉ ñạo bởi Hội ñồng cố vấn và Hội ñồng quản trị. Hội ñồng 

cố vấn gồm ñại diện của nhiều tổ chức quốc tế có nhiệm vụ tư vấn cho IASC về việc 

soạn thảo các Chuẩn mực kế toán quốc tế (IAS). Còn Hội ñồng quản trị gồm ñại diện 

của 13 quốc gia và tổ chức sẽ chịu trách nhiệm quyết ñịnh trong quá trình xây dựng các 

chuẩn mực. 

Mục tiêu của IASC là: 

- Xây dựng và ban hành các Chuẩn mực kế toán (IAS) và ñể cho các IAS 

ñược chấp nhận rộng rãi trên thế giới; 

- Cập nhật, cải tiến và biến ñổi phù hợp các quy ñịnh về kế toán, chuẩn mực 

kế toán và các thủ tục trình bày báo cáo tài chính. 

- Phát huy tối ña tính hiệu quả, hiệu lực của chuẩn mực kế toán quốc gia và 

quốc tế. 
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Khi xây dựng hệ thống Chuẩn mực kế toán quốc tế, IASC dựa trên nguyên tắc 

chính là chỉ tập trung vào các vấn ñề lớn, và ñó thường là những vấn ñề có sự khác biệt 

trong cách giải quyết giữa các quốc gia. Phương pháp giải quyết là cố gắng dung hoà 

càng nhiều càng tốt sự khác biệt về nguyên tắc, thủ tục, chính sách kế toán của các 

quốc gia khác nhau trong việc lập và trình bày báo cáo tài chính. Hệ thống chuẩn mực 

sẽ ñược xét duyệt liên tục ñể luôn cập nhật những vấn ñề mới nhất. 

Hệ thống Chuẩn mực kế toán quốc tế do IASC ban hành bao gồm 3 phần chính: 

• Khuôn mẫu lý thuyết (IAS framework). 

• Các chuẩn mực kế toán cụ thể (IAS). 

• Từ ñiển thuật ngữ. 

 

2.1.4. Sự hòa hợp quốc tế sau khi IASC ra ñời: 

2.1.4.1. Sự phát triển của các chuẩn mực kế toán quốc tế: 

Cho ñến tháng 1/1999, IASC ñã ban hành ñược 38 chuẩn mực. Các chuẩn mực 

này áp dụng cho mọi loại hình doanh nghiệp. Tuy vậy, các chuẩn mực không thể vượt 

quá luật lệ quy ñịnh ở các quốc gia. Sự thành công của các IAS phần lớn dựa vào sự hỗ 

trợ của các tổ chức nghề nghiệp kế toán, trong ñó chủ yếu là Liên ñoàn kế toán quốc tế 

(IFAC). 

Sau khi có hệ thống chuẩn mực kế toán quốc tế (IAS) các quốc gia ñều cố gắng 

hoà hợp với chúng. Việc xây dựng và ban hành chuẩn mực kế toán của nhiều quốc gia 

trên thế giới ñược dựa trên nền tảng hệ thống chuẩn mực kế toán quốc tế và hình thành 

nên các mô hình vận dụng như sau: 

+ Mô hình 1: Áp dụng toàn bộ hệ thống IAS, gần như không sửa ñổi. ðây là 

cách của một số quốc gia như: Nigieria, Malaysia, Singapore. Còn ở Hồng Kông và 

Indonesia, IAS có ảnh hưởng rất ñáng kể trong việc thiết lập chuẩn mực kế toán. Ở các 

quốc gia này, các IAS ñược hiệu chỉnh tối thiểu khi thiết lập hệ thống chuẩn mực kế 

toán quốc gia. 
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+ Mô hình 2: Các quốc gia vừa mới chuyển từ nền kinh tế kế hoạch hoá tập 

trung sang nền kinh tế thị trường như Trung Quốc, ðông Âu ñã sử dụng hệ thống IAS 

làm cơ sở chủ yếu ñể xây dựng hệ thống chuẩn mực cho mình. Ảnh hưởng của IAS 

cũng tương tự như cách quốc gia theo mô hình 1, tuy nhiên, họ không vận dụng toàn 

bộ hay sao chép mà chỉ vận dụng một phần có sửa ñổi ñể xây dựng và hoàn thiện hệ 

thống chuẩn mực của riêng mình. 

 + Mô hình 3: Áp dụng tại các quốc gia mà hệ thống chuẩn mực kế toán của họ 

ra ñời trước khi có sự ra ñời của IAS, nên họ chỉ cần sửa ñổi ñể hòa hợp với các IAS. 

ðây là trường hợp của các quốc gia ñã phát triển, có nền kế toán lâu ñời, thuộc hai 

trường phái Anglo – Saxon và Châu Âu lục ñịa. 

Nhiều thị trường chứng khoán cũng ñã chấp nhận các báo cáo tài chính ñược lập 

trên cơ sở IAS mà không cần chỉnh hợp như: Luân ðôn, Frankfuct, Zurich, Thái Lan, 

Hồng Kông, Amsterdam, Rome và Malaysia. 

Tháng 3/2001 Uỷ ban chuẩn mực kế toán quốc tế (IASC) ñược thay thế bằng 

Hội ñồng chuẩn mực kế toán quốc tế (với tên gọi IASB) và thực hiện nhiệm vụ mới là 

hội tụ quốc tế về kế toán mà chúng ta sẽ nghiên cứu trong những phần tiếp theo. 

 

2.1.4.2. Sự hòa hợp quốc tế ở mức ñộ khu vực: 

Sau khi IASC ra ñời quá trình hoà hợp khu vực phát triển mạnh mẽ, nhất là tại 

khu vực các quốc gia thuộc EU. ðể tăng cường quyền lực kinh tế và chính trị, EU ñã 

thực hiện những nỗ lực ban ñầu là hoà hợp kế toán trong phạm vi khu vực của mình. 

Các Chỉ thị ñược xem là phương tiện có tính pháp lý ñược ban hành bởi Uỷ ban Châu 

Âu (EC) ñể hoà hợp Luật công ty của các quốc gia thành viên. EU ñã ban hành hàng 

loạt các chỉ thị nhưng quan trọng nhất là Chỉ thị số 4 và Chỉ thị số 7. 

Chỉ thị số 4 (ban hành năm 1978) quy ñịnh các nguyên tắc kế toán cơ bản cho 

các công ty riêng lẻ và ñưa ra một biểu mẫu chuẩn cho Bảng cân ñối kế toán và Báo 

cáo kết quả hoạt ñộng kinh doanh. Chỉ thị này ñã ñưa ñến những thay ñổi quan trọng 
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trong kế toán không chỉ ñối với các công ty lớn mà còn có ảnh hưởng ñến các công ty 

nhỏ không niêm yết. Mục tiêu ñầu tiên của Chỉ thị số 4 là hoà hợp các nguyên tắc kế 

toán, vấn ñề trình bày, công bố báo cáo tài chính và kiểm toán bằng việc ñưa ra những 

chuẩn mực ñể áp dụng cho các quốc gia thành viên. Mục tiêu thứ hai là tăng tính cạnh 

tranh lành mạnh giữa các công ty trong các quốc gia thành viên. 

Chỉ thị số 7 (ban hành năm 1983) ñược phát triển từ sự mở rộng của chỉ thị số 4 

liên quan ñến kế toán về hợp nhất kinh doanh của các tập ñoàn. Chỉ thị số 7 thiết lập 

các cơ sở chung của việc trình bày báo cáo tài chính của tập ñoàn. Tương tự như Chỉ 

thị số 4, Chỉ thị số 7 là một sự thoả hiệp hài hoà sự khác biệt của các quốc gia. Chỉ thị 

này yêu cầu các công ty tập ñoàn phải cung cấp các báo cáo tài chính hợp nhất, các báo 

cáo này phải tuân theo những quy ñịnh về biểu mẫu và cách trình bày chi tiết theo 

hướng dẫn của chỉ thị. Chỉ thị số 7 cũng yêu cầu các báo cáo tài chính hợp nhất phải 

ñược kiểm toán, công bố và phải phù hợp với yêu cầu chuyển ñổi nhất ñịnh. Một số 

quốc gia ñã yêu cầu các tập ñoàn phải thực hiện theo các quy ñịnh về hợp nhất ngay 

khi Chỉ thị số 7 ñược ban hành.  

Năm 1986, Liên ñoàn các chuyên gia kế toán Châu Âu (FEE) ñược thành lập. 

FEE là ñược xem là một “Hội quốc tế”, là một tổ chức ñại diện cho nghề nghiệp kế 

toán ở Châu Âu. Hội bao gồm 38 các tổ chức nghề nghiệp từ 26 quốc gia (bao gồm tất 

cả 15 nước thành viên của EU). Mục tiêu của FEE là: 

- Hướng tới hòa hợp về kế toán của EU ở cả khu vực công và khu vực tư. 

- Thúc ñẩy hợp tác của các tổ chức nghề nghiệp kế toán ở Châu Âu trong mối 

quan hệ với việc tạo ra lợi ích chung cho cả khu vực tư và khu vực công. 

- ðại diện cho nghề nghiệp kế toán Châu Âu ở phạm vi quốc tế. 

- Là một tổ chức tư vấn duy nhất của nghề nghiệp kế toán Châu Âu trong mối 

quan hệ với chính quyền EU. 

- Sắp xếp và tổ chức các kỳ ñại hội và hội nghị chuyên ñề về kế toán. 
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ðể ñạt ñược mục tiêu là một tổ chức ñại diện cho nghề nghiệp kế toán Châu Âu 

ở phạm vi quốc tế, FEE ñã phát triển các mối quan hệ gần gũi với IASC, Liên ñoàn kế 

toán quốc tế (IFAC ) và Tổ chức hợp tác và phát triển kinh tế thế giới (OECD). Từ năm 

1999 ñến năm 2000 FEE ñã ñóng góp cho sự phát triển của kế toán quốc tế thông qua 

việc nghiên cứu so sánh giữa các Chỉ thị kế toán của EU và IAS. EU ñã thực hiện 

những nỗ lực cùng với IASC trong quá trình toàn cầu hoá các chuẩn mực kế toán. Năm 

1995, Ủy ban Châu Âu (EC) ban hành một Thông báo (Communication) ñề nghị các 

quốc gia thành viên cho phép các công ty nước ngoài niêm yết trên thị trường chứng 

khoán lập báo cáo tài chính hợp nhất theo IAS6. ðề nghị này nhằm tạo ñiều kiện cho 

các quốc gia thành viên tiếp cận dễ dàng với thị trường vốn quốc tế.  

 

2.2. QUÁ TRÌNH HỘI TỤ KẾ TOÁN QUỐC TẾ: 

2.2.1. Yêu cầu hội tụ kế toán quốc tế: 

Với sự ra ñời của các chuẩn mực kế toán quốc tế (IAS) ñã tạo ñiều kiện cho sự hoà 

hợp kế toán trên thế giới, các chuẩn mực này ñược xem là nền tảng ñể các nước xây 

dựng chuẩn mực kế toán quốc gia theo hướng hội nhập. Thế nhưng khi xây dựng chuẩn 

mực kế toán quốc gia cho riêng mình thì nhiều quốc gia ñã không áp dụng một cách 

trọn vẹn các nội dung của chuẩn mực kế toán quốc tế mà có sự sửa ñổi, ñiều chỉnh sao 

cho phù hợp ñiều kiện và hoàn cảnh của mỗi quốc gia. Từ ñó tạo ra nhiều nguyên tắc 

kế toán chung ñược thừa nhận (GAAP) và vì vậy các báo cáo tài chính ñược lập ở từng 

quốc gia sẽ tuân thủ theo GAAP quốc gia ñó dẫn ñến việc ñánh giá tài sản và công bố 

thông tin cũng khác nhau. Sự thất bại của quá trình hòa hợp ngày càng lộ rõ khi thị 

trường vốn phát triển mạnh mẽ. Chẳng hạn, năm 1993, Daimer Benz, công ty sản xuất 

hàng ñầu của ðức và là công ty ñầu tiên của nước này niêm yết cổ phiếu trên thị 

trường chứng khoán New York, ñã buộc phải chấp nhận các yêu cầu công bố thông tin 

                                                 
6 Communication of the European Commission on “Accounting Harmonisation: A new strategy vis-à-vis 
international harmonisation”, COM 95(508). 
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theo chuẩn mực kế toán Mỹ. ðiều thú vị là trong khi thông báo cho các nhà ñầu tư ðức 

rằng trong năm 1992, Daimer Benz có lợi nhuận là 615 triệu DM (theo chuẩn mực kế 

toán ðức), các nhà quản lý của Daimer Benz lại thông báo cho các nhà ñầu tư Hoa Kỳ 

là công ty bị lỗ 1.839 triệu DM trong năm 1992 (theo chuẩn mực kế toán Mỹ). Mặt 

khác, các chuẩn mực kế toán quốc tế mặc dù cố gắng dung hoà càng nhiều càng tốt sự 

khác biệt về tiêu chuẩn và chính sách kế toán của các quốc gia nhưng ñã không dung 

hoàn toàn nên thường cho phép lựa chọn một trong hai phương pháp là phương pháp 

chuẩn và phương pháp thay thế trong việc xử lý các vấn ñề về kế toán, từ ñó làm thông 

tin kế toán trở nên không nhất quán khi mà quá trình hội nhập quốc tế ngày càng sâu 

rộng hơn và thị trường vốn quốc tế ngày càng phát triển và lớn mạnh so với giai ñoạn 

trước ñây. Năm 1990 mức vốn hoá thị trường thế giới là 8.893 tỷ USD, năm 2000 tăng 

lên 30.957 tỷ USD và ñến năm 2005 là 44.460 tỷ USD7. Việc niêm yết trên các thị 

trường chứng khoán nước ngoài ngày càng trở nên phổ biến. Năm 2005, có 459 công 

ty nước ngoài ñến từ 47 quốc gia niêm yết trên sàn giao dịch chứng khoán New York 

(NYSE), chiếm 20% tổng số các công ty niêm yết và 33% mức vốn hoá thị trường. Sàn 

giao dịch NASDAQ, có 338 công ty nước ngoài ñến từ 35 quốc gia, chiếm 10% tổng 

số các công ty niêm yết. Trên sàn giao dịch chứng khoán Luân ðôn con số này là 17%, 

chiếm hơn 60% giá trị thị trường. Tỷ lệ các công ty nước ngoài niêm yết trên các thị 

trường chứng khoán khác như: Euronext (bao gồm Pháp, Bỉ, Bồ ðào Nha, 

Netherlands), 25%; ðức, 21%; New Zealand, 21%; Singapore, 14%; Switzerland, 

31%.8  

Xuất phát từ vấn ñề trên thì việc cải tiến cho một hệ thống chuẩn mực kế toán 

chung ñược chấp nhận toàn cầu ñược xem là quá trình chuyển từ hoà hợp ñến hội tụ kế 

toán. Mục tiêu chung của quá trình hội tụ kế toán là tạo ra một hệ thống kế toán chuẩn 

ñể có thể áp dụng cho các giao dịch quốc tế, ñặc biệt là trên thị trường vốn quốc tế 

                                                 
7 World Federation of Exchanges 
8 P.Pacter, “What exactly is convergence? International Journal of Accounting, Auditing and Performance 
Evaluation, Vol. 2, Nos 1/2, 2005 
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nhằm cung cấp thông tin tài chính một cách thống nhất, có thể so sánh và minh bạch 

ñáp ứng quá trình toàn cầu hoá. 

 

2.2.2. Quá trình hội tụ kế toán quốc tế: 

Quá trình hội tụ kế toán quốc tế ñi theo thứ tự phát triển từ thấp ñến cao, lần lượt 

theo thời gian và theo từng mối quan hệ: 

Quan hệ giữa IASC và Tổ chức quốc tế các Ủy ban chứng khoán (IOSCO): 

Quá trình hình thành những IAS ban ñầu cho phép nhiều lựa chọn trong việc áp 

dụng các phương pháp kế toán ñã dẫn ñến các chuẩn mực này không có ảnh hưởng 

ñáng kể ñến các chuẩn mực quốc gia và không ñảm bảo chất lượng của báo cáo tài 

chính. Tổ chức quốc tế các Ủy ban chứng khoán (IOSCO), người có ảnh hưởng rất lớn 

ñến việc chấp nhận IAS của các thành viên của mình trên toàn thế giới, ñã yêu cầu 

IASC phải giảm bớt sự cho phép lựa chọn nói trên. Năm 1989, IASC ñã tiến hành một 

dự án (E32) rà soát lại toàn bộ các IAS theo hướng này. Năm 1993, một thoả thuận mới 

giữa IASC và IOSCO về việc xây dựng một hệ thống chuẩn mực chuẩn (core 

standards), thoả thuận này chính thức có hiệu lực vào năm 1995. IASC ñã hoàn thành 

hệ thống chuẩn mực này vào cuối năm 1998. Nhưng do sự can thiệp của Mỹ, hệ thống 

chuẩn mực chuẩn này ñã không ñược IOSCO chấp nhận ngay vào thời ñiểm ñó. Cho 

ñến tháng 5/2000, IOSCO mới tuyên bố chấp nhận 30 chuẩn mực này. 

Năm 2001, IASC chuyển ñổi cơ cấu thành IASB. Ủy ban chuyên trách của IOSCO 

ñã giúp ñỡ Ban quản trị mới của IASB ñể có thể trở thành những nhà thiết lập chuẩn 

mực ñộc lập và chuyên nghiệp. Với quyết ñịnh tìm kiếm một sự hội tụ giữa các chuẩn 

mực kế toán trên thế giới của IASB, IOSCO ñã hoàn toàn ủng hộ và tin tưởng rằng 

việc giải quyết những vấn ñề khác biệt trong kế toán giữa các chuẩn mực kế toán quốc 

gia sẽ tạo nên một hệ thống chuẩn mực kế toán toàn cầu chất lượng cao.  

Năm 2005, với việc một số lượng lớn các quốc gia cam kết thực hiện IFRS bắt ñầu 

từ năm này trở về sau, IOSCO ñã khẳng ñịnh một lần nữa về việc ủng hộ cho sự phát 
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triển và áp dụng IFRS như một hệ thống chuẩn mực quốc tế chất lượng cao. IOSCO 

cũng ñề nghị các quốc gia thành viên của IOSCO nên cho phép các công ty ña quốc gia 

ñang hoạt ñộng trên lãnh thổ sử dụng IFRS khi phát hành cổ phiếu, niêm yết và bổ 

sung bằng cách công bố, giải thích và chỉnh hợp các báo báo tài chính khi cần thiết ñể 

thấy ñược những vấn ñề nổi bật hiện ñang tồn tại giữa kế toán quốc gia hoặc khu vực 

so với IFRS. IOSCO cũng khuyến khích các thành viên ñánh giá biện pháp bổ sung 

này và tiếp tục thực hiện IFRS. Bằng biện pháp này IOSCO hy vọng IFRS sẽ ñược cho 

phép áp dụng trong tương lai mà không cần ñiều chỉnh theo GAAP quốc gia. 

Năm 2006, 2007 các IFRS tiếp tục ñược ñưa ra thảo luận với IOSCO. Tháng 

6/2008, ñại diện của IOSCO, Ủy ban Châu Âu (EC), Cơ quan dịch vụ tài chính Nhật 

Bản (JFSA) và Ủy ban chứng khoán Hoa Kỳ (SEC) ñã liên kết với nhau và hình thành 

nên một Nhóm Giám sát (Monitoring Group) thuộc Quỹ Ủy ban chuẩn mực kế toán 

quốc tế (IASC Foundation - IASCF). Nhóm này sẽ thực hiện nhiệm vụ tạo mối liên kết 

giữa các Ủy ban chứng khoán và IASCF trong quá trình áp dụng và thực hiện IFRS tại 

các thị trường vốn trên thế giới. 

 

Quan hệ giữa IASB và Liên minh Châu Âu (EU): 

Ngày 13/2/2001, EC chấp nhận một ñề nghị của Quốc hội và Hội ñồng ứng dụng 

chuẩn mực kế toán quốc tế của Châu Âu cho một quy ñịnh về việc yêu cầu các công ty 

niêm yết của EU phải lập báo cáo tài chính hợp nhất theo IAS (IFRS) kể từ năm 2005. 

Theo quy ñịnh này thì các công ty cũng ñược phép lựa chọn hoặc là yêu cầu hoặc là 

cho phép các công ty không niêm yết cũng áp dụng IAS. 

Ngày 26/6/2001, Nhóm Tư vấn báo cáo tài chính Châu Âu (EFRAG) thành lập, bao 

gồm một Nhóm chuyên viên kỹ thuật và một Hội ñồng tư vấn. Nhóm chuyên viên kỹ 

thuật sẽ cung cấp những kỹ thuật chuyên môn kế toán ở mức ñộ cao liên quan ñến việc 

sử dụng các IAS trong môi trường luật pháp của EU và ñóng một vai trò quan trọng 



48 

trong quá trình xây dựng các chuẩn mực kế toán quốc tế. Chức năng chính của Nhóm 

chuyên viên kỹ thuật là: 

- ðóng góp công việc với IASB: tạo ra sự phối hợp giữa những nhà thiết lập 

chuẩn mực kế toán Châu Âu, tổ chức nghề nghiệp kế toán, người sử dụng thông tin kế 

toán và người lập báo cáo tài chính ñể góp phần mang ñến tính hiệu quả của quá trình 

xây dựng các chuẩn mực kế toán quốc tế của IASB. 

- Hỗ trợ trong những thay ñổi của các Chỉ thị kế toán của EU: giúp ñỡ Ủy ban 

Châu Âu trong việc ñánh giá tính phù hợp giữa các IAS với các Chỉ thị kế toán và ñề 

xuất những thay ñổi trong Chỉ thị. 

- ðánh giá các chuẩn mực kế toán của IASB và các hướng dẫn: chấp nhận 

hoặc tranh luận những vấn ñề còn mẫu thuẫn của các chuẩn mực, các hướng dẫn cho 

việc vận dụng chúng ở EU. 

EU ñã luôn tạo ra mối quan hệ với IASB và ñóng một vai trò tích cực trong quá 

trình thiết lập các chuẩn mực kế toán quốc tế. Với việc yêu cầu các công ty niêm yết 

phải lập báo cáo tài chính hợp nhất theo IFRS ñã ñược sự ủng hộ và tán thành mạnh 

mẽ, hơn 7.000 công ty niêm yết ñã thực hiện yêu cầu này từ ngày 1/1/2005. Tuy nhiên, 

do còn một số vấn ñề chưa thống nhất giữa EU và IASB nên EU ñã không chấp nhận 

toàn bộ các IFRS và yêu cầu các công ty niêm yết chỉ sử dụng những IFRS nào ñã 

ñược sự chấp nhận của EU. Trên các báo cáo tài chính riêng của các công ty niêm yết 

và các công ty không niêm yết vẫn chưa bắt buộc phải sử dụng IFRS. Hiện nay EU và 

IASB vẫn tiếp tục các cuộc thảo luận ñể giải quyết những vấn ñề còn tồn tại giữa hai 

bên nhằm ñạt ñến sự thống nhất cuối cùng.  

 

Quan hệ giữa IASB và Uỷ ban chuẩn mực kế toán tài chính của Mỹ (FASB): 

Kể từ khi IASC chính thức trở thành IASB thì vấn ñề hội tụ kế toán ở phạm vi quốc 

tế cũng chính thức ñược quan tâm và nghiên cứu. Mối quan hệ giữa giữa IASB và 

FASB cũng phức tạp hơn bởi sự thống nhất giữa US GAAP và các IAS ñã gặp nhiều 
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trở ngại liên quan ñến sự khác biệt về khuôn mẫu lý thuyết và một số chuẩn mực kế 

toán cụ thể.  

Vào ngày 18/9/2002 trong một cuộc họp tại Norwalk, Connecticut của Mỹ, FASB 

và IASB ñã chấp nhận một cam kết về việc phát triển một hệ thống chuẩn mực kế toán 

chất lượng cao mà có thể sử dụng cho cả trong nước và ngoài nước. Tại cuộc họp, hai 

bên ñã ñề xuất những nổ lực cần thiết như: (a) Làm cho các chuẩn mực kế toán hiện 

hành của 2 bên trở nên tương thích một cách hoàn toàn, (b) Hợp tác trong các chương 

trình làm việc tương lai ñể ñạt ñược mục tiêu ñề ra.  

Tính tương thích ở ñây không có nghĩa là 2 hệ thống chuẩn mực phải giống nhau 

từng câu từng chữ mà có nghĩa là 2 hệ thống chuẩn mực không có sự mâu thuẫn với 

nhau. ðể ñạt ñược tính tương thích, IASB và FASB ñã nhất trí những vấn ñề ưu tiên 

cần phải làm:  

- Thực hiện một dự án ngắn hạn nhằm mục ñích loại ra những khác biệt giữa 

US GAAP và IFRS (IAS) 

- Liên kết với nhau trong các dự án hiện ñang thực hiện và các chương trình 

làm việc tương lai; 

- Thúc ñẩy các hoạt ñộng hợp tác của 2 cơ quan hướng dẫn và giải thích các 

chuẩn mực là EITF (Emerging Issues Task Force) của FASB và IFRIC (International 

Financial Reporting Interpretations Committee) của IASB. 

 

Tháng 10/2002, IASB và FASB ñã ký kết một Bản ghi nhớ (Memorandum Of 

Understanding) với những cam kết chính thức ñánh dấu một bước tiến quan trọng của 

họ ñối với vấn ñề hội tụ giữa Chuẩn mực kế toán Mỹ và Chuẩn mực kế toán quốc tế. 

Hai bên ñã ñạt ñược những thỏa thuận ñối với các ñiều khoản trong Bản ghi nhớ mà 

những ñiều khoản này trước ñây ñã ñược trao ñổi tại cuộc họp tại Nowalk vào tháng 

9/2002, vì vậy Bản ghi nhớ này còn ñược gọi là “Hiệp ước Norwalk 2002”. 
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ðể thực hiện mục tiêu hội tụ, từ năm 2003 ñến 2004 IASB ñã sửa ñổi nhiều chuẩn 

mực kế toán quốc tế ñã ban hành trước ñó bởi IASC và cũng ñã ban hành nhiều chuẩn 

mực kế toán mới. Những thay ñổi trong các chuẩn mực kế toán mới ban hành và sửa 

ñổi là những nội dung của quá trình hội tụ. Những chuẩn mực kế toán mới như Hợp 

nhất kinh doanh và cách xử lý lợi thế thương mại là một ví dụ, nó là một sự thống nhất 

với chuẩn mực kế toán hiện hành của FASB. Cũng tương tự như vậy với chuẩn mực 

mới của IASB về Tài sản giữ chờ thanh lý. 

Ngày 27/2/2006, FASB và IASB ñã công bố một Bản ghi nhớ mới, Bản ghi nhớ 

này xác nhận một lần nữa về mục tiêu của hai bên về việc phát triển một nệ thống 

chuẩn mực kế toán chất lượng cao sử dụng cho thị trường vốn thế giới. Bản ghi nhớ lần 

này chi tiết hơn Bản ghi nhớ năm 2002. Hai bên ñã ñồng ý cùng làm việc ñể có thể ñạt 

ñược mục tiêu của chương trình hội tụ FASB-IASB vào năm 2008, các công việc bao 

gồm: 

Bảng 2.1: Chương trình hội tụ ngắn hạn giữa FASB và IASB 

Thực hiện bởi FASB Thực hiện bởi IASB 

Giá trị hợp lý quyền chọn Chi phí ñi vay 

Tổn thất tài sản (cùng với IASB) Tổn thất tài sản (cùng với FASB) 

Thuế thu nhập (cùng với IASB) Thuế thu nhập (cùng với FASB) 

Bất ñộng sản ñầu tư Các khoản trợ cấp của chính phủ 

Chi phí nghiên cứu và phát triển Liên doanh 

Sự kiện sau ngày kết thúc niên ñộ Báo cáo bộ phận 

(Nguồn: www.iasplus.com) 

Ngoài ra, còn các dự án liên kết khác giữa FASB và IASB ñược bắt ñầu từ năm 

2006 và dự kiến hoàn tất vào năm 2008 như: Hợp nhất kinh doanh, hợp nhất báo cáo 

tài chính, hướng dẫn xác ñịnh giá trị hợp lý, những vấn ñề về nợ phải trả và vốn chủ sở 

hữu, trình bày báo cáo tài chính, phúc lợi nghỉ hưu, ghi nhận doanh thu, công cụ tài 
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chính, tài sản vô hình, thuê tài sản…Những dự án này vẫn luôn ñược tiếp tục cập nhật 

và bổ sung sau ñó. 

Với những nỗ lực trên thì tại cuộc họp của FASB ngày 15/11/2007, Ủy ban chứng 

khoán Hoa Kỳ (SEC) ñã chấp nhận quy ñịnh mới là cho phép các công ty nước ngoài 

niêm yết ñược lập báo cáo tài chính theo IFRS của IASB mà không cần chỉnh hợp theo 

US GAAP. Quy ñịnh mới này ñã ñược ban hành ngày 21/12/2007 và có hiệu lực vào 

ngày 4/3/2008. Sau ñó, vào ngày 27/8/2008, SEC ñã công bố một ñề xuất cho lộ trình 

thực hiện IFRS của Mỹ ñể lấy ý kiến rộng rãi. Theo lộ trình này, về cơ bản SEC ủng hộ 

việc hướng ñến một hệ thống chuẩn mực kế toán chất lượng cao chung cho toàn thế 

giới, trong ñó dự kiến tất cả các công ty niêm yết của Mỹ sẽ bắt buộc tuân thủ IFRS kể 

từ năm 2014 với những ñiều kiện nhất ñịnh và ñược khuyến khích cho phép áp dụng từ 

năm 2010. Quyết ñịnh chính thức của SEC sẽ ñược ñưa ra vào năm 2011. Những ñiểm 

chính có thể tác ñộng ñến quyết ñịnh của SEC bao gồm9: 

- Những cải tiến trong hệ thống các chuẩn mực kế toán. 

- Trách nhiệm và sự tài trợ của IASC Foundation. 

- Những cải tiến trong khả năng sử dụng các dữ liệu tương tác cho việc lập báo 

cáo tài chính theo IFRS. 

- Công tác giáo dục và ñào tạo ở Mỹ liên quan ñến IFRS. 

- ðánh giá việc cho phép một số công ty áp dụng sớm IFRS kể từ năm 2010 xem 

liệu IFRS có hỗ trợ cho các nhà ñầu tư Mỹ hay không.  

- Việc xác ñịnh thời ñiểm chuyển ñổi của SEC. 

- Việc bắt buộc áp dụng IFRS có nên phân tách theo từng ngành, hay theo mức 

vốn hoá của từng nhóm công ty. 

Với sự kiện này có thể xem quá trình hội tụ giữa FASB và IASB về cơ bản ñã thành 

công và khả năng hình thành một hệ thống chuẩn mực kế toán chất lượng cao chung 

cho toàn thế giới ñã dần rõ nét mặc dù còn những trở ngại không nhỏ. 

                                                 
9 SEC Road Map for Transition to IFRS Available (26/11/2008), Journal of Accountancy. 
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Quan hệ giữa IASB và các quốc gia lớn khác: 

Tháng 1/2006, Uỷ ban chuẩn mực kế toán Canada (AcSB) ñã thông quan chiến 

lược về việc chuyển sang vận dụng các Chuẩn mực báo cáo tài chính quốc tế (IFRS) 

trong việc lập báo cáo tài chính của các công ty ñại chúng. Chiến lược này ñưa ra kế 

hoạch thực hiện bắt ñầu kể từ ngày 1/1/2011. Về cơ bản, khuôn mẫu lý thuyết của 

IFRS cũng tương ñồng với những nguyên tắc kế toán chung ñược thừa nhận (GAAP) 

hiện tại của Canada. Gần ñây, AcSB cũng ñã xuất bản những tài liệu hướng dẫn về hội 

tụ với IFRS. 

Trung Quốc, vào tháng 6/2005, cũng ñã ñồng ý với IASB một kế hoạch hành ñộng 

ñể ñạt tới một hệ thống chuẩn mực kế toán chất lượng cao. Tháng 10/2005, một phái 

ñoàn của IASB ñã ñến Trung Quốc ñể thảo luận về dự thảo hội tụ kế toán quốc tế của 

Trung Quốc. Tháng 11/2005, Uỷ ban chuẩn mực kế toán Trung Quốc (CASC) và IASB 

ñã tổ chức thành công một cuộc hợp về vấn ñề hội tụ chuẩn mực kế toán. Năm 2006, 

Trung Quốc ñã quyết ñịnh kết hợp IFRS vào hệ thống luật pháp của mình và ñã ban 

hành ñược một hệ thống chuẩn mực kế toán mới về cơ bản là phù hợp với IFRS trong 

những nguyên tắc chủ yếu (có hiệu lực vào tháng 1/2007 cho các công ty niêm yết). 

Uỷ ban chuẩn mực kế toán Nhật Bản (ASBJ) và IASB cũng ñã tin tưởng rằng việc 

hướng tới hội tụ với một hệ thống chuẩn mực chất lượng cao sẽ mang lại lợi ích to lớn 

cho các thị trường vốn trên thế giới. Do ñó, họ ñã bắt ñầu một dự án liên kết vào tháng 

3/2005 với mục tiêu là ñạt ñược sự hội tụ giữa GAAP Nhật Bản và IFRS. Trong các 

cuộc thảo luận, hai bên ñã nhận thấy ñược những khác biệt giữa hai hệ thống chuẩn 

mực và ñã xây dựng một quá trình hướng tới việc loại trừ những khác biệt ñó. Mục tiêu 

ñến tháng năm 2008 phải loại trừ ñược những khác biệt và ñến ngày 30/6/2011 sẽ ñạt 

ñược sự hội tụ giữa GAAP Nhật Bản và IFRS. 

Tháng 3/2007. Uỷ ban giám sát tài chính Hàn Quốc và Viện kế toán Hàn Quốc ñã 

thông báo một lộ trình cho việc chấp nhận IFRS vào hệ thống khuôn mẫu báo cáo tài 
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chính quốc gia (thường ñược gọi là IFRS Hàn Quốc hay “K-IFRS”). Hàn quốc cũng ñã 

dự kiến cho phép các công ty niêm yết ñược áp dụng IFRS vào năm 2009, ngoại trừ 

các tổ chức tài chính. ðến năm 2011, tất cả các công ty niêm yết sẽ ñược yêu cầu áp 

dụng IFRS trong việc lập báo cáo tài chính. 

Có thể nói sự chuyển ñổi từ IASC thành IASB cũng là quá trình chuyển từ hoà hợp 

ñến hội tụ kế toán. Sự ra ñời của Chuẩn mực báo cáo tài chính quốc tế (IFRS) do IASB 

ban hành và sửa ñổi các IAS trước ñây ñã thúc ñẩy mạnh mẽ quá trình hội tụ các 

nguyên tắc kế toán quốc tế. Cho ñến năm 2007, hơn 100 quốc gia trên thế giới ñã thực 

hiện việc yêu cầu (bắt buộc) hoặc cho phép (không bắt buộc) các công ty niêm yết trên 

thị trường chứng khoán của họ sử dụng IFRS khi lập và trình bày báo cáo tài chính. 

Người ta cũng dự ñoán rằng con số này tăng lên 150 quốc gia trong một vài năm tiếp 

theo 

Bảng 2.2: Tình hình sử dụng IFRS trên thế giới tính ñến tháng 8/2008: 

 Công ty 

niêm yết 

Công ty 

không niêm yết 

Yêu cầu sử dụng IFRS cho toàn bộ 85 28 

Yêu cầu sử dụng IFRS cho một số trường hợp 4 20 

Cho phép sử dụng IFRS 24 36 

Không cho phép sử dụng IFRS 34 34 

Không có thị trường chứng khoán/Không có thông tin 15 44 

Tổng số khảo sát 162 162 

(Nguồn: www.iasplus.com) 

 

2.2.3. Các trở ngại và giải pháp: 

Các IFRS của IASB với mục tiêu ñạt ñược sự hội tụ quốc tế hy vọng sẽ thành công 

khi Liên minh châu Âu quyết ñịnh yêu cầu tất cả các công ty niêm yết phải lập báo cáo 
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tài chính hợp nhất dựa trên IFRS bắt ñầu từ năm 2005. Thế nhưng mục tiêu này ñã gặp 

những trở ngại liên quan ñến 25 nước thành viên của EU. 

Có 3 trở ngại chính ñó là:  

- Thứ nhất, hệ thống 2 loại chuẩn mực của EU. Tất cả các quốc gia thuộc EU 

ñều yêu cầu các công ty niêm yết phải lập báo cáo tài chính hợp nhất theo IFRS. Tuy 

nhiên, phần lớn các nước này lại không yêu cầu áp dụng IFRS cho các báo các tài 

chính riêng của các công ty niêm yết và không niêm yết. Các trường hợp này phải sử 

dụng GAAP quốc gia. Như vậy, một hệ thống với 2 loại chuẩn mực ñang ñược sử dụng 

ở EU. 

- Thứ hai, vấn ñề liên quan ñến các IFRS ñược chấp nhận của EU. EU tán 

thành việc yêu cầu các công ty niêm yết phải lập báo cáo tài chính theo IFRS. Nhưng 

lại yêu cầu các công ty phải sử dụng các IFRS mà ñã ñược EU chấp nhận cho phép sử 

dụng. Nguyên nhân là do sự bất ñồng ý kiến của nhiều nuớc thành viên ñối với các vấn 

ñề về ghi nhận và ñánh giá các công cụ tài chính (IAS 39) của IASB. ðiều này dẫn ñến 

EU ñã cắt bỏ 3 ñoạn trong IAS 39 (ñoạn 9b, 35 và 81a). Quyết ñịnh này cho thấy sự 

không hoà hợp hoàn toàn với IAS 39 của IASB. ðiều này có thể làm tổn hại ñến quá 

trình hội tụ kế toán quốc tế.  

- Thứ ba, sự không thống nhất về ngữ nghĩa trong các IFRS ñược chấp nhập 

của EU.  Vấn ñề này liên quan ñến việc dịch thuật các thuật ngữ, khái niệm của  chuẩn 

mực kế toán quốc tế sang ngôn ngữ của các nước thành viên. Toàn văn của các IFRS 

ñược chấp nhận của EU mặc dù ñã ñược chuyển ñổi ngôn ngữ những vẫn chưa rõ ràng 

hoặc do các thuật ngữ này có tính mới, chưa từng ñề cập ñến trong thuật ngữ chuyên 

môn quốc gia. Nghiên cứu của Abd-Elsalam và Weetman (2003) cho thấy sự tương 

ñồng và gần gũi giữa chuẩn mực kế toán quốc tế và quốc gia là rất quan trọng, nó ảnh 

hưởng lớn ñến hiệu quả hoà hợp với IFRS.   

Bên cạnh những trở ngại liên quan ñến EU thì còn những mối trở ngại khác như 

quan hệ giữa IASB và FASB trong việc thống nhất với nhau về khuôn mẫu lý thuyết. 
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Khuôn mẫu lý thuyết của FASB thì chi tiết cụ thể hơn so với IASB và còn nhiều quan 

ñiểm khác biệt. Vì vậy nếu việc không thống nhất trong khuôn mẫu lý thuyết thì những 

ñiểm không nhất quán trong các chuẩn mực kế toán sẽ gia tăng. 

    Quan ñiểm trình bày trung thực và hợp lý thông tin kế toán của trường phái 

Anglo – Saxon vẫn còn ñối lập với trình bày thông tin theo luật pháp của trường phái 

Châu Âu lục ñịa. Tư tưởng quốc gia chủ nghĩa vẫn còn thống trị ở nhiều quốc gia, họ 

không dễ dàng từ bỏ các kết quả do họ ñã vun ñắp từ lâu ñời. Tổ chức nghề nghiệp ở 

một số quốc gia còn non yếu có thể làm cho việc vận dụng và hoà nhập với các chuẩn 

mực quốc tế bị hạn chế. Ngoài ra, các chuẩn mực kế toán quốc tế ñược ñánh giá là quá 

phức tạp trong việc ghi nhận và xử lý các nghiệp vụ kế toán ñối với các quốc gia mà 

nền kinh tế phát triển chưa ñầy ñủ, do ñó có thể gây khó khăn cho việc vận dụng các 

chuẩn mực kế toán quốc tế ở những quốc gia này. 

 

 ðể khắc phục các trở ngại trên các quốc gia ñã thực hiện việc hợp tác, liên kết 

với nhau trong việc thống nhất các nguyên tắc và chuẩn mực kế toán thông qua các dự 

án ngắn hạn và dài hạn. Các chiến lược, lộ trình ñể thích nghi và áp dụng các IFRS 

cũng ñược các quốc gia ñề ra và cố gắng thực hiện. 

 

2.3. CHIẾN LƯỢC HỘI NHẬP QUỐC TẾ VỀ KẾ TOÁN TẠI CÁC NƯỚC VÀ 

BÀI HỌC KINH NGHIỆM CHO VIỆT NAM: 

 

2.3.1 Sự cần thiết một chiến lược hội nhập quốc tế về kế toán: 

2.3.1.1 Khái niệm chiến lược: 

Chiến lược thường ñược hiểu là một kế hoạch dài hạn nhằm ñạt ñược một mục 

tiêu nhất ñịnh. Một chiến lược sẽ cần thiết cho việc ñạt ñược mục tiêu trên cơ sở phối 

hợp tốt nhất các nguồn lực và các bước ñi. 

 



56 

2.3.1.2. Sự cần thiết một chiến lược hội nhập quốc tế về kế toán: 

Quá trình hội nhập quốc về kế toán ñang diễn ra trên quy mô rộng lớn toàn thế 

giới. Quá trình hội nhập chuẩn mực kế toán quốc gia với chuẩn mực kế toán quốc tế sẽ 

không thể diễn ra một cách dễ dàng và nhanh chóng ở bất cứ quốc gia nào cho dù ñó là 

các quốc gia phát triển. Vì vậy nếu không có những nghiên cứu, chuẩn bị ngay từ ñầu 

chắc chắn sẽ gặp những sai lầm, trở ngại lớn khi hội nhập với kế toán quốc tế. Xuất 

phát từ vấn ñề trên mà mọi quốc gia cần thiết phải có một chiến lược rõ ràng với những 

bước ñi vững chắc ñể chuẩn bị ñầy ñủ thế và lực cho quá trình hội nhập.  

 

2.3.2. Chiến lược hội nhập quốc tế về kế toán tại một số quốc gia trên thế giới: 

2.3.2.1. Liên minh châu Âu và các quốc gia châu Âu lục ñịa: 

Năm 2000, Liên minh châu Âu (EU) ñã công bố chiến lược hội nhập quốc tế của 

mình có tên Chiến lược báo cáo tài chính của Liên minh châu Âu – con ñường phía 

trước, trong ñó bao gồm các nội dung chính sau: 

- Mục tiêu cần ñạt ñến là một hệ thống chuẩn mực kế toán thống nhất và có 

chất lượng cao cho toàn bộ thị trường chứng khoán của EU 

- Có hai sự lựa chọn là chuẩn mực kế toán quốc tế và chuẩn mực của Hoa Kỳ. 

IFRS ñã có những cải tiến vượt bậc và có tầm quốc tế. Trong khi ñó hệ thống chuẩn 

mực của Hoa Kỳ phù hợp với môi trường của Hoa Kỳ và EU không muốn phụ thuộc 

vào các quyết ñịnh của Hoa Kỳ. 

- Tất cả các công ty niêm yết tại thị trường chứng khoán thuộc EU phải áp 

dụng IFRS cho báo cáo tài chính hợp nhất trước năm 2005. Các công ty không niêm 

yết có thể ñược lập báo cáo tài chính theo IAS. Khuyến khích các tổ chức tài chính và 

bảo hiểm (không niêm yết) lập báo cáo tài chính theo IFRS. 

- Các bước ñi thích hợp bao gồm việc hình thành cơ chế phê chuẩn các IAS cụ 

thể áp dụng tại EU, cơ chế nghiên cứu và xử lý những vấn ñề kỹ thuật phát sinh, cơ chế 
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giám sát việc tuân thủ và các công tác sửa ñổi các quy ñịnh hiện hành cho phù hợp với 

chiến lược. 

 

Các quốc gia thuộc trường phái Châu Âu lục ñịa như Pháp, ðức, Ý cũng ñã có 

những ñộng thái, chiến lược hội nhập với IFRS, cụ thể như sau: 

- Năm 2003, Pháp ban hành Luật an toàn tài chính (LSF) với những thay ñổi 

quan trọng bao gồm: ðổi mới việc kiểm soát và các tổ chức giám sát các công ty bảo 

hiểm, nhân hàng và các công ty ñầu tư; bảo vệ nhà ñầu tư và ñổi mới các báo cáo tài 

chính, kiểm soát tính hợp pháp và sự minh bạch. Cùng với việc ñổi mới theo các chỉ thị 

4 và 7 của EU, Pháp ñã yêu cầu các công ty niêm yết áp dụng IFRS trong các báo cáo 

tài chính hợp nhất từ năm 2005. Các công ty có lập báo cáo tài chính hợp nhất nhưng 

chưa niêm yết thì ñược phép áp dụng IFRS mà không bắt buộc. Còn các công ty không 

phải tập ñoàn thì không ñược phép áp dụng IFRS. 

- Ngày 09/12/2004, Bộ Tư pháp ðức ban hành luật hướng dẫn IFRS và cải 

tiến chất lượng kiểm toán, nó ñược coi là ñạo luật cải cải cách luật kế toán và ngày 

20/12/2004 ñã ban hành ñạo luật kiểm soát luật kế toán, luật này thiết lập chế ñộ tuân 

thủ ñối với các qui ñịnh kế toán. ðức ñã yêu cầu các công ty tập ñoàn niêm yết phải áp 

dụng IFRS cho các báo cáo tài chính hợp nhất từ năm 2005 trở ñi. Các công ty niêm 

yết ñã áp dụng US GAAP trước ñây ñược phép áp dụng IFRS kể từ ngày 1/1/2007 theo 

những quy ñịnh chuyển ñổi của EU. Ngoài ra, ðức cũng yêu cầu các công ty ñang dự 

ñịnh niêm yết phải sử dụng IFRS . Các công ty chưa niêm yết cũng ñược phép áp dụng 

IFRS khi lập báo cáo tài chính hợp nhất. Nếu một công ty ñã chấp nhận IFRS thì phải 

tuân thủ theo tất cả các IFRS. Luật cũng cho phép các công ty niêm yết ñược áp dụng 

IFRS trên báo cáo tài chính riêng cho mục ñích công bố rộng rãi. Tuy nhiên, khi trình 

bày các báo cáo tài chính riêng cho mục ñích tính thuế và phân phối cổ tức phải áp 

dụng theo Luật thương mại (HGB) của ðức.  



58 

- Quá trình hội nhập của Ý cũng ñược thực hiện qua nhiều bước như việc ñiều 

chỉnh Luật công ty bắt ñầu năm 2001, giúp thể hiện sự minh bạch của báo các tài chính 

các công ty niêm yết và không niêm yết. Hướng dẫn giá trị hợp lý ñã ñược thi hành 

trong Luật Thương mại vào tháng 12/2003. Nghị ñịnh số 38/2005 yêu cầu thông tin tài 

chính phải có thể so sánh ñược ñể tăng tính hiệu quả của thị trường vốn và bắt buộc áp 

dụng IFRS. Nghị ñịnh này yêu cầu các công ty niêm yết, ngân hàng, các công ty tài 

chính và các công ty có sử dụng công cụ tài chính áp dụng IFRS cho báo cáo tài chính 

hợp nhất từ năm 2005 và cho báo cáo tài chính riêng từ năm 2006. Các công ty chưa 

niêm yết cũng ñược phép áp dụng IFRS trên cả báo cáo tài chính hợp nhất và báo cáo 

tài chính riêng. 

 

2.3.2.2. Hoa Kỳ và Canada 

Sau một thời gian cân nhắc, thảo luận về việc tuân thủ theo các IFRS thì vào 

ngày 14/11/2008 SEC ñã xuất bản những nội dung bình luận cho bản ñề xuất (ñã ñược 

triển khai vào 8/2008) - “Lộ trình cho khả năng sử dụng các báo cáo tài chính ñược 

lập theo IFRS bởi các công ty Mỹ”. Những nội dung bình luận này tiếp tục lấy ý kiến 

và dự kiến kết thúc vào ngày 19/2/2009. Theo bản ñề xuất lộ trình, một nhóm khoảng 

110 công ty lớn, sẽ ñược cho phép sử dụng các IFRS cho các báo các tài chính kể từ 

ngày 15/12/2009. ðiều này cũng có nghĩa báo cáo thường niên năm 2009 của các công 

ty này sẽ phải tuân theo IFRS. Các công ty ñược chọn là các công ty ñáp ứng ñược yêu 

cầu nằm trong danh sách 20 công ty lớn nhất thế giới trong các ngành cụ thể ñồng thời 

các ñối thủ cạnh tranh của các công ty này ñều ñã sử dụng IFRS. Lộ trình ñược ñề xuất 

của SEC cũng ñang lấy ý kiến và cân nhắc việc liệu có nên quy ñịnh bắt buộc tất cả các 

công ty của Mỹ chuyển sang sử dụng IFRS theo từng giai ñoạn và theo thứ tự dựa trên 

mức vốn hóa thị trường hay không? Theo kế hoạch, các công ty quy mô lớn áp dụng từ 

năm 2014 trở ñi, ñối với các công ty quy mô vừa là năm 2015 và các công ty nhỏ có 

thể hoãn ñến năm 2016. Quyết ñịnh cuối cùng sẽ ñược ñưa ra vào năm 2011. 
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Năm 2006, Hội ñồng Chuẩn mực Kế toán Canada (AcSB) cũng ñã công bố 

chiến lược hội nhập có tên: Chuẩn mực kế toán Canada – Hướng ñi mới. AcSB chủ 

trương là mỗi loại hình tổ chức sẽ có một chiến lược riêng. Trong ñó, việc hội nhập 

quốc tế chủ yếu tập trung vào các công ty niêm yết và các loại hình doanh nghiệp khác 

như công ty bảo hiểm, ngân hàng hoặc các tổ chức có trách nhiệm tài chính ñối với tiền 

của người khác. Các công ty này phải chuyển sang áp dụng IFRS (ñã ñược hội tụ với 

các chuẩn mực Hoa Kỳ) từ năm 2011. AcSB cũng công bố các giải thích về chiến lược, 

các bước ñi cần thiết và xây dựng một website giúp các doanh nghiệp hiểu về IFRS. 

 

2.3.2.3. Trung quốc 

Trung Quốc không có một chiến lược ñược công bố rõ ràng. Trong tiến trình hội 

nhập của mình Trung quốc áp dụng sử dụng song song hai hệ thống: Hệ thống chuẩn 

mực kế toán (CAS) và hệ thống kế toán doanh nghiệp. Sự phối hợp này cho phép 

Trung quốc vừa hội nhập vừa kiểm soát ñược kế toán tại doanh nghiệp. Năm 2001, 

Trung quốc ban hành hệ thống kế toán doanh nghiệp mới, trước mắt áp dụng cho các 

công ty niêm yết, các doanh nghiệp khác ñược khuyến khích sử dụng. Cũng vào năm 

này, Ủy ban giao dịch chứng khoán Trung quốc quy ñịnh các công ty niêm yết bên 

cạnh báo cáo tài chính theo hệ thống kế toán Trung quốc, còn phải công bố báo cáo tài 

chính lập theo chuẩn mực quốc tế. Năm 2006, công bố toàn bộ hệ thống chuẩn mực kế 

toán gồm 1 chuẩn mực chung và 38 chuẩn mực cụ thể, áp dụng cho các công ty niêm 

yết từ năm 2007, cho các doanh nghiệp nhà nước kiểm soát từ năm 2008 và các doanh 

nghiệp quy mô vừa và lớn khác từ năm 2009. Hệ thống này bao gồm hầu hết các vấn 

ñề của IFRS và rất gần với chuẩn mực quốc tế mặc dù vẫn còn những khác biệt nhất 

ñịnh. Do ñó, các công ty niêm yết ñược loại bỏ yêu cầu công bố báo cáo tài chính lập 

theo IFRS. 
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2.3.3. Bài học kinh nghiệm cho Việt nam 

2.3.3.1 Xác lập mục tiêu 

Về nguyên tắc, việc mục tiêu ñược xác ñịnh rõ ngay từ ñầu sẽ giúp cho mục tiêu 

không bị chệch hướng, giúp cho bên ngoài hiểu ñược quan ñiểm và hướng ñi của mình, 

các doanh nghiệp, các cơ sở ñào tạo biết và có những thay ñổi, chuẩn bị phù hợp, 

không lãng phí nguồn lực…ði vào chi tiết, việc xác ñịnh mục tiêu cần phải làm là trả 

lời các câu hỏi: Sẽ hội tụ về ñâu và cần giới hạn trong phạm vi nào. 

Trước ñây, IFRS và US GAAP thường ñược các quốc gia cho phép lựa chọn sử 

dụng ñối với các công ty niêm yết khi lập báo cáo tài chính tập ñoàn ñáp ứng sự phát 

triển của thị trường vốn. Tuy nhiên, giai ñoạn hiện nay hầu hết các quốc gia ñang 

chuyển hướng sang sử dụng một hệ thống chuẩn mực duy nhất có tính quốc tế ñể ñảm 

bảo tính thống nhất và minh bạch của thông tin tài chính. Các IFRS ñã trở thành mục 

tiêu chung của thế giới. Các quốc gia mà trước ñây vẫn thường áp dụng US GAAP ñã 

mạnh dạn chuyển sang sử dụng IFRS cùng với những bước ñi thích hợp, kể cả Mỹ 

cũng ñã ñề ra những chiến lược hội nhập với IFRS và ủng hộ mạnh mẽ IFRS khi SEC 

quyết ñịnh sẽ chỉ chấp nhận các báo cáo tài chính của EU tuân thủ theo IFRS ñã ñược 

IASB ban hành một cách ñầy ñủ trước tình trạng EU cho biết họ có quyền chấp thuận 

hoặc sửa ñổi các chuẩn mực ñược ban hành bởi IASB, ñồng thời cho phép các ngân 

hàng có thể bỏ qua một số phần của chuẩn mực. Như vậy, trong bối cảnh hiện nay, 

mục tiêu hội tụ với IFRS có thể ñược xem một lựa chọn phù hợp. Tuy nhiên, mức ñộ 

hội tụ như thế nào là một vấn ñề cần phải xem xét trong việc xác ñịnh mục tiêu hội tụ. 

Các vùng lãnh thổ hoặc quốc gia thường xác lập một phạm vi nhất ñịnh cho hội 

tụ. Chẳng hạn như EU ñã xác lập các quốc gia thành viên sẽ hội tụ với IFRS cho toàn 

bộ doanh nghiệp niêm yết, trong ñó các quốc gia châu Âu lục ñịa ưu tiên cho các báo 

cáo tài chính tập ñoàn. Canada ñã xác lập chỉ hội tụ trong khu vực công ty niêm yết và 

các doanh nghiệp nhạy cảm. Như vậy, ñối với các quốc gia này việc hội tụ ñối với các 
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doanh nghiệp riêng lẻ không niêm yết vẫn là một vấn ñề còn bỏ ngỏ. ðó cũng là những 

ñiểm cần chú ý khi xây dựng chiến lược cho Việt Nam.  

 

2.3.3.2. Xây dựng và công bố lộ trình  

 Nếu như chiến lược là một kế hoạch dài hạn thì lộ trình là việc chia kế hoạch dài 

hạn này ra thành nhiều giai ñoạn ñể thực hiện, nó là những kế hoạch ngắn hạn nhấn 

mạnh ñến yếu tố thời gian, thời ñiểm bắt ñầu, thời ñiểm kết thúc và những việc làm cụ 

thể cần phải thực hiện trong lộ trình này. 

Lộ trình sẽ giúp chúng ta ñạt ñược mục tiêu cụ thể. Trong trường hợp mục tiêu 

ñạt ñược ñòi hỏi phải có sự tham gia của nhiều người thì lộ trình sẽ cung cấp những 

hướng dẫn cho các thành viên tham gia và cung cấp một lịch trình làm việc giúp mang 

lại hiệu quả cao. Một lộ trình thường liên quan ñến các vấn ñề như: ai là người có liên 

quan? những hướng dẫn nào cần ñược ñịnh rõ? những nguyên tắc nào cần ñược thiết 

lập? cách ñánh giá kết quả ñạt ñược? việc ứng dụng những kết quả ñạt ñược trong 

tương lai như thế nào?... Vì vậy cấu trúc của một lộ trình sẽ bao gồm các nội dung sau: 

 

o Mục ñích: giải thích lý do của việc thực hiện công việc này. 

o Mục tiêu: kết quả mong muốn ñạt ñược là gì?. 

o Các hướng dẫn: mô tả các nguyên tắc, cách thức làm việc 

o Vai trò của những người tham gia: xác ñịnh rõ nhiệm vụ của từng người 

tham gia. 

o Kế hoạch hoạt ñộng: phác thảo các bước thực hiện trong lộ trình, trong ñó 

quan trọng nhất là xác ñịnh mốc thời gian hoàn thành từng bước.  

o Thông tin phản hồi: ñánh giá mức ñộ thành công của lộ trình, kết quả ñạt 

ñược của lộ trình sẽ ñược sử dụng cho các vấn ñề khác trong tương lai. 
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Từ trên có thể thấy lộ trình sẽ giúp chúng ta ñạt ñược mục tiêu lâu dài của mình 

trong ñiều kiện khả năng, năng lực có giới hạn. Trong ñiều kiện của Việt Nam, ñể thực 

hiện ñược chiến lược hội nhập kế toán quốc tế thì việc xây dựng lộ trình với từng giai 

ñoạn thực hiện là hết sức cần thiết. Mỗi một lộ trình khi thành công cũng chính là sự 

thành công của chiến lược. Trong quá trình xây dựng lộ trình thì các hướng dẫn trong 

quá trình thực hiện, xác ñịnh trách nhiệm của các từng người, từng tổ chức tham gia và 

các kế hoạch, các bước ñi cụ thể là rất quan trọng. Vì vậy, việc công bố một lộ trình hội 

nhập rõ ràng với ñầy ñủ nội dung của cấu trúc một lộ trình là vấn ñề cần phải làm ngay 

ñể các bên các liên quan biết ñược những công việc cần phải làm và có sự chuẩn bị 

ngay từ ñầu, qua ñó cũng thể hiện trách nhiệm của chúng ta ñối với lộ trình, tạo ñộng 

lực, niềm tin và cố gắng thực hiện.  

 

2.3.3.3. Các giải pháp chiến lược 

Qua nghiên cứu quá trình hướng ñến hội tụ với IFRS của các quốc gia trên thế 

giới ñặc biệt là các quốc gia thuộc trường phái Châu Âu lục ñịa và các quốc gia có ñặc 

ñiểm tương tự Việt Nam có thể rút ra một số bài học kinh nghiệm cho việc xây dựng 

những giải pháp chiến lược trong quá trình hội tụ kế toán quốc tế của Việt Nam như 

sau: 

- Cơ sở pháp lý: Hệ thống luật bao gồm luật công ty, luật chứng khoán hay 

luật kế toán ñược xem là các hành lang pháp lý trong hệ thống kế toán quốc gia. Vì vậy 

việc cải cách hệ thống luật pháp, các văn bản pháp quy hiện hành về kế toán cho phù 

hợp với thông lệ quốc tế là việc làm ñầu tiên mà hầu hết các quốc gia ñều thực hiện 

trước khi tiến ñến hội nhập sâu rộng với kế toán quốc tế. ðể hội tụ với chuẩn mực kế 

toán quốc tế, Bộ Tư pháp của ðức ñã ban hành một ñạo luật gọi là Cải cách luật kế 

toán vào năm 2004 và ñạo luật về Kiểm soát luật kế toán nhằm thiết lập một khuôn 

mẫu nguyên tắc cho việc cải tiến chất lượng báo cáo tài chính, thị trường vốn và chấp 

nhận các chuẩn mực kế toán Châu Âu và quốc tế. Pháp cũng ñã ban hành Luật an toàn 
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tài chính (LSF) năm 2003 ñưa ra những thủ tục mới cho thị trường tài chính, nghề 

nghiệp kiểm toán và thông tin tài chính nhằm minh bạch và kiểm soát các báo cáo tài 

chính và các giao dịch tài chính.  

 

- Tổ chức nghề nghiệp: Các tổ chức nghề nghiệp là rất quan trọng họ phải là 

người tham gia trực tiếp vào việc phát triển hệ thống kế toán quốc gia. Do ñó, cơ quan 

soạn thảo các chuẩn mực kế toán nên là một tổ chức ñộc lập do các chuyên gia kế toán, 

kiểm toán và các tổ chức nghề nghiệp ñảm trách, có nhiệm vụ soạn thảo các chuẩn 

mực, tư vấn trong các vấn ñề sửa ñổi luật kế toán, ñại diện trong các tổ chức kế toán 

quốc tế. Các chuẩn mực sau khi ñược soạn thảo sẽ ñược trình lên cơ quan có thẩm 

quyền của Nhà nước phê chuẩn và ban hành. Ở ðức, GASB là cơ quan thực hiện các 

nhiệm vụ trên, nó là một tổ chức tư nhân do các nhà làm luật của ðức thành lập, còn 

Bộ tư pháp thì ký duyệt và ban hành các chuẩn mực do GASB soạn thảo. Ủy ban 

nguyên tắc kế toán Pháp (CRC) tuy là một cơ quan trực thuộc Hội ñồng kế toán quốc 

gia (CNC) nhưng có quyền ban hành các sắc lệnh về kế toán một cách ñộc lập và ñược 

chính phủ cho phép cải cách những vấn ñề về kế toán khi cần thiết. Còn ở Ý, cơ quan 

thiết lập các chuẩn mực kế toán là một tổ chức tư nhân ñộc lập. 

 

- Cơ sở hạ tầng: bao gồm các vấn ñề như dịch vụ kế toán, quản lý nghề 

nghiệp, các phương pháp kỹ thuật, công nghệ hiện ñại ñược xem là những cơ sở hạ 

tầng phục vụ và hỗ trợ cho sự phát triển của hệ thống kế toán. Cơ sở hạ tầng vững chắc 

này sẽ thúc ñẩy hoạt ñộng cung cấp dịch vụ kế toán phát triển ñáp ứng yêu cầu của các 

doanh nghiệp khi mà lĩnh vực kế toán ngày càng phát triển ở trình ñộ cao, ñồng thời 

giúp cho việc mở cửa và hội nhập thị trường dịch vụ kế toán, kiểm toán khu vực và 

quốc tế. Vì vậy bất kỳ một quốc gia nào cũng cần có những cơ sở hạ tầng vững chắc 

cho hệ thống kế toán của mình. Hiện nay các quốc gia ñang tiến tới việc thừa nhận chất 

lượng dịch vụ lẫn nhau, ñó cũng là biểu hiện của sự hội nhập quốc tế về kế toán.  
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Cơ sở hạ tầng cho sự phát triển của kế toán còn thể hiện ở việc thiết lập các cơ 

quan kiểm tra, kiểm soát quá trình thực thi các quy ñịnh về kế toán và các chuẩn mực 

kế toán. Biện pháp này ñã ñược Bộ Tư pháp và Bộ Tài chính của ðức thực hiện ñể phát 

triển thị trường vốn của ðức. Hai bộ này ñã cơ cấu cho một tổ chức tư nhân, tổ chức 

này tự ñề ra các nguyên tắc hoạt ñộng và ñược sự giúp ñỡ của các công ty ðức. Tổ 

chức này có quyền kiểm tra việc không tuân thủ các nguyên tắc kế toán ñối với các 

công ty niêm yết, sau ñó sẽ báo cáo lại cho một cơ quan thuộc Bộ tài chính, cơ quan 

này sẽ có những biện pháp trừng phạt thích hợp. Ở Pháp và Ý thì những nhà quản lý thị 

trường vốn là những người kiểm soát sự tuân thủ này. 

 

- ðào tạo: Là khâu không thể thiếu khi phải tiếp cận với một hệ thống chuẩn 

mực chất lượng cao và phực tạp như IFRS. Tại Trung Quốc, có rất nhiều trung tâm ñào 

tạo lớn tại Hong Kong, Thượng Hải có kế hoạch bài bản cho việc ñào tạo kế toán. 

Những viện này thường mời chuyên gia giỏi của nước ngoài tham gia giảng dạy và 

cách làm này thực sự ñã mang lại hiệu quả. Sau khi ban hành 38 chuẩn mực kế toán 

mới ñể hội nhập với IFRS thì trong chiến lược của mình các vấn ñế quan trọng ñược 

ñặt ra trong ñó có vấn ñề phải ñảm bảo việc giáo dục và ñào tạo cho các ñội ngũ kế 

toán và kiểm toán viên các phương pháp và yêu cầu công bố thông tin mới. ðiển hình 

như việc ACCA ñã thực hiện ñào tạo cho hàng nghìn kế toán viên của Trung Quốc về 

IFRS trong thời gian qua. Cuối cùng cũng không kém phần quan trọng là cần phải 

thành lập một ủy ban giải thích và hướng dẫn các IFRS nhằm mục tiêu ñóng góp cho 

việc áp dụng thống nhất các IFRS tại quốc gia và cộng tác hiệu quả với Ủy ban giải 

thích chuẩn mực kế toán quốc tế (IFRIC). ðức ñã thành lập ñược Ủy ban này 

“Rechnungslegungs Interpretations Committee – RIC”. 
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2.4. QUÁ TRÌNH HỘI NHẬP CỦA KẾ TOÁN VIỆT NAM HIỆN NAY: 

Sau ðại hội ðảng toàn quốc lần thứ VI năm 1986, Việt Nam bước ñầu chuyển 

sang nền kinh tế thị trường ñịnh hướng xã hội chủ nghĩa ñồng thời với việc thực hiện 

chính sách mở cửa. Quá trình này cũng ñồng thời là quá trình ñổi mới hệ thống kế toán 

Việt Nam theo hướng ñáp ứng yêu cầu của nền kinh tế thị trường và hội nhập với 

thông lệ quốc tế. 

 

2.4.1. Quá trình hội nhập của kế toán Việt Nam qua các giai ñoạn: 

2.4.1.1. Giai ñoạn 1986 – 1990: 

Từ năm 1987, sự ña dạng hoá các thành phần kinh tế dẫn ñến nhiều thay ñổi 

trong lĩnh vực kế toán. ðể chuẩn bị cho một nền kinh tế thị trường, giai ñoạn này Nhà 

nước bắt ñầu có những thay ñổi trong hệ thống kế toán ñối với từng loại doanh nghiệp, 

ña dạng hoá các báo cáo kế toán. Thông tư 10-TC/CðKT ngày 7/2/1987 ñặt ra những 

quy ñịnh về kế toán cho các thành phần kinh tế Thông tư 26-TC/CðKT ngày 1/4/1987 

kế thừa và bổ sung những quy ñịnh về hệ thống tài khoản kế toán thống nhất ñược 

hướng dẫn trong Quyết ñịnh 425-TC/CðKT. 

Pháp lệnh kế toán và thống kê, ban hành ngày 10/5/1988 nhấn mạnh nhu cầu 

xây dựng hệ thống kế toán như một yếu tố tiên quyết cho việc chuyển ñổi sang nền 

kinh tế thị trường và phục vụ mục ñích giám sát của Chính phủ ñối với công tác kế 

toán và thống kê. Pháp lệnh này ñược áp dụng cho mọi doanh nghiệp. Pháp lệnh kế 

toán và thống kê quy ñịnh những yêu cầu kế toán cơ bản như: 

 

• Hệ thống ghi chép hạch toán 

• Hệ thống lưu giữ sổ sách 

• Biểu mẫu và báo cáo 

• Niên ñộ báo cáo và thống kê. 
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Tiếp theo của công cuộc ñổi mới, ngày 18/3/1989 Nhà nước ký ban hành Nghị 

ñịnh 25-HðBT về ñiều lệ tổ chức kế toán Nhà nước thay thế cho Nghị ñịnh 157- CP 

năm 1961. Mục tiêu của Nghị ñịnh 25-HðBT là duy trì một hệ thống kế toán thống 

nhất cho các ngành nghề và khu vực kinh tế. Nghị ñịnh 25-HðBT quy ñịnh chi tiết các 

yêu cầu kế toán nhà nước, bao gồm: 

 

• Quy ñịnh chung: ñịnh nghĩa, chức năng của kế toán, quy ñịnh áp dụng bút 

toán kép. 

• Nội dung công tác kế toán: các chứng từ kế toán, tài khoản và sổ kế toán, 

báo cáo kế toán, tính giá thành, kiểm kê tài sản và kiểm tra kế toán, lưu trữ 

tài liệu và quản lý kế toán. 

• Các quy ñịnh khác. 

 

Năm 1989, Nghị ñịnh 26-HðBT ngày 18/3/1989 về ñiều lệ kế toán trưởng trong 

xí nghiệp quốc doanh ñược ban hành. ðây là quy ñịnh về ñạo ñức nghề nghiệp kế toán 

ñầu tiên, quy ñịnh về vị trí kế toán trưởng, trách nhiệm, quyền và nghĩa vụ và chế ñộ 

cho kế toán trưởng. 

Như vậy, ñặc ñiểm của quá trình ñổi mới hệ thống kế toán thời kỳ này là ñáp 

ứng yêu cầu ñổi mới doanh nghiệp nhà nước từ chế ñộ bao cấp sang tự chủ tài chính 

hơn là ñáp ứng yêu cầu của một nền kinh tế thị trường ñầy ñủ. Yếu tố hội nhập với các 

thông lệ quốc tế còn rất mờ nhạt, tuy nhiên có thể thấy một số ảnh hưởng của hệ thống 

kế toán Pháp trong giai ñoạn này: 

 

• Phương pháp ñánh số hệ thống tài khoản kế toán Việt Nam năm 1990 

• Kết cấu Bảng tổng kế tài sản và nhất là Báo cáo kế quả kinh doanh trong 

hệ thống báo cáo kế toán ban hành theo quyết ñịnh 224 TC/CðKT ngày 

18/4/1990 của Bộ tài chính. 
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Những ảnh hưởng này xuất phát từ quá trình tiếp cận kế toán Pháp của các nhà 

nghiên cứu, giảng dạy và lập quy Việt Nam vào những năm 1989-1990. Các tài liệu về 

kế toán Pháp ñược biên dịch và xuất bản vào thời gian này của các tác giả như Lâm 

Bình Lễ, Phạm Huyên, Lâm Bỉnh Kiệt... Việc lựa chọn Pháp có lẽ là xuất phát từ ảnh 

hưởng sâu ñậm của quốc gia này trong lịch sử Việt Nam và những quan hệ quốc tế 

trong thời giai ñoạn ñầu cải cách này.  

 

2.4.1.2. Giai ñoạn 1991 – 1995: 

Chính sách ñổi mới trong giai ñoạn này hướng về việc sắp xếp lại Doanh nghiệp 

nhà nước bắt ñầu từ Nghị ñịnh 388/HðBT của Chính phủ ngày 20/11/1991 theo hướng 

giảm bớt số lượng nhưng nâng chất lượng hoạt ñộng của các doanh nghiệp Nhà nước. 

Bên cạnh ñó, các thành phần kinh tế khác cũng phát triển mạnh mẽ trong giai ñoạn này 

ñã góp phần tạo ra một nền kinh tế thị trường ñầy ñủ hơn so với giai ñoạn trước. ðiều 

này tạo ra một sức ép phải ñổi mới hệ thống kế toán Việt Nam cho phù hợp hơn với 

giai ñoạn phát triển mới của nền kinh tế thị trường Việt Nam. 

Luật ñầu tư nước ngoài ñã thúc ñầy sự phát triển của các doanh nghiệp có vốn 

ñầu tư nước ngoài tại Việt Nam trong giai ñoạn này. Việc cho phép các doanh nghiệp 

này sử dụng các hệ thống kế toán với hệ thống kế toán Việt Nam ñã mở rộng tầm nhìn 

của các nhà nghiên cứu và lập quy Việt Nam ñến các quốc gia khác trên thế giới và các 

chuẩn mực quốc tế. Kế toán Mỹ, dưới nhiều hình thức khác nhau, bắt ñầu ñược quan 

tâm bởi các chuyên gia kế toán Việt Nam. 

Kết quả của các yếu tố trên là sự ra ñời của Chế ñộ kế toán cho doanh nghiệp 

sản xuất kinh doanh theo quyết ñịnh 1141-TC/Qð/CðKT ngày 01/11/1995 sau một 

năm áp dụng hệ thống thử nghiệm trong một số bộ phận của nền kinh tế. Chế ñộ kế 

toán và hệ thống tài khoản kế toán này là cơ sở cho các chế ñộ kế toán của các ngành 

nghề và các khu vực kinh tế ra ñời sau ñó. Vấn ñề hoà hợp với các thông lệ quốc tế 
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ñược ñặt ra chính thức như một yêu cầu của cải cách hệ thống kế toán vì Việt Nam bắt 

ñầu tham gia vào nhiều hoạt ñộng quốc tế và khu vực. Tuy nhiên, sự hoà hợp này 

không dựa trên các chuẩn mực quốc tế vì trong giai ñoạn này Việt Nam chưa có các 

chuyên gia nghiên cứu về các Chuẩn mực kế toán quốc tế (IAS). Những thay ñổi của 

kế toán Việt Nam theo thông lệ quốc tế trong giai ñoạn này tiếp tục một số ảnh hưởng 

của kế toán Pháp (hệ thống tài khoản thống nhất...) ñồng thời ñưa ra một số vấn ñề dựa 

trên các giáo trình kế toán Mỹ ñược sử dụng phổ biến ở Việt Nam (thuê tài chính, báo 

cáo lưu chuyển tiền tệ…). Các giáo trình này thực sự chỉ dừng lại ở mức ñộ nguyên lý 

chứ chưa phải là một hệ thống kế toán Mỹ ñúng nghĩa, vốn rất chi tiết ñể phục vụ một 

thị trường chứng khoán phát triển. 

Năm 1994, Hội kế toán Việt Nam (VAA) ñược thành lập theo Quyết ñịnh số 

12/TTg ngày 10/01/1994 (hiện nay là Hội kế toán và kiểm toán Việt Nam). Sự ra ñời 

của VAA ñã ghi nhận sự hiện diện của ngành kế toán và nghề kế toán chuyên nghiệp ở 

Việt Nam. 

 

2.4.1.3. Giai ñoạn 1996 – ñến nay: 

Toàn cầu hoá ñã gây áp lực ñối với Việt Nam phải cải cách hệ thống kế toán ñể 

có thể hoà hợp với những tiêu chuẩn quốc tế. Áp lực của các tổ chức quốc tế và các nhà 

tài trợ ñòi hỏi Chính phủ Việt Nam phải cung cấp và cho phép tiếp cận với một hệ 

thống luật pháp ñầy ñủ và những hệ thống báo cáo tài chính và kế toán minh bạch. 

ðặc ñiểm nổi bật của giai ñoạn này là Dự án trợ giúp kỹ thuật cho Việt Nam của 

Liên minh Châu Âu (gọi tắc là EURO-TAPVIET) về kế toán và kiểm toán, bắt ñầu từ 

tháng 9/1995 và kết thúc vào tháng 8/1998. Dự án này ñã giúp các nhà lãnh ñạo Việt 

Nam hiểu về các thông lệ kế toán quốc tế và trang bị một khối lượng kiến thức nhất 

ñịnh về kế toán và kiểm toán của nền kinh tế thị trường. 

ðược sự giúp ñỡ của Liên minh châu Âu, năm 1996, Hội kế toán Việt Nam ñã 

tổ chức thành công Hội nghị quốc tế về kế toán tại Việt Nam với hơn 160 ñại biểu từ 
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các hiệp hội nghề nghiệp như: Liên ñoàn kế toán quốc tế (IFAC), Hiệp hội kế toán 

châu Âu, Liên ñoàn kế toán châu Á – Thái Bình Dương, Liên ñoàn kế toán ðông Nam 

Á cũng như các Hội nghề nghiệp tại nhiều quốc gia khác trên thế giới. Cũng trong năm 

này Hội kế toán Việt Nam trở thành thành viên của Liên ñoàn kế toán quốc tế (IFAC). 

ðến năm 1998 là thành viên của Liên ñoàn kế toán các nước ðông Nam Á (AFA). Sự 

kiện này ñánh dấu một bước quan trọng của quá trình hội nhập và sự thừa nhận của 

quốc tế về nghề nghiệp kế toán ở nước ta. 

Trong giai ñoạn này, Bộ Tài chính cũng ñã ban hành nhiều văn bản kế toán quan 

trọng như: Quyết ñịnh số 1177 TC/Qð/CðKT ngày 23/12/1996 về việc ban hành chế 

ñộ kế toán doanh nghiệp vừa và nhỏ; Quyết ñịnh số 144/2001/Qð-BTC bổ sung, sửa 

ñổi cho Quyết ñịnh số 1177 TC/Qð/CðKT ngày 23/12/1996; Chế ñộ báo cáo tài chính 

doanh nghiệp ban hành theo Quyết ñịnh số 167/2000/Qð-BTC ngày 25/10/2000… 

Việc xây dựng Chuẩn mực kế toán Việt Nam (VAS) trên cơ sở của Chuẩn mực 

kế toán quốc tế (IAS) ñược Bộ tài chính chỉ ñạo tiến hành. Uỷ ban soạn thảo Chuẩn 

mực kế toán Việt Nam ñược thành lập theo Quyết ñịnh 1563/1998/Qð-BTC ngày 

30/10/1998. Tính ñến nay, sau 5 ñợt ban hành ñã có 26 chuẩn mực kế toán (VAS), cụ 

thể như sau: 

• ðợt 1: Ban hành 4 chuẩn mực theo quyết ñịnh số 149/2001/Qð-BTC ngày 

31/12/2001 (Bao gồm: VAS 02 - Hàng tồn kho; VAS 03 - Tài sản cố ñịnh hữu hình; 

VAS 04 - Tài sản cố ñịnh vô hình; VAS 14 - Doanh thu và thu nhập khác) 

• ðợt 2: Ban hành 6 chuẩn mực theo quyết ñịnh số 165/2002/Qð-BTC ngày 

31/12/2002 (Bao gồm: VAS 01 - Chuẩn mực chung; VAS 06 - Thuê tài sản; VAS 10 - 

Ảnh hưởng của việc thay ñổi tỷ giá hối ñoái; VAS 15 - Hợp ñồng xây dựng; VAS 16 - 

Chi phí ñi vay; VAS 24 - Báo cáo lưu chuyển tiền tệ) 

• ðợt 3: Ban hành 6 chuẩn mực theo quyết ñịnh số 234/2003/Qð-BTC ngày 

30/12/2003 (Bao gồm: VAS 05 - Bất ñộng sản ñầu tư; VAS 07 - Kế toán các khoản 

ñầu tư vào công ty liên kết; VAS 08 - Thông tin tài chính về những khoản vốn góp liên 
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doanh; VAS 21 - Trình bày báo cáo tài chính; VAS 25 - Báo cáo tài chính hợp nhất và 

kế toán khoản ñầu tư vào công ty con; VAS 26 - Thông tin về các bên liên quan) 

• ðợt 4: Ban hành 6 chuẩn mực theo quyết ñịnh số 12/2005/Qð-BTC ngày 

15/2/2005 (Bao gồm: VAS 17 - Thuế thu nhập doanh nghiệp; VAS 22 - Trình bày bổ 

sung báo cáo tài chính của các ngân hàng và tổ chức tài chính tương tự; VAS 23 - Các 

sự kiện phát sinh sau ngày kết thúc kỳ kế toán năm; VAS 27 - Báo cáo tài chính giữa 

niên ñộ; VAS 28 - Báo cáo bộ phận; VAS 29 - Thay ñổi chính sách kế toán, ước tính 

kế toán và các sai sót) 

• ðợt 5: Ban hành 4 chuẩn mực theo quyết ñịnh số 100/2005/Qð-BTC ngày 

28/12/2005 (Bao gồm: VAS 11 - Hợp nhất kinh doanh; VAS 18 - Các khoản dự phòng, 

tài sản và nợ tiềm tàng; VAS 19 - Hợp ñồng bảo hiểm; VAS 30 - Lãi trên cổ phiếu) 

 

Luật kế toán năm 2003 ñược Quốc hội thông qua ngày 17/6/2003 là một bước 

tiến quan trọng trong quá trình cải cách, chuyển ñổi hệ thống kế toán ở Việt Nam. Luật 

kế toán ñưa ra những nguyên tắc cơ bản về kế toán và kết hợp chúng với hệ thống luật 

pháp Việt Nam, phù hợp với chuẩn mực kế toán Việt Nam cũng như những tiêu chuẩn 

kề toán chuyên nghiệp. 

Sau khi ban hành ñược 26 chuẩn mực kế toán và sự ra ñời của Luật kế toán Việt 

Nam, Bộ tài chính ñã tiến hành sửa ñổi chế ñộ kế toán doanh nghiệp theo hướng phù 

hợp với chuẩn mực kế toán và các chính sách tài chính hiện hành. Ngày 20/3/2006, Bộ 

tài chính ký Quyết ñịnh số 15/2006/Qð-BTC ban hành Chế ñộ kế toán doanh nghiệp 

mới thay thế Chế ñộ kế toán doanh nghiệp ban hành theo Quyết ñịnh số 1141 

TC/Qð/CðKT ngày 01/11/1995 và Chế ñộ báo cáo tài chính doanh nghiệp ban hành 

theo Quyết ñịnh số 167/2000/Qð-BTC ngày 25/10/2000. Tiếp theo ñó, ngày 

14/9/2006, Bộ trưởng Bộ Tài chính ký Quyết ñịnh số 48/2006/Qð-BTC về việc ban 

hành Chế ñộ kế toán doanh nghiệp nhỏ và vừa với mục tiêu nhằm giảm ñộ phức tạp 

của các nghiệp vụ kế toán, báo cáo tài chính cho phù hợp với năng lực có phần bị hạn 
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chế của các doanh nghiệp nhỏ và vừa, Quyết ñịnh này thay thế Quyết ñịnh số 1177 

TC/Qð/CðKT ngày 23/12/1996 và Quyết ñịnh số 144/2001/Qð-BTC trước ñây. 

 

* Quá trình hội nhập của kế toán Việt Nam ñã chuyển sang một giai ñoạn mới, 

với sự nhận thức ñược mở rộng ra phạm vi thế giới hơn là chỉ gói gọn trong một vài 

quốc gia. Hệ thống kế toán không chỉ còn bó hẹp trong phạm vi kế toán doanh nghiệp 

và kế toán hành chính sự nghiệp như trước ñây, mà ñã phát triển trong các khu vực 

doanh nghiệp nhà nước, doanh nghiệp có vốn ñầu tư nước ngoài, doanh nghiệp xây lắp, 

bảo hiểm, tài chính – ngân hàng, chứng khoán… Kế toán ñược chia thành kế toán tài 

chính, kế toán quản trị và ñều có vị trí, vai trò quan trọng trong hệ thống kế toán Việt 

Nam 

 

2.4.2. ðặc ñiểm của hệ thống kế toán Việt Nam hiện nay và những vấn ñề ñặt 

ra cho quá trình hội nhập kế toán quốc tế. 

2.4.2.1. ðặc ñiểm hệ thống kế toán Việt Nam hiện nay 

2.4.2.1.1. Tổ chức lập quy và các văn bản pháp lý hiện hành của kế toán 

Việt Nam: 

- Quốc hội: Ban hành Luật kế toán 

- Chính phủ ban hành các nghị ñịnh thi hành Luật kế toán. 

- Bộ tài chính: 

• Quản lý về mặt Nhà nước ñối với công tác kế toán 

• Ban hành các Chuẩn mực kế toán 

• Ban hành Chế ñộ kế toán. 

• Ban hành các thông tư hướng dẫn thực hiện các Chuẩn mực kế 

toán 

- Tổ chức nghề nghiệp: Hội kế toán và kiểm toán Việt Nam (VAA). 

- Các văn bản pháp lý hiện hành bao gồm các văn bản chính như: 
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• Luật kế toán 

• Hệ thống Chuẩn mực kế toán Việt Nam 

• Chế ñộ kế toán doanh nghiệp 

• Chế ñộ kế toán doanh nghiệp nhỏ và vừa 

 

Ngoài ra còn một số văn bản khác có liên quan ñến kế toán như: Nghị ñịnh 

hướng dẫn Luật kế toán, Thông tư hướng dẫn các chuẩn mực kế toán, Thông tư về 

hướng dẫn trích lập các khoản dự phòng, Quyết ñịnh về quản lý, sử dụng và trích khấu 

hao tài sản cố ñịnh và các chế ñộ kế toán cho các doanh nghiệp ñặc thù khác…. 

 

2.4.2.1.2. Các ñặc ñiểm của hệ thống kế toán hiện hành: 

Các quy ñịnh về kế toán có mối quan hệ chặt chẽ với các chính sách thuế và 

chính sách tài chính: 

Báo cáo tài chính của doanh nghiệp phải ñáp ứng cả các yêu cầu thông tin của 

cơ quan thuế và các cơ quan chức năng khác của Nhà nước như cơ quan thống kê… 

Các quy ñịnh về kế toán như Thông tư hướng dẫn trích lập các khoản dự phòng, Quyết 

ñịnh về chế ñộ quản lý, sử dụng và khấu hao tài sản cố ñịnh ñều nhằm phục vụ cho 

mục ñính thuế thu nhập doanh nghiệp 

Ngoài mối liên hệ chặt chẽ giữa các quy ñịnh về kế toán và các chính sách thuế, 

các quy ñịnh kế toán Việt Nam thường chịu ảnh hưởng rất lớn bởi chính sách tài chính. 

Chính sách tài chính là những quy ñịnh mang tính pháp quy của Nhà nước với hoạt 

ñộng tài chính và ñược áp dụng cho một số ngành nghề và khu vực kinh tế nhất ñịnh 

nhằm mục ñích phục vụ công tác kiểm tra giám sát của chính phủ. Ví dụ: ñối với doanh 

nghiệp nhà nước ñược quy ñịnh trong Nghị ñịnh số 199/2004/Nð-CP ngày 3/12/2004, 

ñơn vị hành chính sự nghiệp có thu ñược quy ñịnh trong Nghị ñịnh số 10/2002/ Nð-CP 

ngày 16/01/2002, ðối với hợp tác xã nông nghiệp thì ñược quy ñịnh trong Thông tư 

liên tịch số 74/2008/TTLT/BTC-BNN ngày 14/8/2008.... 
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Chính sách tài chính thường ñề cập ñến các nội dung chủ yếu như: Huy ñộng và 

sử dụng vốn, vay nợ và nghĩa vụ trả nợ, tài sản và quản lý tài sản, sử dụng tài sản, ñầu 

tư vốn ra ngoài doanh nghiệp, thu nhập và chi phí, lợi nhuận và phân phối lợi nhuận, 

thanh lý, giải thể, sáp nhập, chia tách, cổ phần hóa, bán, cho thuê, phá sản doanh 

nghiệp. Trong khi ñó, các quy ñịnh về kế toán thì ñề cập ñến những quy ñịnh mang 

tính nguyên tắc về các phương pháp kế toán áp dụng cho việc lập báo cáo tài chính. 

Các quy ñịnh về kế toán thường ñề cập ñến những nội dung như khái niệm, ñịnh nghĩa, 

nguyên tắc ñánh giá, phương pháp kế toán, thuyết minh, trình bày báo cáo tài chính 

trong lĩnh vực kế toán. Thông thường, chính sách tài chính ñược xác lập trước và các 

quy ñịnh kế toán phải tuân thủ cơ chế tài chính. Vì vậy, chính sách sách và các quy 

ñịnh kế toán phần lớn phải có sự phù hợp. 

 

Các chuẩn mực kế toán ñược xây dựng bởi Nhà nước, dựa trên chuẩn mực 

kế toán quốc tế nhưng có sự chọn lọc phù hợp với ñặc ñiểm của Việt Nam: 

Ở Việt Nam quá trình soạn thảo và ban hành các chuẩn mực kế toán ñược 

thực hiện bởi cơ quan chức năng của Nhà nước, mà cụ thể là Bộ tài chính. Các quy tắc 

kế toán và kiểm toán ñược xem là một công cụ quản lý nhà nước. Do ñó, Bộ tài chính 

ñóng nhiều vai trò quan trọng trong việc kiểm soát và quản lý tài chính của nền kinh tế. 

Thẩm quyền của Bộ tài chính ñược quy ñịnh trong Nghị ñịnh số 77/2003/Nð-CP ngày 

1/7/2003. Theo ñó, Bộ tài chính có những chức năng sau: 

- ðề xuất các chỉ thị về kế toán lên Chính phủ. 

- Ban hành các quy tắc, tiêu chuẩn, các vấn ñề liên quan ñến kế toán và kiểm 

toán, các tiêu chuẩn ñối với nhân viên kế toán, kế toán trưởng, các tiêu chí ñể các công 

ty ñược phép cung cấp các dịch vụ kế toán và kiểm toán ñộc lập. 

- Hướng dẫn thanh tra, kiểm tra hệ thống quy chế của chính phủ liên quan ñến 

kế toán và kiểm toán; ñảm bảo việc thực hiện ñồng bộ các quy tắc kiểm toán trong các 
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doanh nghiệp; và ñưa ra các quyết ñịnh cuối cùng trong trường hợp xảy ra trang chấp 

hay bất ñồng trong ý kiến của các kiểm toán viên ñộc lập. 

Những chức năng  này mang lại cho Bộ tài chính quyền hạn cao nhất trong việc 

ñiều chỉnh các chính sách kế toán cũng như việc hướng dẫn thi hành. Bộ tài chính là cơ 

quan duy nhất chịu trách nhiệm ñiều chỉnh và giám sát việc thực hiện các nguyên tắc 

kế toán và kiểm toán. 

Hội kế toán và kiểm toán Việt Nam (VAA) là một tổ chức nghề nghiệp trong 

cấu trúc hệ thống kế toán quốc gia nhưng VAA vẫn chưa có vai trò lập quy nên những 

ñóng góp của VAA trong việc thiết lập các VAS còn hết sức nhỏ bé. Chức năng của 

hội ñược thể hiện trong bản ñiều lệ như sau: 

- Nghiên cứu các lý thuyết và chuẩn mực kế toán cũng như các cơ sở pháp lý 

cho ngành nghề và ñưa ra các dịch vụ trợ giúp. 

- Kiểm tra năng lực chuyên môn của những kế toán viên hành nghề; xem xét 

những vấn ñề ñạo ñức và cấp chứng chỉ cho các kế toán và kiểm toán viên. 

- Tư vấn cho các cơ quan có thẩm quyền về những luật lệ hay quy ñịnh liên 

quan ñến kế toán. 

Ủy ban chứng khoán Nhà nước (SSC) là một cơ quan quản lý Nhà nước, trực 

thuộc Bộ Tài chính Việt Nam, chỉ thực hiện chức năng quản lý về các hoạt ñộng liên 

quan ñến chứng khoán và những luật lệ liên quan ñến kinh doanh chứng khoán mà 

chưa thực sự là một tổ chức có ñóng góp tích cực cho việc xây dựng cũng như thực 

hiện các chuẩn mực kế toán.    

Khi xây dựng các chuẩn mực kế toán Việt Nam (VAS), quan ñiểm xuyên suốt là 

tuân thủ các chuẩn mực báo cáo tài chính quốc tế (IFRS). Mặc dù vậy, hệ thống chuẩn 

mực kế toán Việt Nam vẫn còn khác biệt với quốc tế do chỉ vận dụng những nội dung 

phù hợp với ñiều kiện thực tế của Việt Nam, phù hợp với ñặc thù về trình ñộ phát triển 

kinh tế, cơ chế chính trị, hệ thống pháp luật, văn hóa, xã hội của Việt Nam, phù hợp 

với trình ñộ nguồn nhân lực kế toán của Việt Nam và vẫn còn một khoảng cách khá lớn 
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giữa lý thuyết và thực tiễn. Những khác biệt này cũng chỉ là tạm thời và ngày càng thu 

hẹp khi nền kinh tế Việt Nam phát triển ñến mức ñộ cao hơn, nguồn nhân lực kế toán 

tốt hơn,… các VAS sẽ ñược tiếp tục hoàn thiện ở mức ñộ cao hơn, thống nhất cao hơn 

với các IAS và IFRS. 

 

Một hệ thống kế toán có tính thống nhất:  

Hệ thống kế toán ñược quy ñịnh một cách thống nhất từ hệ thống tài khoản ñến 

báo cáo tài chính, sổ sách kế toán và phương pháp hạch toán. Các vấn ñề về kế toán 

ñược thực hiện và tuân thủ theo chế ñộ kế toán. Chế ñộ kế toán bao gồm: Hệ thống tài 

khoản, Các bước hạch toán kế toán cho từng nghiệp vụ kinh tế, Biểu mẫu báo cáo tài 

chính, Chứng từ kế toán và sổ sách kế toán. 

Hệ thống tài khoản ñược quy ñịnh khác nhau tùy theo ñặc ñiểm kinh doanh và 

quy mô doanh nghiệp như: hệ thống tài khoản kế toán doanh nghiệp ñược ban theo 

theo Quyết ñịnh số 15/2006/Qð-BTC ngày 20/3/2006 về chế ñộ kế toán doanh nghiệp, 

hệ thống tài khoản kế toán doanh nghiệp nhỏ và vừa ñược ban theo theo Quyết ñịnh số 

48/2006/Qð-BTC ngày 14/9/2006, hệ thống tài khoản kế toán áp dụng cho các ngân 

hàng và tổ chức tín dụng ñược ban theo theo Quyết ñịnh số 479/2006/Qð-NHNN ngày 

29/4/2004,… Các hệ thống tài khoản này ñược quy ñịnh một cách cụ thể và thống nhất, 

một số tài khoản còn ñược quy ñịnh cụ thế ñến tài khoản cấp 2, thậm chí cấp 3. 

Bên cạnh hệ thống tài khoản ban hành thì phương pháp hạch toán các nghiệp vụ 

kinh tế có liên quan ñến từng tài khoản cũng ñược hướng dẫn cụ thể trong chế ñộ kế 

toán. Sau khi các chuẩn mực kế toán ban hành thì các thông tư hướng dẫn sẽ ñược ban 

hành tiếp theo nhằm hướng dẫn kế toán thực hiện các chuẩn mực. Mục ñích chung của 

các thông tư này là chỉ ra những ñặc trưng của từng chuẩn mực một cách rõ nét hơn, 

làm rõ những khái niệm trong chuẩn mực, xác ñịnh các tài khoản và hướng dẫn các 

bước hạch toán vào các tài khoản, cách trình bày thông tin trên báo cáo tài chính. 
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Hệ thống báo cáo tài chính cũng ñược quy ñịnh chặt chẽ thống nhất từ biểu mẫu 

ñến cách lập, trình bày và công bố thông tin từ báo cáo tài chính năm ñến báo cáo tài 

chính giữa niên ñộ. ðối với báo cáo tài chính hợp nhất cũng ñược hướng dẫn cách ñiều 

chỉnh, hợp nhất, ghi chép và trình bày báo cáo. Hệ thống báo cáo tài chính nói chung, 

bao gồm: Bảng cân ñối kế toán, Báo cáo kết quả hoạt ñộng kinh doanh, Báo cáo lưu 

chuyển tiền tệ, Bản thuyết minh báo cáo tài chính. 

Hệ thống chứng từ kế toán ñược quy ñịnh rõ trong chế ñộ kế toán về hình thức, 

biểu mẫu, trình tự luân chuyển, kiểm tra và lưu trữ chứng từ. Hệ thống kế toán Việt 

Nam cũng ñã chấp nhận có hình thức chứng từ ñiện tử thông qua khái niệm: “Chứng từ 

kế toán là những giấy tờ và vật mang tin phản ánh nghiệp vụ kinh tế, tài chính phát 

sinh và ñã hoàn thành, làm căn cứ ghi sổ kế toán” (Luật kế toán Việt Nam, ðiều 4, mục 

7). Chứng từ kế toán ñược phân thành 2 nhóm là chứng từ kế toán bắt buộc và chứng 

từ kế toán hướng dẫn. Chứng từ kế toán bắt buộc ñược Nhà nước tiêu chuẩn hóa quy 

cách, biểu mẫu, chỉ tiêu phản ánh, phương pháp lập và áp dụng thống nhất cho mọi lĩnh 

vực, cho các thành phần kinh tế. Chứng từ kế toán hướng dẫn chủ yếu là những chứng 

từ sử dụng trong nội bộ ñơn vị kế toán. Nhà nước hướng dẫn những chỉ tiêu ñặc trưng 

ñể các ngành, các thành phần kinh tế dựa vào ñó mà vận dụng vào từng trường hợp cụ 

thể.  

ðối với sổ kế toán thì Nhà nước quy ñịnh bắt buộc về mẫu sổ, nội dung và 

phương pháp ghi chép ñối với các loại Sổ Cái, sổ Nhật ký; quy ñịnh mang tính hướng 

dẫn ñối với các loại sổ, thẻ kế toán chi tiết. Về hình thức sổ kế toán, doanh nghiệp ñược 

áp dụng một trong năm hình thức kế toán sau: Nhật ký chung, Nhật ký - Sổ Cái, Chứng 

từ ghi sổ, Nhật ký- Chứng từ, Kế toán trên máy vi tính. 
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2.4.2.2. Những vấn ñề ñặt ra cho quá trình hội nhập kế toán quốc tế của 

Việt Nam: 

2.4.2.2.1. Ưu ñiểm của hệ thống kế toán Việt Nam hiện nay: 

- Trong những năm qua, Việt Nam ñã nghiên cứu và học tập nội dung các chuẩn 

mực kế toán quốc tế ñể áp dụng vào thực tiễn nền kinh tế Việt Nam và ñã xây dựng 

ñược 26 chuẩn mực kế toán Việt Nam trên nền tảng của chuẩn mực kế toán quốc tế ñáp 

ứng kịp thời cho sự phát triển của thị trường chứng khoán Việt Nam và quốc tế. 

- Bên cạnh việc ban hành hệ thống 26 chuẩn mực kế toán thì hệ thống các văn 

bản pháp luật có liên quan cũng khá hoàn chỉnh, từ văn bản cao nhất ñiều chỉnh lĩnh 

vực hoạt ñộng này là Luật Kế toán ñến các Thông tư hướng dẫn chuẩn mực, các chế ñộ 

kế toán doanh nghiệp mới ñã góp phần làm trong sạch và lành mạnh hoá tình hình tài 

chính của các doanh nghiệp nói chung, ñáp ứng yêu cầu cấp thiết trong quá trình ñổi 

mới, hội nhập và phát triển nền kinh tế ñất nước, góp phần cho hoạt ñộng kế toán, kiểm 

toán của Việt Nam phát triển sẽ theo kịp các nước có nền kinh tế thị trường. ðồng thời 

tạo ñiều kiện về môi trường pháp lý cho hội nhập kinh tế quốc tế và khu vực ASEAN. 

- Quá trình soạn thảo chuẩn mực kế toán do Bộ Tài chính tiến hành ñã huy ñộng 

và thu hút sự tham gia của ñông ñảo các chuyên gia từ nghiên cứu lý luận ñến thực tiễn 

và có sự trợ giúp của các chuyên gia nước ngoài, nên công việc soạn thảo ñã tiến hành 

nhanh chóng, ñạt chất lượng, ñáp ứng yêu cầu thực tiễn. 

          - ðối với các cơ quan chức năng của Nhà nước, hệ thống chuẩn mực kế toán là 

một trong những cơ sở ñể kiểm tra, kiểm soát ñánh giá trách nhiệm của kế toán và 

những người có liên quan ñồng thời thông qua ñó nhằm nâng cao chất lượng nghề 

nghiệp.         

- Nội dung của các chuẩn mực kế toán về cơ bản là có sự thống nhất, không có 

sự xung ñột với các cơ chế tài chính hiện hành nhờ ñó tạo ñiều kiện thuận lợi cho các 

doanh nghiệp trong quá trình thực hiện 
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- ðội ngũ những người hành nghề kế toán, kiểm toán Việt Nam ngày càng phát 

triển về lượng và có sự tiến bộ về chất. Việt Nam hiện ñang có 1.300 người có chứng 

chỉ hành nghề, trong ñó 300 người có chứng chỉ hành nghề quốc tế. Số lượng doanh 

nghiệp tham gia thị trường dịch vụ kế toán, kiểm toán cũng gia tăng ñáng kể. Tính ñến 

ñầu năm 2007, số công ty kiểm toán ñã là 130 công ty, trong ñó 4 công ty kiểm toán 

danh tiếng nhất trên thế giới ñã hoạt ñộng ở Việt Nam trên 10 năm nay. Cùng với việc 

ban hành Chuẩn mực ñạo ñức nghề nghiệp, hệ thống 38 chuẩn mực kiểm toán và các 

văn bản quy ñịnh trong hoạt ñộng kiểm toán như Nghị ñịnh số 105/2004/Nð-CP ngày 

30/3/2004 của Chính phủ về Kiểm toán ñộc lập, Quyết ñịnh số 32/2007/Qð-BTC ngày 

15/5/2007 về Qui chế kiểm soát chất lượng dịch vụ kế toán, kiểm toán…. ðã ñưa hoạt 

ñộng kiểm toán vào nề nếp và từng bước phát triển về chất. 

- Về quản lý nghề nghiệp, ñã có sự ñổi mới căn bản. Bộ Tài chính ñã ban hành 

Quyết ñịnh 47/2005/Qð-BTC chuyển giao chức năng quản lý nghề nghiệp kế toán, 

kiểm toán cho hội nghề nghiệp. ðây là một bước mở ñường ñể hình thành nên tổ chức 

nghề nghiệp ñộc lập, tự quản, tự cân ñối theo ñúng thông lệ quốc tế. 

- Việt Nam ñã tạo lập ñược mối quan hệ với các tổ chức quốc tế, là thành viên 

của Liên ñoàn Kế toán Quốc tế (IFAC), Liên ñoàn Kế toán các nước ASEAN (AFA). 

Nhiều tổ chức nghề nghiệp kế toán quốc tế lớn ñã và ñang có nhiều hoạt ñộng tích cực 

tại Việt Nam như ACCA, CPA Australia trong các lĩnh vực ñào tạo nguồn nhân lực 

chất lượng cao, tổ chức hội thảo chuyên ngành, cập nhật kiến thức cho những người 

làm kế toán, kiểm toán… Từ ñó ñã tạo lập ñược môi trường thông thoáng, bình ñẳng 

và hội nhập với khu vực và thế giới. 

 

2.4.2.2.2. Nhược ñiểm của hệ thống kế toán Việt Nam hiện nay 

 - Hệ thống chuẩn mực kế toán ban hành chưa ñầy ñủ và vẫn còn nhiều khác biệt, 

chưa thực sự phù hợp với quốc tế.  
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          - Hệ thống kế toán Việt Nam còn mang tính thống nhất cao, một số quy ñịnh, 

hướng dẫn còn mang tính cứng nhắc, làm giảm tính linh hoạt trong chuyên môn, 

nghiệp vụ. 

 - Hệ thống các văn bản pháp lý về kế toán tuy ñã ñược liên tục sửa ñổi nhưng 

các văn bản này vẫn thường có sự mâu thuẫn hoặc ban hành chậm trễ, sửa ñổi chưa kịp 

thời. 

- Giá trị của các Chuẩn mực kế toán không ñược ñánh giá cao so với Chế ñộ kế 

toán và các Thông tư hướng dẫn. 

- Hệ thống kế toán lai tạp, trong khi hệ thống các chuẩn mực mới ñang ñược 

soạn thảo và thực thi thì hệ thống cũ vẫn còn hiệu lực. ðiều này khiến cho hệ thống kế 

toán trở nên lẫn lộn. 

- Hệ thống kế toán còn bị chi phối nhiều bởi Nhà nước, các tổ chức nghề nghiệp 

có vai trò nhỏ bé, tính ñại chúng trong phát triển nghề nghiệp chưa ñược quan tâm 

ñúng mức. 

- Còn có sự chưa thống nhất trong một số khái niệm, thuật ngữ sử dụng giữa 

chuẩn mực kế toán với các văn bản pháp luật có liên quan như Luật ðầu tư nước ngoài, 

Luật thuế...  

 

2.4.2.2.3. Những trở ngại cho quá trình hội nhập kế toán quốc tế: 

Từ những ưu, nhược ñiểm của hệ thống kế toán như ñã phân tích ở trên và qua 

ñánh giá thực tế ta có thể thấy ñược những trở ngại lớn cho quá trình hội nhập kế toán 

quốc tế của Việt Nam. ðó là: 

 

Việc tuân thủ các quy ñịnh, nguyên tắc kế toán chưa ñược thực hiện tốt: 

Mặc dù lĩnh vực tài chính, kế toán của Việt Nam hiện nay ñang có nhiều thay 

ñổi theo hướng hoàn thiện hơn nhưng vẫn còn một phần lớn các doanh nghiệp chưa 

nhận thức ñầy ñủ về vai trò của công tác tài chính, kế toán vì phần lớn các doanh 
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nghiệp ở nước ta hiện nay còn ở quy mô nhỏ và vừa. Hơn nữa, mãi ñến năm 2003, Việt 

Nam mới ban hành Luật Kế toán và có hiệu lực thi hành từ 1/1/2004. Nhiều doanh 

nghiệp do chưa quan tâm thoả ñáng ñến công tác quản trị tài chính và kế toán ñã gặp 

những hậu quả ñáng tiếc sau một số năm hoạt ñộng. Tình trạng hai hệ thống sổ kế toán 

xảy ra khá phổ biến. Một hệ thống sổ phục vụ cho nội bộ doanh nghiệp. Một hệ thống 

sổ phục vụ cho việc “báo cáo thuế” và ñối phó với nhà nước, hệ thống này, về hình 

thức, theo ñúng quy ñịnh của pháp luật nhưng thông tin, số liệu trong ñó hoàn toàn 

không phản ánh ñúng thực tiễn hoạt ñộng kinh doanh. Vấn ñề về công bố thông tin, 

ñánh giá tài sản, trích lập dự phòng theo yêu cầu của chuẩn mực chưa ñược thực hiện 

tốt. Tất cả những ñiều này làm ảnh hưởng ñến quá trình hội nhập kế toán của Việt 

Nam. Bởi vì quá trình hội nhập kế toán hiện nay trên thế giới là nhằm vào mục tiêu 

cung cấp thông tin ngày càng trung thực và minh bạch cho người sử dụng và ñáp ứng 

yêu cầu thị trường vốn quốc tế. 

 

Tính chuyên nghiệp của ñội ngũ kế toán chưa cao: 

Tuy ñược ñào tạo khá nhiều nhưng sự gia tăng về lượng không tương xứng với 

sự nâng cao về chất. ðiều này một phần là do các chương trình ñào tạo của các trường 

ñại học chưa chú ý ñến việc ñưa các chuẩn mực kế toán vào giảng dạy mà chủ yếu 

xoay quanh các vần ñề về chế ñộ, tài khoản và ñịnh khoản kế toán. Vai trò của kế toán 

chưa ñược quan tâm ñúng mức, kể cả người làm kế toán cũng chưa thấy ñược vai trò to 

lớn của mình mà chỉ mới dừng lại ở việc ghi chép và báo cáo, còn thụ ñộng trong việc 

ñối phó với những vấn ñề nghiệp vụ mới phát sinh, tính xét ñoán nghề nghiệp còn ở 

mức ñộ thấp. Chưa có thái ñộ thân thiện với chuẩn mực kế toán. Những ñiều này ñã 

ảnh hưởng ñến khả năng phát triển nghề nghiệp một cách ñộc lập và bản lĩnh chuyên 

nghiệp của ñội ngũ kế toán. 
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Quá trình soạn thảo và ñưa các chuẩn mực kế toán vào thực tế còn nhiều hạn 

chế: 

Quá trình soạn thảo các chuẩn mực kế toán Việt Nam còn chưa ñộc lập, tất cả 

ñều ñược thực hiện thông qua Vụ Chế ñộ kế toán và kiểm toán thuộc Bộ tài chính. Sự 

ñóng góp của các tổ chức nghề nghiệp còn hạn chế, việc thu thập ý kiến ñóng góp và 

phản hồi chưa rộng rãi, chỉ giới hạn trong một số tổ chức có liên quan làm cho các 

chuẩn mực sau khi ban hành ñôi khi khó áp dụng và không ñược sự ủng hộ nhiệt tình 

của các ñối tượng có nhiệm vụ phải thực thi chuẩn mực. 

Cũng giống như Ủy ban hướng dẫn thực hiện chuẩn mực kế toán quốc tế 

(IFRIC), Bộ tài chính ban hành các thông tư cung cấp các hướng dẫn bổ sung cho từng 

chuẩn mực. Những văn bản hướng dẫn thực hiện chuẩn mực kế toán Việt Nam của Bộ 

tài chính thể hiện tính kiểm soát của Bộ tài chính ñối với các chuẩn mực kế toán hơn là 

truyền tải tinh thần của chuẩn mực. Việc hướng dẫn thường ñi vào quy ñịnh các bước 

hạch toán kế toán chi tiết cho từng nghiệp vụ kinh tế. ðiều này ñi ngược với sự phát 

triển của ngành kế toán và kiểm toán ñộc lập cũng như tinh thần của IFRS. Hạn chế 

này còn làm cho các chuẩn mực kế toán Việt Nam trở nên xa vời, khó tiếp xúc và tầm 

quan trọng không ñược ñánh giá cao trong tâm trí của các nhà kế toán bởi mọi vấn ñề 

ñã ñược thông tư hướng dẫn cụ thể ñến từng tài khoản mà không cần ñến chuẩn mực. 

Vì vậy khi chưa có thông tư hướng dẫn thì các chuẩn mực kế toán ñược hiểu là “chưa 

thể áp dụng ñược” mặc dù ñã có hiệu lực.  

Quá trình soạn thảo chuẩn mực chưa khoa học, khả năng nghiên cứu và tiếp cận 

các chuẩn mực còn yếu sẽ có ảnh hưởng rất lớn ñến việc thích ứng với các chuẩn mực 

kế toán quốc tế. Bên cạnh ñó, các văn bản pháp quy có liên quan ñến kế toán ñược ban 

hành tiếp theo thường có nội dung chồng chéo, mâu thuẫn với các văn bản trước và 

chuẩn mực kế toán làm cho các vấn ñề kế toán trở nên khó xử lý và các chuẩn mực trở 

nên vô hiệu. 
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Mặc dù ñã ban hành ñược 26 chuẩn mực kế toán nhưng mức ñộ hài hòa với 

chuẩn mực quốc tế còn hạn chế, một số chuẩn mực ban hành trước ñây ñã trở nên lỗi 

thời khi mà các chuẩn mực kế toán quốc tế ñã có sự cập nhật, sửa ñổi căn bản. Thí dụ 

nguyên tắc giá gốc ñã bị thay thế dần bởi nguyên tắc giá trị hợp lý trong chuẩn mực 

quốc tế, trong khi ñó, chuẩn mực kế toán Việt Nam nguyên tắc giá gốc ñóng vai trò chủ 

ñạo. Các chuẩn mực ban hành chưa ñầy ñủ, còn thiếu các chuẩn mực cần thiết như 

công cụ tài chính, giảm giá trị tài sản...ñể áp dụng cho các công ty niêm yết hoạt ñộng 

trong các ngành nhạy cảm như ngân hàng, bảo hiểm... 
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KẾT LUẬN CHƯƠNG 2 

 

Sự chuyển hướng từ hòa hợp sang hội tụ kế toán quốc tế xuất phát từ sự phát triển 

chung của nền kinh tế thế giới, ñặc biệt là sự phát triển của thị trường vốn quốc tế. Tuy 

nhiên vấn ñề cũng ñang gặp phải nhiều trở ngại nhưng quan ñiểm hội tụ về kế toán vẫn 

là mục tiêu chung của thế giới. Mọi nỗ lực hiện nay ñều vì sự thành công của mục tiêu 

hội tụ này.  

ðể hội tụ với kế toán quốc tế mỗi quốc gia ñã có những bước ñi khác nhau, nhưng 

nhìn chung hầu hết các quốc gia ñều có chiến lược hội tụ từng phần với IFRS, trong ñó 

chủ yếu tập trung vào các công ty tập ñoàn, doanh nghiệp niêm yết trên thị trường 

chứng khoán hoặc các công ty hoạt ñộng trong các ngành nhạy cảm. 

Xuất phát từ tình hình thực tế của quốc gia và trên cơ sở tham khảo chiến lược, học 

tập kinh nghiệm hội tụ với kế toán quốc tế của các nước trên thế giới thì chiến lược hội 

nhập từng phần với IFRS sẽ là bài học kinh nghiệm cho Việt Nam, ñó là nên xác ñịnh 

một mục tiêu hội nhập rõ ràng, thí dụ mức ñộ hội nhập cụ thể cho các nhóm ñối tượng 

khác nhau trong nền kinh tế. ðể thực hiện ñược chiến lược hội nhập này thì các vấn ñề 

về xây dựng hành lang pháp lý, phát huy vai trò của các tổ chức nghề nghiệp, phát triển 

cơ sở hạ tầng kế toán và các kế hoạch ñào tạo ñội ngũ kế toán, kiểm toán là những bài 

học cần phải nghiên cứu và thực hiện khi xây dựng chiến lược. 

Trải qua các giai ñoạn phát triển, ñổi mới, hội nhập của mình, hệ thống kế toán Việt 

Nam ñã có những thay ñổi rõ rệt. Hệ thống chuẩn mực kế toán Việt Nam ñược xây 

dựng dựa trên nền tảng của chuẩn mực kế toán quốc tế ñã ñáp ứng ñược nhu cầu phát 

triển và hội nhập của quốc gia. Với sự ra ñời của Luật kế toán và các chế ñộ kế toán 

mới thể hiện sự hoàn thiện dần của hệ thống kế toán. Hội kế toán và kiểm toán Việt 

Nam, Hội kiểm toán viên hành nghề Việt Nam ra ñời và ngày càng ñược củng cố góp 

phần cho sự phát triển nghề nghiệp và hệ thống kế toán. Tuy nhiên, hệ thống kế toán 

Việt Nam vẫn còn nhiều hạn chế cần tiếp tục hoàn chỉnh ñể hội nhập với quốc tế. 
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Chương 3 

CHIẾN LƯỢC CHO VIỆT NAM TRONG QUÁ TRÌNH  

HỘI NHẬP KẾ TOÁN QUỐC TẾ 

  

3.1. CÁC NGUYÊN TẮC XÂY DỰNG CHIẾN LƯỢC: 

3.1.1. Phải xuất phát từ môi trường kinh doanh, pháp lý và văn hóa Việt Nam. 

 

Môi trường kinh doanh: Thị trường chứng khoán của Việt Nam ñang phát triển và 

hội nhập với thị trường vốn thế giới. ðiều này có ảnh hưởng lớn ñến việc nỗ lực nâng 

cao chất lượng thông tin của báo cáo tài chính phục vụ thị trường chứng khoán trong 

vấn ñề hội nhập kế toán quốc tế. 

Môi trường pháp lý: Nhà nước có một ảnh hưởng lớn hệ thống kế toán Việt Nam. 

Vì vậy, chiến lược hội nhập theo kiểu vẫn duy trì sự kiểm soát sẽ là sự lựa chọn ban 

ñầu. 

Môi trường văn hóa: Là quốc gia theo chủ nghĩa tập thể và chịu ảnh hưởng nhiều 

bởi văn hóa Pháp trước ñây nên hệ thống kế toán Việt Nam mang tính thận trọng và 

thống nhất cao. Do ñó quá trình hội nhập quốc tế về kế toán theo tinh thần công khai và 

linh hoạt của IFRS chắc chắn phải ñược thực hiện từng bước và có thời gian cho sự 

thích ứng.  

  

3.1.2. Phải tính ñến yếu tố thời gian và tính tương tác với sự phát triển của nền 

kinh tế thị trường và tiến trình hội nhập của Việt Nam. 

 

ðể hội nhập với kế toán quốc tế cần phải có ñầy ñủ thời gian cho sự chuẩn bị, 

không thể ñốt cháy giai ñoạn. ðó là sự chuẩn bị cần thiết cho những vấn ñề như ñào 

tạo, xây dựng cơ sở hạ tầng kế toán, cải cách luật pháp... Do ñó, yếu tố thời gian phải 
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ñược xem xét và tính toán ngay từ ñầu ñể ñảm bảo ñúng tiến ñộ và lộ trình của chiến 

lược. 

Nền kinh tế Việt Nam ñang chuyển dần sang một nền kinh tế thị trường phát triển 

ñầy ñủ, ñang hội nhập sâu rộng với thế giới. Việc ñầu tư, hợp tác với quốc tế sẽ ngày 

càng ñược mở rộng. Thị trường chứng khoán sẽ ngày càng hoàn thiện và phát triển 

trong thời gian tới. Vì vậy, quá trình hội nhập cần tính ñến sự tương tác với sự phát 

triển của nền kinh tế ñể ñảm bảo sự phát triển hài hòa. 

 

3.1.3. Phải tính ñến sự ñóng góp của nhiều bên, ngoài vai trò của Bộ Tài chính. 

 

Mặc dù Nhà nước có một ảnh hưởng lớn hệ thống kế toán Việt Nam, ñặc biệt là vai 

trò Bộ tài chính nhưng quá trình hội nhập quốc tế ñòi hỏi phải có sự tham gia của nhiều 

bên. Bộ tài chính thực hiện chức năng kiểm soát quá trình hội nhập nhưng cần giới hạn 

sự ảnh hưởng và can thiệp quá sâu của mình. Với tinh thần phát triển ñộc lập của nghề 

nghiệp kế toán, kiểm toán thì các tổ chức nghề nghiệp, các viện nghiên cứu, các trường 

ñại học, các kế toán viên , kiểm toán viên hành nghề.... phải là những người tham gia 

trực tiếp và có ñóng góp tích cực trong quá trình hội nhập. Sự năng ñộng và ý thức 

nghề nghiệp của những người hành nghề, sự ñóng góp của các trường, viện nghiên cứu 

sẽ góp phần trong việc nghiên cứu và giải thích các chuẩn mực quốc tế và khả năng 

ứng dụng tại Việt Nam. 

 

3.2. CÁC NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA CHIẾN LƯỢC: 

3.2.1. Xác ñịnh mục tiêu:  

Với mục ñích xây dựng một chiến lược hội nhập giữa Chuẩn mực kế toán Việt Nam 

và Chuẩn mực kế toán quốc tế (IFRS) ñáp ứng nhu cầu hội nhập của quốc gia và xu 

hướng chung của thế giới. Với chiến lược ñược xây dựng cần phải xác ñịnh mục tiêu 

cần ñạt ñược của chiến lược này. 
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Xuất phát từ sự phát triển của thị trường chứng khoán Việt Nam và các doanh 

nghiệp hoạt ñộng trong các lĩnh vực nhạy cảm như ngân hàng, bảo hiểm… ñòi hỏi Việt 

Nam cần có ngay các chuẩn mực kế toán chất lượng cao dựa trên IFRS và ñảm bảo tính 

tuân thủ ñể bảo vệ quyền lợi của nhà ñầu tư và các bên liên quan khác, sự ổn ñịnh của 

nền kinh tế ñồng thời ñảm bảo cho sự hội nhập thị trường vốn quốc tế. Bên cạnh ñó, 

việc hội nhập toàn bộ một lần với IFRS ñược xem là không thể thực hiện ñược trong 

ñiều kiện của Việt Nam. Trên cở sở học tập kinh nghiệm của các nước, chiến lược hội 

nhập từng phần với IFRS ñược xem phù hợp với ñiều kiện của Việt Nam. Mục tiêu 

trước mắt là chỉ hội tụ trong khu vực công ty niêm yết, các tổ chức hoạt ñộng trong các 

ngành nhạy cảm như ngân hàng, bảo hiểm … và báo cáo tài chính hợp nhất. ðối với 

các doanh nghiệp còn lại thì không bắt buộc và cho phép giảm bớt một số yêu cầu phức 

tạp của chuẩn mực. Vẫn duy trì hệ thống tài khoản kế toán thống nhất nhưng tăng tính 

linh hoạt ñể các doanh nghiệp thuận lợi hơn khi áp dụng IFRS. 

 

3.2.2. Lộ trình và công bố lộ trình: 

Phải xây dựng một lộ trình cụ thể và công bố lộ trình này. Nội dung của lộ trình 

bao gồm những vấn ñề sau: 

 

o Xác ñịnh ñối tượng tham gia:  

+ Bộ tài chính phụ trách chung. 

+ Hội kế toán và kiểm toán Việt Nam: lên kế hoạch và ñề xuất những nội 

dung mà các chuẩn mực cần cập nhật, sửa ñổi hoặc ban hành mới 

+ Các trường ñại học, các kế toán, kiểm toán viên: ñóng góp ý kiến chuyên 

môn trong quá trình cập nhật, sửa ñổi hay ban hành mới. 
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o Lập kế hoạch thực hiện lộ trình: liên quan ñến việc xác ñịnh thời gian 

cập nhật, sửa ñổi các chuẩn mực và hệ thống luật, ban hành chuẩn mực mới, thời gian 

bắt ñầu và kết thúc một lộ trình. 

Lộ trình có thể trải dài trong nhiều năm với nhiều giai ñoạn khác nhau, từng 

giai ñoạn có thể ñược ñề xuất như sau: 

+ Giai ñoạn 1: Hoàn thiện hệ thống luật pháp; cập nhật, sửa ñổi các chuẩn 

mực ñã ban hành. 

+ Giai ñoạn 2: Tiếp tục ban hành các chuẩn mực kế toán mới trên cơ sở 

chuẩn mực kế toán quốc tế. 

+ Giai ñoạn 3: Thực hiện hội tụ với IFRS ñối với các công ty niêm yết, các 

doanh nghiệp thuộc lĩnh vực nhạy cảm và các báo cáo tài chính hợp nhất. 

 

3.3. CÁC GIẢI PHÁP CHIẾN LƯỢC: 

Sau khi nghiên cứu về lịch sử phát triển của kế toán, sự hình thành hệ thống kế 

toán cũng như quá trình hội tụ với IFRS của các quốc gia trên thế giới, kết hợp với 

những bài học kinh nghiệm ñược rút ra và căn cứ ñặc ñiểm, tình hình của Việt Nam tôi 

xin ñưa ra một số giải pháp ñể có thể thực hiện ñược chiến lược trên như sau: 

 
3.3.1. ðẩy mạnh những nghiên cứu về lý thuyết kế toán: 

Lịch sử kế toán ñã có từ lâu ñời và ñến nay ñã trở thành một hệ thống tri thức với 

ñầy ñủ cơ sở khoa học cho sự tồn tại và phát triển. Vì vậy những tri thức về kế toán 

trên thế giới là những tư liệu quý báu mà Việt Nam cần phải nghiên cứu ñể vận dụng 

làm nền tảng, cơ sở cho việc xây dựng hệ thống kế toán quốc gia ñược hoàn chỉnh và 

khoa học ñáp ứng khả năng hội nhập với kế toán thế giới. Những vấn ñề này bao gồm 

những nghiên cứu sau ñây: 

- Lịch sử hình thành và phát triển của các xu hướng lớn trong kế toán, cũng 

như lịch sử phát triển của kế toán Việt Nam. Chỉ những hiểu biết sâu sắc về lịch sử mới 
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giải thích ñược cơ sở của những quan ñiểm hiện tại và các xu hướng mới trong tương 

lai. 

- Kế toán quốc tế ñối chiếu: nghiên cứu về sự khác biệt hệ thống kế toán các 

quốc gia, các nhân tố tác ñộng ñến hệ thống kế toán của một nước từ ñó xây dựng hệ 

thống kế toán Việt Nam hoàn thiện hơn. 

- Các chuẩn mực kế toán quốc tế, bao gồm việc giải thích cơ sở của từng 

chuẩn mực, phân tích những ñiểm tiến bộ và hạn chế so với xu hướng chung của thế 

giới. 

- Khảo sát, ñánh giá về tình hình của ñội ngũ nghề nghiệp, thực trạng áp dụng 

các chế ñộ, chuẩn mực kế toán. 

- Biên soạn tự ñiển thuật ngữ kế toán như một bước trong quá trình Việt nam 

hóa các tri thức về lĩnh vực này, ñồng thời khẳng ñịnh sự nhận thức của các nhà kế 

toán Việt Nam, góp phần xây dựng hệ thống chuẩn mực kế toán Việt Nam dễ hiểu, dễ 

áp dụng. 

- Các nghiên cứu về hành vi ứng xử trong kế toán làm nền tảng cho việc vận 

dụng các chuẩn mực quốc tế vào Việt Nam.  

 

3.3.2. Thiết lập một cơ chế mới cho hệ thống kế toán Việt Nam 

Hiện nay các quy ñịnh về kế toán Việt Nam do một cơ quan nhà nước ban hành ñó 

là Bộ tài chính. Tổ chức nghề nghiệp là Hội kế toán và kiểm toán Việt Nam có vai trò 

mờ nhạt trong quá trình này. Cơ chế hiện tại có tác dụng ñáng kể trong giai ñoạn ñầu 

phát triển hệ thống kế toán vì nó ñảm bảo tính tổ chức mà vẫn ñộng viên, tập hợp ñược 

trí tuệ của chuyên gia, nhưng về lâu dài sẽ không thích hợp cho việc mở rộng hệ thống 

vì sự phát triển ngày càng cao của các quan hệ kinh tế và các giao dịch kinh tế ñòi hỏi 

hệ thống kế toán phải linh hoạt và phát triển ở một trình ñộ mới. Do ñó cần thiết lập 

một cơ chế mới cho kế toán Việt Nam. ðể thiết lập một cơ chế mới cần tăng cường vai 

trò của tổ chức nghề nghiệp trong quá trình lập quy, chuyên nghiệp hóa trong quá trình 
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soạn thảo các chuẩn mực kế toán bằng cách hình thành một tổ soạn thảo làm việc toàn 

thời gian, các cá nhân tham gia ý kiến từ bên ngoài sẽ hoạt ñộng dưới dạng các tổ tư 

vấn, các dự thảo chuẩn mực cần ñược sự ñóng góp ý kiến của ñông ñảo những người 

có kiến thức, chuyên môn thực tế về kế toán. Cần thiết phải ñưa các bản dự thảo trên 

trang Web của các tổ chức soạn thảo một cách rộng rãi như cách làm của ðức và một 

số quốc gia khác trên thế giới ñể mọi ñối tượng có quan tâm ñều ñược ñóng góp ý kiến 

cho dự thảo. Cơ quan soạn thảo chuẩn mực, về lâu dài nên là một tổ chức ñộc lập với 

nhà nước. 

Cần xây dựng Ủy ban chuẩn mực kế toán Việt Nam nhằm chuyên trách soạn thảo 

các chuẩn mực kế toán ñể trình Bộ tài chính ban hành. Tuy nhiên khi Hội kế toán và 

kiểm toán Việt Nam phát triển mạnh hơn, Hội nên có vai trò là tổ chức lập quy, ban 

hành các chuẩn mực kế toán Việt Nam.  Ủy ban chuẩn mực kế toán nên bao gồm các 

thành viên có trình ñộ chuyên môn và kinh nghiệm cao từ các khu vực kiểm toán, 

người lập, người sử dụng, các trường ñại học, Hội kế toán và kiểm toán Việt Nam, và 

Bộ tài chính. Qua nghiên cứu cơ cấu tổ chức ban hành của quốc tế, Anh và Mỹ, Ủy ban 

chuẩn mực kế toán Việt Nam nên thành lập thêm bốn tổ chức gồm:   

- Ban tư vấn chuẩn mực kế toán có trách nhiệm lập các chiến lược, kế hoạch, 

biện pháp hoàn thiện hệ thống kế toán và kiểm toán. 

- Ban soạn thảo chuẩn mực kế toán có nhiệm vụ nghiên cứu, xây dựng và soạn 

thảo các chuẩn mực kế toán ñể ñệ trình lên Ủy ban chuẩn mực kế toán.   

- Ban hướng dẫn chuẩn mực kế toán có trách nhiệm ban hành các hướng dẫn 

ñối với các chuẩn mực kế toán.   

- Ban kiểm tra có trách nhiệm tham gia giám ñịnh và xử lý các tranh chấp về 

kế toán, kiểm toán.   
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3.3.3. Nâng cao năng lực ñội ngũ kế toán viên 

Trong giai ñoạn hội nhập với kế toán quốc tế vai trò kế toán ñã thay ñổi căn bản, 

không thuần túy là tổ chức ghi nhận, xử lý và tổng hợp các thông tin kinh tế - tài chính, 

không chỉ là công cụ kiểm kê, kiểm soát và ño lường hoạt ñộng và hiệu quả kinh tế - 

tài chính, mà kế toán phải là người có trí tuệ cao trong nghề nghiệp, có năng lực, trình 

ñộ tổ chức, ñiều hành công việc, có kỹ năng và sự nhạy cảm, sáng tạo trong xử lý 

nghiệp vụ, ñặc biệt là năng lực xử lý các nghiệp vụ kinh tế tài chính trong một nền kinh 

tế năng ñộng và hội nhập. Phải trung thực, khách quan và bản lĩnh nghề nghiệp. Bản 

lĩnh nghề nghiệp ñòi hỏi người làm kế toán phải tôn trọng sự thật và tính khách quan 

của hoạt ñộng kinh tế, các ý kiến và thái ñộ trước thông tin kinh tế tài chính phải thể 

hiện trách nhiệm và sự vững vàng về chuyên môn, sự tin cậy và xác thực của bằng 

chứng, sự mềm mại trong ứng xử và thuyết phục. 

Các chuẩn mực kế toán quốc tế (IFRS) ñược coi là rất phức tạp, ngay cả ở những 

nền kinh tế phát triển. Kế toán viên Việt Nam sẽ gặp nhiều khái niệm mới và các 

phương pháp hạch toán mới không có trong hệ thống kế toán Việt Nam. Thay vào ñó, 

phương pháp hạch toán các giao dịch theo IFRS dựa trên bản chất của giao dịch, do ñó 

yêu cầu phải có xét ñoán và ñánh giá mang tính phân tích của cán bộ quản lý, những 

người sẽ tham vấn nhân viên kế toán của mình. Cần xây dựng các hệ thống nhân viên 

kế toán ñủ năng lực, có thể lưu trữ toàn bộ dữ liệu liên quan của các giao dịch, ñảm bảo 

việc xử lý giao dịch ñầy ñủ, chính xác và ñưa ra ñược các phân tích tài chính chi tiết. 

Việc áp dụng ñúng các phương pháp hạch toán phù hợp và các yêu cầu trình bày và 

thuyết minh theo IFRS có thể ñòi hỏi phải ghi chép những thông tin mà doanh nghiệp 

hiện không lưu giữ. Những công việc ñó chỉ có thể thực hiện với sự hỗ trợ của Hội 

ñồng quản trị doanh nghiệp. Các doanh nghiệp cần thiết lập hệ thống và qui trình ñể 

ñảm bảo tuân thủ các chuẩn mực kế toán áp dụng. Việc quản lý công tác báo cáo tài 

chính, trong ñó có yêu cầu tuân thủ và kiểm toán nội bộ, cần ñược tăng cường nhằm 

ñảm bảo tính trung thực của báo cáo tài chính. 
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Việc lập lộ trình ñể áp dụng IFRS, bao gồm nâng cao nhận thức, ñào tạo và xây 

dựng hệ thống kế toán khoa học, hiệu quả là cấp bách và bắt buộc. Năng lực của kế 

toán phải ñạt ñược những yêu cầu cụ thể sau: 

- Có kiến thức tốt về kinh tế, tài chính, hiểu biết sâu về các quy ñịnh kế toán 

và kiểm toán. 

- Có khả năng xử lý các nghiệp vụ chuyên môn thông qua việc chủ ñộng 

nghiên cứu các chuẩn mực kế toán quốc tế và Việt Nam. 

- Có khả năng tổ chức công việc thu thập, xử lý và tổng hợp thông tin kinh tế 

tài chính theo yêu cầu quản lý. Tham mưu về quản trị doanh nghiệp, trong các quyết 

ñịnh kinh doanh. 

- Thích ứng với môi trường kinh doanh nhiều biến ñộng.  

 

Khi hội nhập kinh tế thì thông tin nghiệp vụ trở nên rộng lớn, do vậy ñòi hỏi người 

làm kế toán, kiểm toán phải thường xuyên cập nhật kiến thức và nâng cao trình ñộ ñạt 

tiêu chuẩn quốc tế mới hoàn thành nhiệm vụ. Do ñó, cần thiết mở rộng tổ chức ñào tạo 

trong nước và nước ngoài, không chỉ các trường ñại học mà còn thông qua các tổ chức 

nghề nghiệp, bằng nhiều phương thức: tập trung, từ xa, trực tuyến (online)… thống 

nhất về chương trình ñào tạo, huấn luyện nghề nghiệp kế toán, kiểm toán trên cơ sở ñó 

công nhận, thừa nhận lẫn nhau về bằng cấp, chứng chỉ hành nghề.  

 

3.3.4. Cải tiến phương pháp giảng dạy kế toán trong nhà trường 

Chương trình ñào tạo theo niên chế hiện nay ñã dẫn ñến những hạn chế cho người 

học. Người học không có quyền lựa chọn các khối kiến thức phù hợp với khả năng của 

mình về phát triển nghề nghiệp sau này vì mỗi sinh viên có thể có nhu cầu chuyên sâu 

của mình ở các mức ñộ khác nhau như về kế toán quản trị, hệ thống thông tin kế toán, 

hay kiểm toán. Từ ñó làm khả năng chuyển ñổi nghề nghiệp trong tương lai và mức ñộ 

chuyên sâu, mở rộng kiến thức bị hạn chế. Việc chuyển ñổi sang mô hình ñào tạo theo 
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hệ thống tín chỉ mà Bộ giáo dục và ñào tạo ñang triển khai sẽ khắc phục ñược những 

hạn chế trên. Theo hình thức ñào tạo này, người học có thể mở rộng kiến thức của 

mình theo sở thích, giúp sinh viên chuyên sâu hơn ở từng lĩnh vực như kế toán tài 

chính, kế toán quản trị, kiểm toán… hoặc mở rộng thêm kiến thức với hệ thống các 

môn học tự chọn về tài chính, ngân hàng, bảo hiểm, chứng khoán… Khi chuyển sang 

hệ ñào tạo tín chỉ, việc xây dựng khung chương trình cũng nên tham khảo chương trình 

tiên tiến của các nước ñể việc thừa nhận bằng cấp, chuyển ñổi môn học hay chuyển 

tiếp học ở bậc học cao hơn ñược thuận lợi. (Phụ lục 6: Chương trình ñào tạo kế toán 

một số nước tiên tiến trên thế giới) 

Hiện nay mặc dù chúng ta ñã có một hệ thống các chuẩn mực kế toán nhưng hầu 

hết các giáo trình về kế toán ñều viết trên tinh thần của các thông tư hướng dẫn nên ñã 

hạn chế phần nào ñến khả năng suy luận, nghiên cứu, bình luận, xét ñoán của sinh viên, 

làm cho sinh viên quen với những gì có sẵn mà không quen với việc ñọc và nghiên cứu 

chuẩn mực. Hệ thống các chuẩn mực kế toán quốc tế luôn luôn thay ñổi. Do vậy, việc 

ñọc và hiểu các chuẩn mực ñể vận dụng là rất cần thiết. Trước thực tế trên thì cần thay 

ñổi một cách căn bản các giáo trình về kế toán, trong ñó lấy chuẩn mực kế toán là nền 

tảng ñể học viên hiểu thực chất vấn ñề thay vì sa ñà chi tiết quá nhiều nghiệp vụ như 

hiện nay. Như vậy, giáo trình sẽ hạn chế những thay ñổi liên tục khi chế ñộ kế toán 

thay ñổi. Ngược lại, phần bài tập, thực hành cần gắn với thực tiễn chứng từ, sổ sách 

nhiều hơn thông qua việc xây dựng mô hình phòng kế toán mô phỏng, mô hình này cho 

phép sinh viên tiếp cận với hệ thống chứng từ thật của một doanh nghiệp và bắt ñầu 

chia nhóm thực hành ñi từ khâu lập chứng từ, ghi sổ ñến lập báo cáo tài chính với ñầy 

ñủ những phương tiện, công cụ, nhân viên kế toán như ñang ở một doanh nghiệp thật. 

Tạo thói quen cho sinh viên nghiên cứu chuẩn mực kế toán thông qua việc gắn kết các 

chuẩn mực với các phần hành kế toán cụ thể có liên quan. Ngoài ra việc nghiên cứu, 

tổng hợp thông tin từ báo, tạp chí, Internet… về những bài viết có liên quan ñến 

chuyên ngành học cần ñược khuyến khích và nghiên cứu nhiều hơn. ðó cũng ñược 
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xem là các seminar của môn học. Cần ñưa tiếng Anh vào giảng dạy chuyên ngành kế 

toán ñể khi tốt nghiệp sinh viên có thể cạnh tranh với ñội ngũ kế toán chuyên nghiệp ở 

nước ngoài, cũng như việc nghiên cứu về kế toán quốc tế ñược thuận lợi, dễ dàng hơn. 

Các cơ sở ñào tạo chuyên ngành kế toán, kiểm toán và các hiệp hội nghề nghiệp, 

các doanh nghiệp cần phải phối hợp với nhau ñể tổ chức các buổi giới thiệu, hội thảo 

về những chương trình mới, nội dung mới, các vấn ñề về thực tế kế toán tại doanh 

nghiệp với sinh viên. Mối liên kết này sẽ tạo ra nhiều lợi ích: về phía các cơ sở ñào tạo 

sẽ tạo ra ñược một kênh thông tin giữa yêu cầu thực tế và vấn ñề ñang ñào tạo ñể ñiều 

chỉnh chương trình, nội dung cho phù hợp, các giảng viên sẽ có môi trường, có ñiều 

kiện cập nhật, nắm bắt ñược những thay ñổi, ñặc biệt là những thay ñổi quốc tế. Về 

phía sinh viên sẽ ñược hưởng thụ những mặt tích cực này, tạo sự năng ñộng, ñịnh 

hướng nhất ñịnh về nghề nghiệp, có kiến thức cơ bản về thực tế bên cạnh những lý 

thuyết ñã học ñể sau khi ra trường có thể tiếp quản công việc một cách nhanh chóng. 

Và cuối cùng là chuẩn hóa ñội ngũ giảng viên tại các cơ sở ñào tạo. ðội ngũ giảng 

viên của chúng ta ñược ñào tạo từ hai nguồn trong nước và nước ngoài. Những giảng 

viên ñược ñào tạo trong nước thì trình ñộ ngoại ngữ thường không cao, phương pháp 

nghiên cứu khoa học cũng vẫn chưa có nhiều thay ñổi, ñặc biệt là việc tiếp cận với 

những thay ñổi của khu vực, thế giới còn rất hạn chế. Còn ñội ngũ giảng viên ñược ñào 

tạo từ nước ngoài thì họ có một trình ñộ ngoại ngữ nhất ñịnh, phương pháp làm việc 

khoa học hơn nhưng ñể ứng dụng của những cái mới này vào các bài giảng thì vẫn còn 

gặp những khó khăn vì các chương trình trong nước và nước ngoài vẫn có những ñiểm 

chưa tương ñồng, môi trường, ñiều kiện học tập của sinh viên và phương pháp tiếp cận 

môn học cũng khác nhau. Do ñó, cần từng bước ñào tạo và ñào tạo lại ñội ngũ giảng 

viên tiếp cận dần với những nội dung, phương pháp tiên tiến trên thế giới, cải tiến 

phương pháp giảng dạy nhằm thay ñổi thói quen thụ ñộng của sinh viên. 
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3.3.5. Hoàn thiện hệ thống chuẩn mực kế toán Việt Nam 

Với các bài học kinh nghiệm rút ra từ các quốc gia trên thế giới trong quá trình tiến 

tới hội nhập với quốc tế về kế toán cho thấy một hệ thống chuẩn mực kế toán hoàn 

chỉnh, có khả năng áp dụng vào thực tế doanh nghiệp và phù hợp với chuẩn mực kế 

toán quốc tế là một công cụ quan trọng góp phần tạo nên thành công cho quá trình hội 

tụ kế toán quốc tế. Vì thế hầu hết các quốc gia ñều có chiến lược bổ sung, sửa ñổi và 

hoàn thiện hệ thống chuẩn mực kế toán của mình sao cho hài hòa, tương ñồng với 

IFRS. Ở Việt Nam cũng vậy, cần tiếp tục rà soát, cập nhật và hoàn thiện nội dung của 

26 chuẩn mực kế toán ñã ban hành; hoàn chỉnh, bổ sung những ñiểm còn chưa phù hợp 

hoặc chưa thống nhất với IFRS do các chuẩn mực ñược ban hành thành 5 ñợt trong 5 

năm khác nhau trong ñiều kiện các IFRS ñã có những thay ñổi, ñòi hỏi chúng ta phải 

cập nhật ñảm bảo sự nhất quán với các IFRS mới nhất. 

Ban hành tiếp tục các Chuẩn mực kế toán Việt Nam cần thiết cho sự phát triển và 

hội nhập của nền kinh tế bao gồm các chuẩn mực kế toán liên quan ñến ghi nhận, ñánh 

giá, trình bày và thuyết minh về công cụ tài chính; về giảm giá tài sản; về nông nghiệp; 

về thông tin phản ánh sự ảnh hưởng của thay ñổi giá cả; về Báo cáo tài chính trong nền 

kinh tế siêu lạm phát; về phúc lợi của người lao ñộng, ... Những chuẩn mực này ñều là 

những chuẩn mực khó và chưa phổ biến ở Việt Nam . Do ñó, quá trình soạn thảo cần 

tiến hành từng bước, trong một thời gian nhất ñịnh ñủ ñể hiểu ñược nội dung của các 

IFRS tương ứng và xác ñịnh cách thức áp dụng vào Việt Nam cho phù hợp. Riêng lĩnh 

vực tài chính công cần sớm ban hành hệ thống chuẩn mực kế toán công nhằm ñổi mới 

cách thức về quản lý kế toán, tài chính và ngân sách trong lĩnh vực công theo mô hình 

kế toán "dồn tích" ñể tạo lập một hệ thống thông tin thống nhất và phù hợp với xu 

hướng chung của các nước tiên tiến trên thế giới. 

Cần khuyến khích và cho phép các doanh nghiệp áp dụng theo IFRS ñối với các 

chuẩn mực mà Việt Nam chưa ban hành ñể ñáp ứng kịp thời nhu cầu phát triển và công 

bố thông tin kế toán theo chuẩn quốc tế.  
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Việc nghiên cứu, ban hành các chuẩn mực kế toán là quan trọng nhưng quan trọng 

hơn là ñưa chúng vào thực tiễn. Nghiên cứu, tiếp thu các chuẩn mực kế toán là công 

việc rất phức tạp. Do ñó, ban hành các chuẩn mực kế toán chưa phải ñã là hoàn thành 

nhiệm vụ. Thực tiễn cho thấy, không ít các doanh nghiệp, cán bộ kế toán còn rất xa lạ 

khi nói ñến chuẩn mực kế toán. Vì vậy, ñể ñưa các chuẩn mực kế toán vào cuộc sống 

phải nhanh chóng triển khai các chuẩn mực, thông tư hướng dẫn ñã ban hành vào thực 

tiễn cùng với các văn bản pháp luật khác như Luật Kế toán, Luật chứng khoán, Luật 

doanh nghiệp, các Nghị ñịnh hướng dẫn... Chỉ có thông qua việc triển khai các văn bản 

trên vào thực tiễn, chúng ta mới có câu trả lời xác ñáng nhất về tính phù hợp của hệ 

thống chuẩn mực, ñồng thời, chúng ta mới có thể hoàn thiện chúng ngày một tốt hơn. 

ðể làm ñược ñiều này, ngoài việc triển khai ñến các doanh nghiệp sớm, cần có sự kiểm 

tra ñánh giá thường xuyên, có hệ thống kết quả của công tác triển khai ñó ở các loại 

hình doanh nghiệp. Soạn thảo các tài liệu hướng dẫn, sách tham khảo, các buổi hội 

thảo làm cho các văn bản trên gần gũi, dễ hiểu hơn với người thực hiện. Hiện nay, với 

số lượng chuẩn mực ñã ban hành cần tập trung vào việc khảo sát tổng kết ñánh giá hiệu 

quả của quá trình soạn thảo, áp dụng trong thực tế, cũng như mức ñộ phù hợp giữa 

VAS và IFRS nhằm rút ra những kinh nghiệm cho các lần ban hành sau. 

 

3.3.6. Tăng cường việc giám sát và nâng cao chất lượng hoạt ñộng kiểm toán  

Xuất phát từ yêu cầu chính ñáng của các nhà ñầu tư là các báo cáo tài chính có 

kiểm toán của các công ty niêm yết phải có chất lượng tốt, cung cấp thông tin chính 

xác cho thị trường chứng khoán thì việc lựa chọn các công ty kiểm toán có ñủ năng 

lực, uy tín, ñảm bảo kiểm toán là ñiều kiện quan trọng ñể phát triển thị trường chứng 

khoán. ðể ñảm bảo việc tuân thủ các nguyên tắc, chuẩn mực kế toán và nâng cao chất 

lượng, ñộ tin cậy của báo cáo tài chính thì cần phải quy ñịnh chặt chẽ hơn về tiêu chuẩn 

công ty kiểm toán cho các công ty niêm yết; quy ñịnh kiểm soát chất lượng ở các công 

ty kiểm toán cho các công ty niêm yết; kiểm tra việc tuân thủ ñạo ñức nghề nghiệp của 
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kiểm toán viên; quy ñịnh về lập và công khai báo cáo tài chính ñối với công ty niêm 

yết; quy ñịnh về thiết lập và duy trì hệ thống kiểm soát nội bộ; quy ñịnh về xử phạt ñối 

với các hành vi vi phạm về công bố thông tin... 

Bên cạnh ñó, các doanh nghiệp kiểm toán cần phải nâng cao nâng cao chất lượng 

ñội ngũ kiểm toán viên. Tổ chức chương trình ñào tạo riêng dành cho kế toán của các 

doanh nghiệp và kiểm toán viên của các công ty kiểm toán. ðồng thời, nâng cao kiến 

thức của các kiểm toán viên về lĩnh vực chứng khoán, thị trường chứng khoán, cập 

nhật liên tục các chuẩn mực kế toán, kiểm toán mới nhất. 

 

3.3.7. Nâng cao vai trò và chức năng của các tổ chức nghề nghiệp 

Càng hội nhập sâu trong lĩnh vực kế toán chúng ta càng nhận thấy vai trò của Hội 

kế toán và kiểm toán Việt Nam (VAA) và Hội kiểm toán viên hành nghề Việt Nam 

(VACPA) trong việc truyền bá chuyên môn kiến thức lý luận và thực tiễn về hệ thống 

chuẩn mực kế toán cũng như trong quá trình ñào tạo nguồn nhân lực ñạt trình ñộ quốc 

tế cho ñất nước. ðó cũng chính là sứ mệnh của các tổ chức nghề nghiệp. 

ðể phù hợp với thông lệ quốc tế, Nhà nước không nên can thiệp quá sâu vào hoạt 

ñộng nghề nghiệp, các cơ quan Nhà nước cần tiếp tục chuyển giao một số chức năng 

quản lý cho hội nghề nghiệp. Các tổ chức hội cần kiện toàn tổ chức theo hướng tái cơ 

cấu hiện tại ñể hình thành tổ chức mới hoặc hình thành tổ chức mới theo mô hình quốc 

tế ngay từ ñầu. 

Hội kế toán và kiểm toán Việt nam (VAA) là thành viên của Liên hiệp các Hội 

khoa học và kỹ thuật Việt Nam (VUSTA); là thành viên chính thức của Liên ñoàn kế 

toán quốc tế (IFAC) và Hiệp hội kế toán ðông Nam Á (AFA). Hội ñã có những ñóng 

góp trọng vào sự phát triển nghề nghiệp trong khu vực, nâng cao vị thế AFA trong khu 

vực cũng như trong nghề nghiệp kế toán thế giới. Hội ñã ñưa ra các sáng kiến nghề 

nghiệp trong các vần ñề về hợp tác ñào tạo và huấn luyện nghề nghiệp. Hội và các tổ 

chức thành viên ñang tích cực triển khai công việc quản lý hành nghề kế toán và kiểm 
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toán do Bộ tài chính chuyển giao. Trong thời gian tới Hội cần ñổi mới mạnh hơn, nhiều 

hơn cả về tổ chức, phương thức họat ñộng và nội dụng hoạt ñộng ñể làm tròn chức 

năng là nơi tập hợp và kiểm soát nghề nghiệp. 

    Hội kiểm toán viên hành nghề Việt Nam (VACPA), thông qua việc nhận chuyển 

giao một số chức năng của Bộ Tài chính như giám sát hoạt ñộng kiểm toán thì bên 

cạnh ñó, Hội cần triển khai việc áp dụng quy tắc ñạo ñức nghề nghiệp, nâng cao chất 

lượng ñào tạo và kỳ thi kiểm toán viên hành nghề ñể có thể lựa chọn ñược những kiểm 

toán viên giỏi phục vụ cho sự phát triển của ngành Kiểm toán Việt Nam. 
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KẾT LUẬN CHƯƠNG 3 

   

ðể hội nhập với kế toán quốc tế ñòi hỏi phải có cơ sở, nền tảng vững chắc ngay từ 

ñầu, phải biết tận dụng cơ hội, thế mạnh ñang có và khắc phục những khó khăn, thách 

thức ñang tồn tại. Việc xây dựng một chiến lược hội nhập sẽ bao gồm nhiều vấn ñề, 

trong ñó cần phải xác ñịnh ñược mục tiêu cần ñạt ñược và xây dựng các lộ trình cụ thể 

với từng bước ñi ñược xác ñịnh rõ ràng. Với một quốc gia chưa phát triển ngang bằng 

với các nước tiên tiến, hệ thống kế toán còn chưa hoàn chỉnh thì mục tiêu hội nhập với 

IFRS ban ñầu chỉ thực hiện ñối với các công ty niêm yết, các tổ chức hoạt ñộng trong 

các ngành nhạy cảm và báo cáo tài chính hợp nhất. ðể thực hiện ñược mục tiêu của 

này cần phải có những giải pháp chiến lược như tăng cường nghiên cứu lý thuyết kế 

toán, cải tiến phương pháp giảng dạy kế toán trong nhà trường, hoàn thiện cơ chế ban 

hành và hệ thống chuẩn mực kế toán Việt Nam, nâng cao trình ñộ ñội ngũ kế toán và 

chất lượng kiểm toán, phát huy năng lực của các tổ chức nghề nghiệp… Các giải pháp 

này ñược thực hiện tốt thì mục tiêu sẽ ñạt ñược và chiến lược sẽ thành công. 
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Kế toán là một hệ thống cung cấp những thông tin hữu ích cho các ñối tượng có nhu 

cầu sử dụng ñể ra quyết ñịnh. Thế nhưng do những khác biệt về các yếu tố của môi 

trường kinh doanh, hệ thống luật pháp và nền văn hóa nên hệ thống kế toán các quốc 

gia có những khác biệt ñáng kể. 

Với quá trình hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng thì những khác biệt kế toán sẽ là 

một trở ngại lớn cho quá trình hội nhập. Hệ thống chuẩn mực kế toán quốc tế ra ñời 

ban ñầu với mục tiêu “hòa hợp”, nhằm giảm bớt sự khác biệt trong hệ thống chuẩn 

mực kế toán các quốc gia, tức làm cho hệ thống chuẩn mực kế toán các quốc gia chạy 

trên hai ñường thẳng song song nhau, thì giờ ñây lại chuyển sang mục tiêu “hội tụ”, tức 

muốn hệ thống chuẩn mực kế toán các quốc gia phải gặp nhau tại một ñiểm chung, 

ñiều này xuất phát từ quá trình hội nhập toàn cầu và sự phát triển thị trường vốn quốc 

tế ở mức ñộ cao. Việc xây dựng một hệ thống chuẩn mực kế toán chất lượng cao ñược 

chấp nhận toàn cầu là yêu cầu khách quan ñể ñạt ñược mục tiêu hội tụ này. 

Quá trình hội tụ kế toán quốc tế là một quá trình ñòi hỏi phải tốn nhiều thời gian và 

gặp không ít những khó khăn, trở ngại. Mỗi quốc gia, khu vực ñều thực hiện những 

chiến lược của mình ñể có thể hội tụ với chuẩn mực kế toán quốc tế (IFRS) nhưng nhìn 

chung ñều thục hiện chiến lược hội nhập từng phần với IFRS tức chỉ hội tụ những bộ 

phận mà có thể ñáp ứng sự phát triển của thị trường vốn quốc tế.  

Việt Nam là một quốc gia ñang phát triển, ñang trong giai ñoạn hội nhập sâu rộng 

với thế giới và ñã ñạt ñược những kết quả nhất ñịnh trong quá trình hội nhập của mình 

trong lĩnh vực kế toán, nhưng ñể vượt qua những thử thách hiện nay, chúng ta cần phải 

nghiên cứu và xây dựng một chiến lược mới. Chiến lược mới ñược dựa trên thực tiễn 

quốc gia và tham khảo bài học kinh nghiệm của các nước trên thế giới, ñó là chiến lược 

với mục tiêu hội tụ chủ yếu ñối với các công ty niêm yết, các tổ chức nhạy cảm và báo 

cáo tài chính hợp nhất. Các doanh nghiệp không thuộc ñối tượng trên thì không bắt 

buộc và cho phép giảm trừ một số yêu cầu của chuẩn mực. 
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PHỤ LỤC 
Phụ lục 1: 
 
Bảng ñiểm của Hofstede về các yếu tố văn hoá: Khoảng cách quyền lực (PD), Chủ 
nghĩa cá nhân (IDV), Sự né tránh những vấn ñề chưa rõ (UAV) và ðịnh hướng 
dài hạn (LTO) của các quốc gia. 
 

Quốc gia Chỉ số PD Chỉ số IDV Chỉ số UAV Chỉ số LTO 
Arab World 80 38 68   
Argentina 49 46 86   
Australia 36 90 51 31 
Austria 11 55 70   
Austria 11 55 70   
Bangladesh  80 20 60 40 
Belgium 65 75 94   
Brazil 69 38 76 65 
Bulgaria  70 30 85   
Canada 39 80 48 23 
Chile 63 23 86   
China  80 20 30 118 
Colombia 67 13 80   
Costa Rica 35 15 86   
Czech Republic  57 58 74 13 
Denmark 18 74 23   
East Africa  64 27 52 25 
Ecuador 78 8 67   
El Salvador 66 19 94   
Estonia  40 60 60   
Finland 33 63 59   
France 68 71 86   
Germany 35 67 65 31 
Greece 60 35 112   
Guatemala 95 6 101   
Hong Kong 68 25 29 96 
Hungary  46 80 82 50 
India 77 48 40 61 
Indonesia 78 14 48   
Iran 58 41 59   
Ireland 28 70 35   



 

Quốc gia Chỉ số PD Chỉ số IDV Chỉ số UAV Chỉ số LTO 
Israel 13 54 81   
Italy 50 76 75   
Jamaica 45 39 13   
Japan 54 46 92 80 
Luxembourg  40 60 70   
Malaysia 104 26 36   
Malta  56 59 96   
Mexico 81 30 82   
Morocco  70 46 68   
Netherlands 38 80 53 44 
New Zealand 22 79 49 30 
Norway 31 69 50 20 
Pakistan 55 14 70 0 
Panama 95 11 86   
Peru 64 16 87   
Philippines 94 32 44 19 
Poland  68 60 93 32 
Portugal 63 27 104   
Romania  90 30 90   
Russia  93 39 95   
Singapore 74 20 8 48 
Slovakia  104 52 51 38 
South Africa 49 65 49   
South Korea 60 18 85 75 
Spain 57 51 86   
Surinam  85 47 92   
Sweden 31 71 29 33 
Switzerland 34 68 58   
Taiwan 58 17 69 87 
Thailand 64 20 64 56 
Trinidad  47 16 55   
Turkey 66 37 85   
United Kingdom 35 89 35 25 
United States 40 91 46 29 
Uruguay 61 36 100   
Venezuela 81 12 76   
Vietnam  70 20 30 80 
West Africa 77 20 54 16 

Nguồn: http://www.geert-hofstede.com/hofstede_dimensions.php 
 



 

Phụ lục 2: 
 
Những nhân tố phân biệt giữa các xã hội có khoảng cách quyền lực cao và khoảng 
cách quyền lực thấp. 
 

Khoảng cách quyền lực thấp Khoảng cách quyền lực cao 
 
Sự bất bình ñẳng giữa con người cần ñược 
giảm thiểu 
 
Cần có và thực sự có một số khoảng cách, 
sự phụ thuộc lẫn nhau giữa người có ít 
quyền lực và người nhiều quyền lực. 
 
 
 
Hệ thống cấp bậc trong tổ chức là một sự 
bất bình ñẳng về vai trò, ñược hình thành 
vì sự tiện lợi. 
 
Sự phân quyền thì phổ biến. 
 
Khoảng cách về tiền lương giữa người 
ñứng ñầu và người dưới cùng của tổ chức 
không lớn. 
 
Cấp dưới mong ñược cấp trên tham khảo 
ý kiến. 
 
Cấp trên lý tưởng là một người dân chủ, 
thông minh. 
 
Các biểu hiện của ñặc quyền và ñịa vị 
không ñược ưa thích. 
 
Tất cả mọi người ñều có quyền bình ñẳng. 
 
Người có quyền lực cố tỏ ra ít quyền lực 
hơn. 

 
Sự bất bình ñẳng giữa con người ñược 
mong ñợi tồn tại và mong muốn ñạt ñược. 
 
Người ít quyền lực nên phụ thuộc vào 
người nhiều quyền lực; trong thực tế, 
những người ít quyền lực phân cực thành 
người phụ thuộc và người chống lại sự 
phụ thuộc. 
 
Hệ thống cấp bậc trong tổ chức phản ảnh 
sự bất bình ñẳng sống còn giữa tầng lớp 
trên và tầng lớp dưới. 
 
Sự tập quyền thì phổ biến. 
 
Khoảng cách về tiền lương giữa người 
ñứng ñầu và người dưới cùng của tổ chức 
là khá lớn. 
 
Cấp dưới mong ñược cấp trên chỉ cho 
phải làm gì. 
 
Cấp trên lý tưởng là một người chuyên 
quyền rộng lượng hoặc một người cha tốt. 
 
Các biểu hiện của ñặc quyền và ñịa vị của 
cấp trên ñược mong ñợi và rất phổ biến. 
 
Quyền lực ñi ñôi với ñặc quyền. 
 
Người có quyền lực cố tỏ ra càng oai vệ 
càng tốt. 
  



 

 
Khoảng cách quyền lực thấp Khoảng cách quyền lực cao 

Quyền lực hình thành trên cơ sở chức vụ 
chính thức, trình ñộ chuyên môn và khả 
năng ban thưởng. 
 
Hệ thống chính trị ñược thay bằng sự thay 
ñổi luật lệ (sự tiến hóa). 
 
Ít sử dụng bạo lực trong chính trị trong 
nước. 
 
Những khác biệt không lớn trong thu nhập 
xã hội càng ñược giảm thiểu bởi hệ thống 
thuế. 
 
Hệ thống triết học và tôn giáo thống trị 
nhấn mạnh ñến sự bình ñẳng. 
 
 
Các lý thuyết quản trị trong nước tập trung 
vào vai trò người nhân viên. 
 

Quyền lực hình thành từ gia ñình hay bạn 
bè, uy tín cá nhân hay sử dụng sức mạnh. 
 
 
Hệ thống chính trị ñược thay bằng cách 
thay ñổi tầng lớp lãnh ñạo (cách mạng). 
 
Mâu thuẫn chính trị trong nước thường 
dẫn ñến bạo lực. 
 
Những khác biệt lớn trong thu nhập xã hội 
càng tăng lên do hệ thống thuế. 
 
 
Hệ thống triết học và tôn giáo thống trị 
nhấn mạnh ñến sự phân chia cấp bậc và 
ñịa vị. 
 
Các lý thuyết quản trị trong nước tập trung 
vào vai trò người quản lý 
 

Nguồn: G. Hofstede, Cultures and Organisations: Software of the Mind, McGraw-Hill, 
1991. 



 

Phụ lục 3: 
 
Những nhân tố phân biệt giữa các xã hội cá nhân và xã hội tập thể. 
 

Chủ nghĩa cá nhân Chủ nghĩa tập thể 
 
Mọi người trưởng thành ñể tự chăm sóc 
cho mình và gia ñình trực hệ của mình. 
 
 
Sự ñồng nhất dựa trên từng cá nhân. 
 
 
Trẻ em ñược học suy nghĩ theo kiểu “tôi”. 
 
 
Trình bày thẳng ý kiến mình ñược xem là 
tính chất của người trung thực. 
 
Mục ñích của giáo dục là dạy cách học. 
 
Mối quan hệ chủ - thợ là một hợp ñồng 
ñược giả thiết dựa trên lợi ích chung. 
 
 
Quyết ñịnh tuyển dụng hay thăng tiến 
ñược giả thiết là chỉ dựa trên kỹ năng và 
quy ñịnh. 
 
Quản trị là quản lý những nhóm người. 
 
Công việc vượt lên trên các mối quan hệ. 
 
Lợi ích cá nhân cao hơn lợi ích tập thể. 
 
Mọi người có quyền có ñời sống riêng của 
mình. 
 
Mọi người có quyền có ý kiến riêng. 

 
Con người sinh ra trong một ñại gia ñình 
hoặc một cộng ñồng khác và tiếp tục ñược 
bảo vệ ñể ñổi lấy sự trung thành. 
 
Sự ñồng nhất dựa trên quan hệ xã hội mà 
họ tùy thuộc vào. 
 
Trẻ em ñược suy nghĩ theo kiểu “chúng 
ta”. 
 
Sự hòa hợp cần luôn ñược giữ gìn và 
tránh né sự ñối ñầu trực tiếp. 
 
Mục ñích của giáo dục là học cách làm. 
 
Mối quan hệ chủ - thợ ñược nhìn dưới 
khía cạnh ñạo ñức, gần giống quan hệ gia 
ñình. 
 
Quyết ñịnh tuyển dụng và thăng tiến dựa 
trên nhóm của người nhân viên. 
 
 
Quản trị là quản lý những cá nhân. 
 
Các mối quan hệ vượt lên trên công việc. 
 
Lợi ích tập thể cao hơn lợi ích cá nhân. 
 
ðời sống cá nhân thì chan hòa trong tập 
thể. 
 
Ý kiến ñược ñịnh trước bởi toàn thể thành 
viên. 



 

 
 

Chủ nghĩa cá nhân Chủ nghĩa tập thể 
Luật pháp và quyền lợi thì giống nhau cho 
tất cả mọi người. 
 
Vai trò hạn chế của Nhà nước trong hệ 
thống kinh tế. 
 
Nền kinh tế dựa trên lợi ích của các cá 
nhân. 
 
Quyền lực chính trị ñược quyết ñịnh bởi 
cử tri. 
 
Các lý thuyết kinh tế trong nước dựa trên 
sự mưu cầu lợi ích cá nhân. 
 
 
Ý thức về tự do cá nhân cao hơn ý thức về 
bình ñẳng. 
 
Phát triển toàn diện các cá nhân là mục 
tiêu cuối cùng của xã hội. 

Luật pháp và quyền lợi khác nhau giữa 
các nhóm 
. 
Vai trò thống trị của Nhà nước trong hệ 
thống kinh tế. 
 
Nền kinh tế dựa trên lợi ích tập thể. 
 
 
Quyền lực chính trị ñược quyết ñịnh bởi 
những nhóm người có cùng quyền lợi. 
 
Các lý thuyết kinh tế “nhập khẩu” thường 
không thích hợp vì không thể ñối phó với 
lợi ích tập thể và lợi ích cục bộ. 
 
Ý thức về bình ñẳng cao hơn ý thức về tự 
do. 
 
Hòa hợp và liên kết là mục tiêu cuối cùng 
của xã hội. 

 
Nguồn: G. Hofstede, Cultures and Organisations: Software of the Mind, McGraw-Hill, 
1991. 



 

Phụ lục 4: 
 
Những nhân tố khác biệt giữa nền văn hóa né tránh những vấn ñề chưa rõ và nền 
văn hóa chấp nhận những vấn ñề chưa rõ. 
 

Né tránh những vấn ñề chưa rõ Chấp nhận những vấn ñề chưa rõ 
 
Xem những ñiều không rõ ràng trong 
cuộc sống là những ñe dọa thường xuyên 
cần phải ñối phó. 
 
Sự căng thẳng cao và một cảm giác lo âu 
là ñiều phổ biến. 
 
Chấp nhận những rủi ro quen thuộc và 
ngại những tình huống mơ hồ và các rủi 
ro không quen thuộc. 
 
Bất kỳ cái gì khác lạ là ñiều nguy hiểm. 
 
Sinh viên cảm thấy thoải mái trong những 
tình huống học tập theo nề nếp cũ và tập 
trung vào việc tìm câu trả lời ñúng. 
 
Một tính cách ñặc thù là cảm giác cần có 
những luật lệ ngay cả khi các quy ñịnh 
này chẳng bao giờ cần ñến. 
 
Thời gian là vàng bạc 
 
Xã hội cảm thấy có nhu cầu phải bận rộn 
và có thôi thúc bên trong phải làm việc 
chăm chỉ. 
 
Sự chính xác và ñúng giờ là ñiều tự nhiên. 
 
Các ý tưởng và thái ñộ lệch lạc chống lại 
sự cách tân thì bị ngăn cản. 
 
 

 
Không rõ ràng là một ñiều bình thường 
trong cuốc sống, mỗi một ngày ñược chấp 
nhận khi nó ñến. 
 
Căng thẳng thấp và một cảm giác khỏe 
mạnh là ñiều phổ biến. 
 
Xã hội cảm thấy thoải mái trong những 
tình huống mơ hồ và các rủi ro không 
quen thuộc. 
 
Những gì khác lạ thu hút sự hiếu kỳ. 
 
Sinh viên cảm thấy thoải mái trong những 
tình huống học tập mở và tập trung vào 
việc thảo luận tốt. 
 
Luật lệ chỉ vừa ñủ cho những vấn ñề thật 
sự cần thiết. 
 
 
Thời gian là một cơ sở cho sự thích ứng. 
 
Xã hội cảm thấy thoải mái khi rảnh rỗi và 
chỉ làm việc chăm chỉ khi cần thiết. 
 
 
Sự chính xác và dúng giờ cần phải học. 
 
Chấp nhận các ý tưởng và thái ñộ cách tân 
và lệch lạc. 
 
 



 

 
Né tránh những vấn ñề chưa rõ Chấp nhận những vấn ñề chưa rõ 

Có rất nhiều các quy ñịnh và luật lệ và 
chúng rất tỉ mỉ; nếu các quy ñịnh này 
không ñược tôn trọng, các thành viên cảm 
thấy mình có lỗi và hối hận. 
 
Chủ nghĩa bảo thủ, chủ nghĩa cực ñoan, 
luật pháp và trật tự rất phổ biến. 
 
Chủ nghĩa quốc gia, tinh thần bài ngoài, 
sự trấn áp các bộ phận thiểu số là phổ 
biến. 
 
 
Tin tưởng vào các chuyên gia và sự 
chuyên môn hóa. 
 
Chỉ có một sự thật duy nhất, sự thật của 
chúng ta. 
 
Các hệ tư tưởng, chính trị, tôn giáo chính 
thống cũng như sự không bao dung là dặc 
trưng của xã hội. 
 
Trong triết học và khoa học, có khuynh 
hướng nghiên về những lý thuyết lớn lao. 

Không có nhiều các quy ñịnh và luật lệ và 
chúng rất tổng quát; nếu các quy ñịnh này 
không ñược tôn trọng chúng cần ñược 
thay ñổi. 
 
Sự khoan dung và ôn hòa thì phổ biến. 
 
 
Chủ nghĩa khu vực, chủ nghĩa quốc tế và 
những nổ lực ñể hòa hợp các bộ phận 
thiểu số thì phổ biến. 
 
Tin tưởng vào những người hiểu rộng và 
các nguyên lý chung. 
 
Sự thật của một nhóm người này không 
nên áp ñặt lên nhóm người khác. 
 
Quyền con người ñược tôn trọng (không 
có cá nhân bị ngược ñãi do khác biệt lòng 
tin). 
 
 
Trong triết học và khoa học, xu hướng chi 
phối là thuyết tương ñối và chủ nghĩa thực 
nghiệm. 

 
Nguồn: G. Hofstede, Cultures and Organisations: Software of the Mind, McGraw-Hill, 
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Phụ lục 5: 
 
Những khác biệt cơ bản giữa ñịnh hướng dài hạn và ñịnh hướng ngắn hạn 
 

ðịnh hướng dài hạn ðịnh hướng ngắn hạn 
 
ðiều chỉnh truyền thống cho phù hợp với 
tình hình hiện tại 
 
Tôn trọng các nghĩa vụ pháp lý và xã hội 
trong một chừng mực nào ñó. 
 
Tiết kiệm và dự trữ các nguồn lực. 
 
 
Có những ngân quỹ tiết kiệm lớn dành 
cho ñầu tư. 
 
Kiên trì với những kết quả chậm. 
 
Tự nguyện hạ mình trước một người nào 
ñó cho một mục ñích nhất ñịnh. 
 
Quan tâm ñến sự tôn trọng các yêu cầu 
của ñạo ñức. 
 

 
Tôn trọng truyền thống 
 
 
Tôn trọng các nghĩa vụ pháp lý và xã hội 
bất chấp chi phí. 
 
Áp lực xã hội về việc chạy theo tiêu dùng 
dù rằng quá sức mình. 
 
Tiết kiệm ít, dành ít tiền cho ñầu tư. 
 
 
Mong muốn kết quả nhanh chóng. 
 
Chú ý ñến thể diện. 
 
 
Quan tâm ñến việc nắm ñược sự thật. 
 

 
Nguồn: G. Hofstede, Cultures and Organisations: Software of the Mind, McGraw-Hill, 
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Phụ lục 6: 
 
Chương trình ñào tạo một số nước tiên tiến 
 

Cấu trúc chương trình ñào tạo cử nhân kế toán – ðại học công nghệ Nayang 
(Singapore) 

CÁC MÔN HỌC CỐT LÕI 

Các môn học kinh doanh 
Các môn học bắt buộc của 

chuyên ngành  
Các môn học bổ trợ nghề 

nghiệp  

CÁC MÔN HỌC THUỘC KHỐI KIẾN THỨC GIÁO DỤC TỔNG QUÁT 

Các môn học bắt buộc Các môn tự chọn có sẵn 
Các môn tự chọn không 

hạn chế 
 
 

Cấu trúc chương trình ñào tạo cử nhân khoa học kế toán  
ðại học Illinoise, Hoa kỳ (120 tín chỉ) 

CÁC MÔN HỌC CỐT LÕI (60 tín chỉ) 

Các môn học về kinh doanh  
(33 tín chỉ) 

Các môn học chuyên ngành kế toán  
(27 tín chỉ) 

CÁC MÔN HỌC THUỘC KHỐI KIẾN THỨC GIÁO DỤC TỔNG QUÁT (60 
tín chỉ) 

Kiến thức giáo dục cơ bản  
(28 tín chỉ) 

Kiến thức tổng quát  
(23 tín chỉ) 

Kiến thức ngoài kinh 
doanh (9 tín chỉ) 

 
Nguồn: Trương Bá Thanh, Trần ðình Khôi Nguyên, ðổi mới công tác ñào tạo kế toán 
– kiểm toán trong ñiều kiện hội nhập kinh tế thế giới, Trường ðại học Kinh tế, ðại học 
ðà Nẵng, www.kh-sdh.udn.vn/zipfiles/So21/thanh_truongba.doc 
 



 

Phụ lục 7: 
 
Tổng hợp các Chuẩn mực kế toán quốc tế và Chuẩn mực kế toán Việt Nam tương 
ứng (ñến 12/ 2008) 
 
 

IFRS/ IAS VAS tương ứng 
Giới thiệu về Chuẩn mực lập và trình bày 
báo cáo tài chính quốc tế (IFRS) 

Không có 

IFRS 1: Thông qua IFRS Không có 
IFRS 2: Thanh toán trên cơ sở cổ phiếu Chưa có 
IFRS 3: Hợp nhất kinh doanh VAS 11: Hợp nhất kinh doanh 
IFRS 4: Hợp ñồng bảo hiểm VAS 19: Hợp ñồng bảo hiểm 
IFRS 5: Tài sản dài hạn nắm giữ cho mục 
ñích bán và Những bộ phận không tiếp tục 
hoạt ñộng 

Chưa có 

IFRS 6: Khảo sát và ñánh giá khoáng sản Chưa có 
IFRS 7:Công cụ tài chính: Trình bày Chưa có 
IFRS 8: Bộ phận hoạt ñộng VAS 28: Báo cáo bộ phận  

(Dựa trên IAS 14 - Sẽ ñược thay thế bằng 
IFRS 8) 

Chuẩn mực chung cho việc lập và trình 
bày báo cáo tài chính 

VAS 1: Chuẩn mực chung 

IAS 1: Trình bày Báo cáo tài chính VAS 21: Trình bày Báo cáo tài chính 
IAS 2: Hàng tồn kho VAS 2: Hàng tồn kho 
IAS 3: Báo cáo tài chính hợp nhất 

(Ban hành lần ñầu năm 1976, thay thế bởi 
IAS 27 và IAS 28 vào năm 1989) 

Không dựa trên IAS 3 

IAS 4: Kế toán khấu hao tài sản  

(Không còn áp dụng năm 1999, thay thế 
bởi IAS 16, 22 và 38 ban hành vào năm 
1998) 

Không dựa trên IAS 4 

IAS 5: Thông tin trình bày trên Báo cáo 
tài chính 

(Ban hành năm 1976, thay thế bởi IAS 1 
năm 1997) 

Không dựa trên IAS 5 



 

IFRS/ IAS VAS tương ứng 
IAS 6: Xử lý kế toán ñối với thay ñổi về 
giá 

(Thay thế bởi IAS15 - không còn áp dụng 
vào 12/2003) 

Không dựa trên IAS 6 

IAS 7: Báo cáo Lưu chuyển tiền tệ VAS 24: Báo cáo Lưu chuyển tiền tệ 
IAS 8: Chính sách kế toán, thay ñổi ước 
tính kế toán, và sai sót 

VAS 29: Chính sách kế toán, thay ñổi ước 
tính kế toán, và sai sót 

IAS 9: Kế toán ñối với hoạt ñộng nghiên 
cứu và phát triển 

(Thay thế bởi IAS 38 - 01/07/1999) 

Không dựa trên IAS 9 

IAS 10: Các sự kiện phát sinh sau ngày 
kết thúc kỳ kế toán năm 

VAS 23: Các sự kiện phát sinh sau ngày 
kết thúc kỳ kế toán năm 

IAS 11: Hợp ñồng xây dựng VAS 15: Hợp ñồng xây dựng 
IAS 12: Thuế thu nhập doanh nghiệp VAS 17: Thuế thu nhập doanh nghiệp 
IAS 13: Trình bày các khoản Tài sản lưu 
ñộng và Nợ ngắn hạn 

Không dựa trên IAS 13 

IAS 14: Báo cáo bộ phận VAS 28: Báo cáo bộ phận 
IAS 15: Thông tin phản ánh ảnh hưởng 
của thay ñổi giá 

(Không còn áp dụng 12/2003) 

Không dựa trên IAS 15 

IAS 16: Tài sản cố ñịnh hữu hình VAS 3: Tài sản cố ñịnh hữu hình 
IAS 17: Thuê tài sản VAS 6: Thuê tài sản 
IAS 18: Doanh thu VAS 14: Doanh thu và thu nhập khác 
IAS 19: Lợi ích nhân viên Chưa có 
IAS 20: Kế toán ñối với các khoản tài trợ 
của Chính phủ và trình bày các khoản hỗ 
trợ của Chính phủ 

Chưa có 

IAS 21: Ảnh hưởng của việc thay ñổi tỷ 
giá hối ñoái 

VAS 10: Ảnh hưởng của việc thay ñổi tỷ 
giá hối ñoái 

IAS 22: Hợp nhất kinh doanh 

(Thay thế bởi IFRS 3 có hiệu lực vào 
31/03/2004) 

VAS 11: Hợp nhất kinh doanh 

(Dựa trên IFRS 3) 

IAS 23: Chi phí ñi vay VAS 16: Chi phí ñi vay 
IAS 24: Thông tin về các bên liên quan VAS 26: Thông tin về các bên liên quan 
  



 

IFRS/ IAS VAS tương ứng 
IAS 25: Kế toán các khoản ñầu tư 

(Thay thế bởi IAS 39 và 40 có hiệu lực 
năm 2001) 

Không dựa trên IAS 25 

IAS 26: Kế toán và báo cáo về kế hoạch 
hưu trí 

Chưa có 

IAS 27: Báo cáo tài chính riêng và báo 
cáo tài chính hợp nhất 

VAS 25: Báo cáo tài chính hợp nhất và kế 
toán khoản ñầu tư vào công ty con (một 
phần tương ứng) 

IAS 28: ðầu tư vào công ty liên kết VAS 7: Kế toán các khoản ðầu tư vào 
công ty liên kết 

IAS 29: Báo cáo tài chính trong ñiều kiện 
siêu lạm phát 

Chưa có 

IAS 30: Trình bày bổ sung báo cáo tài 
chính của các ngân hàng và các tổ chức tài 
chính tương tự 

VAS 22: Trình bày bổ sung báo cáo tài 
chính của các ngân hàng và các tổ chức tài 
chính tương tự 

IAS 31: Thông tin tài chính về những 
khoản góp vốn liên doanh 

VAS 8: Thông tin tài chính về những 
khoản góp vốn liên doanh 

IAS 32: Công cụ tài chính: Trình bày và 
công bố 

(Thay thế bởi IFRS 7 có hiệu lực vào năm 
2007) 

Chưa có 

IAS 33: Lãi trên cổ phiếu VAS 30: Lãi trên cổ phiếu 
IAS 34: Báo cáo tài chính giữa niên ñộ VAS 27: Báo cáo tài chính giữa niên ñộ 
IAS 35: Các bộ phận không còn tiếp tục 
hoạt ñộng 

(Thay thế bởi IFRS 5 có hiệu lực năm 
2005) 

Không dựa trên IAS 35 

IAS 36: Tổn thất tài sản Chưa có 
IAS 37: Các khoản dự phòng, tài sản và 
nợ tiềm tàng 

VAS 18: Các khoản dự phòng, tài sản và 
nợ tiềm tàng 

IAS 38: Tài sản vô hình VAS 4: Tài sản cố ñịnh vô hình 
IAS 39: Công cụ tài chính: ño lường và 
ghi nhận 

Chưa có 

IAS 40: Bất ñộng sản ñầu tư VAS 5: Bất ñộng sản ñầu tư 
IAS 41: Nông nghiệp Chưa có 
Nguồn: www.kiemtoan.com.vn 


