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Cùng với những kết quà đạt được trong triển khai Chiến lược phát triển kế toán, kiểm toán đến năm 
2020, với bối cảnh và yêu cẩu mới của nền kinh tế, xã hội, việc đánh giá, tổng kết và đề xuất các giải 
pháp có tính chiến lược, làm căn cứ xây dựng kế hoạch triển khai cụ thể trong giai đoạn tới là cần 
thiết. Chiến lược kế toán, kiểm toán đến năm 2030 đã đưa ra các mục tiêu, giải pháp cụ thể, làm căn 

cứ triển khai thực hiện, trên cơ sở kế thừa các kết quả đạt được và khắc phục những hạn chế trong 
giai đoạn 2011 — 2020, phù hợp với sự phát triển của kinh tế- xã hội.

Yừ khóa: kế toán, kiềm toán, kinh tế-xã hội

ACCOUNTING AND AUDITING STRATEGY TO 2030 
SUITABLE FOR THE SOCIO ECONOMIC DEVELOPMENT

Vu Due Chinh
Along with the results of the strategy on Accounting 
and Auditing Development to 2020, it is imperative 
to reference to new socio-economic context and 
requirements, assess, summarize, and propose 
strategic solutions to build specific plans for the next 
period. The accounting and auditing strategy to 2030 
is to set out objectives and specific solutions based on 
inheriting the achieved results and overcoming the 
limitations in the 2011-2020 period, and in line with 
socio-economic development.
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Bối cảnh kinh tế - xã hội

Việc phát triển nền kinh tế thị trường trong điều 
kiện hội nhập đã khẳng định vai trò của kế toán- 
kiểm toán là công cụ quản lý kinh tế quan trọng, có 
chức năng tạo lập hệ thống thông tin về kinh tế - tài 
chính - ngân sách phục vụ cho việc điều hành và 
quyết định kinh tế của Nhà nước cũng như của môi 
đơn vị, tô’ chức, doanh nghiệp. Theo đó, cần phải 
nâng cao chất lượng thông tin của từng đơn vị kế 
toán, đồng thời tạo lập đầy đủ hệ thống thông tin kế 

toán - kiểm toán trong phạm vi toàn quốc về từng 
lĩnh vực cụ thể.

Trong giai đoạn 2021 - 2030, bối cành kinh tế xã 
hội đặt ra các mục tiêu, yêu cầu và nhiệm vụ mới. 
Cùng với các mục tiêu chung của nền kinh tế xã hội, 
các mục tiêu của lĩnh vực tài chính, ngân sách cũng 
đặt ra như cơ cấu lại ngân sách nhà nước (NSNN), 
quản lý nợ công, cải cách về tổ chức bộ máy, áp dụng 
các thông lệ quốc tế phù họp vói bối cảnh, điều kiện 
của Việt Nam, trong bối cảnh quá trình hội nhập quốc 
tế và cách mạng công nghiệp 4.0 đang diễn ra mạnh 
mẽ. Đây là cơ hội và thách thức cho tất cả các lĩnh vực 
trong ngành tài chính mà kế toán và kiêm toán cần 
phải nắm bắt cơ hội đế đạt mục tiêu phát triển.

Thực hiện Nghị quyết của Đại hội XIII của Đảng, 
Chiến lược kinh tế xã hội giai đoạn 2021 - 2030 và 
kế hoạch 5 năm đầu tiên đều xác định mục tiêu cụ 
thể là "Thực hiện chế độ kiểm toán, kế toán, thống 
kê phù họp với chuẩn mực quốc tế và nâng cao chất 
lượng công tác phần tích, dự báo phục vụ quản lý 
điều hành". Chính vì vậy, trong bối cảnh của giai 
đoạn từ năm 2021 đến năm 2030, riền kinh tế thị 
trường Việt Nam phát triển và dần hoàn thiện thì 
vai trò cũng như yêu cầu đòi hỏi đối với công cụ kế 
toán, kiểm toán càng cao, tầm ảnh hưởng tới xã hội 
càng sâu rộng.

Cùng với những kết quả đạt được trong việc 
triển khai Chiến lược phát triển kế toán, kiểm toán 
đến năm 2020, với bối cảnh và yêu cầu mới của nền 
kinh tế, xã hội, việc đánh giá, tổng kết và đề xuất các 
giải pháp có tính chiến lược, làm căn cứ xây dựng 
kế hoạch triêh khai cụ thể trong giai đoạn tới là cần 
thiết. Từ đó, cần xây dựng Chiến lược kế toán, kiểm 
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toán đến năm 2030 nhằm đưa ra các mục tiêu, giải 
pháp cụ thể, làm căn cứ triển khai thực hiện, trên CO' 
sở kế thừa các kết quả đạt được và khắc phục những 
hạn chế trong giai đoạn 2011 - 2020. Việc xây dựng 
và triển khai Chiến lược kế toán, kiểm toán đến năm 
2030 sẽ góp phần triển khai thực hiện thành công 
Chiến lược tài chính đến năm 2030.

Giai đoạn 2011 - 2020, nền móng cho giai đoạn mới

Kết quả đạt được

Bộ Tài chính đã xây dựng kế hoạch và tổ chức 
triển khai thực hiện Chiến lược giai đoạn 2021 - 2030 
đạt được nhiều kết quả tích cực:

Thứ nhất, chất lượng thông tin kế toán, tài chính 
từng bước được nâng cao, thông qua việc thực hiện 
Luật và các văn bản hướng dẫn, các chuẩn mực kế 
toán và kiểm toán.

- Đã tạo lập một hệ thống kế toán, kiểm toán 
tương đối hoàn chỉnh, đáp ứng yêu cầu và phù hợp 
vói cơ chế quản lý của Nhà nước Việt Nam; tiếp cận 
gần hơn với thông lệ quốc tế, đáp ling yêu cầu thông 
tin cho việc huy động, hỗ trợ, ra quyết định và quản 
lý, điều hành các nguồn lực tài chính và các hoạt 
động kinh tế - tài chính.

- Tiếp tục hoàn thiện khung khổ pháp lý về kế 
toán, kiểm toán trên cơ sở vận dụng thông lệ quốc 
tế vào điều kiện của Việt Nam. Cụ thể, Luật Kiểm 
toán độc lập năm 2011 và các văn bản hướng dẫn 
Luật đảm bảo việc công tác quản lý hành nghề kiểm 
toán theo thông lệ quốc tế và phù hợp với điều kiện 
Việt Nam. Trong đó, đã cập nhật và ban hành mới hệ 
thống 37 chuâh mực kiểm toán Việt Nam và chuẩn 
mực đạo đức nghề nghiệp về kiểm toán. Luật Kế 
toán năm 2015 đã tiếp cận hơn các nguyên tắc, thông 
lệ chung về kế toán, phù hợp với điều kiện, hoàn 
cảnh của Việt Nam; làm cơ sở cho việc hoàn chỉnh 
khung pháp lý đầy đủ về kế toán theo hướng tiếp 
cận gần hơn các thông lệ quốc tế, tổ chức triển khai 
lập báo cáo tài chính nhà nước toàn quốc và các địa 
phương, tô chức thực hiện kiêm toán nội bộ tại các 
đơn vị và hướng dẫn cho các doanh nghiệp nhỏ và 
siêu nhỏ thực hiện công tác kế toán phù hợp, hiệu 
quả.

Thứ hai, vai trò và năng lực quản lý nhà nước về kế 
toán, kiểm toán từng bước được nâng cao; công tác 
quản lý, giám sát hoạt động kế toán, kiểm toán tiếp 
tục được đẩy mạnh; việc kiểm tra, giám sát tuân thủ 
pháp luật về kế toán, kiểm toán được thực hiện với 
các giải pháp phù hợp, hiệu quả. Tăng cường phối 
hợp giữa các cơ quan nhà nước, cơ quan nhà nước 
với các hội nghề nghiệp, các đơn vị, doanh nghiệp 

nhằm tăng cường chất lượng công tác kế toán, nâng 
cao hiệu quả hoạt động kiểm tra giám sát, xử lý các 
vi phạm kịp thời.

Thứ ba, từng bước phát triển thị trường dịch vụ 
kế toán, kiểm toán theo tất cả các tiêu chí, cả về chất 
lượng dịch vụ và quy mô hoạt động; từ đó góp phần 
nâng cao chất lượng của các hoạt động kinh tế, tài 
chính của các đơn vị, tổ chức trong nền kinh tế - xã 
hội. Môi trường pháp lý về cơ bản được quy định 
tương đối đầy đủ, rõ ràng, phù hợp vói điều kiện 
của Việt Nam, thông lệ, nguyên tắc và chuẩn mực 
quốc tế.

Thứ tư, nguồn nhân lực về kế toán, kiểm toán 
được phát triển cả về lượng và chất. Đặc biệt là đội 
ngũ nhân lực cho thị trường dịch vụ, tất cả các kế 
toán viên và kiểm toán viên có chứng chỉ đều có 
trình độ, kinh nghiệm thực tế và được trải qua kỳ thi 
cấp quốc gia đê’ được cấp chứng chỉ kiêm toán viên.

Thứ năm, hoạt động của các tổ chức nghề nghiệp 
về kế toán, kiểm toán được phát triển phong phú, có 
chiều sâu và hiệu quả hơn. Các tổ chức nghề nghiệp 
trong lĩnh vực kế toán, kiểm toán trong nước đã 
khẳng định được vai trò, vị trí và nỗ lực hoạt động 
theo định hướng trở thành tổ chức tự quản.

Thứ sáu, mở rộng quan hệ hợp tác sâu, rộng với 
các tổ chức quốc tế về kế toán, kiểm toán vói các hoạt 
động đa dạng, phong phú, Việt Nam đã tham gia là 
thành viên chính thức của các tổ chức nghề nghiệp 
khu vực và thế giới.

Thứ bảy, thực hiện cải cách hành chính một cách 
thực chất với các giải pháp cụ thể, thiết thực, ứng 
dụng công nghệ trong các hoạt động nghiên cứu, 
đào tạo; đẩy mạnh quá trình số hóa hướng tói hoạt 
động chuyên đổi số trong lĩnh vực kế toán, kiểm 
toán phù hợp, hiệu quả.

Một SỔ tồn tại, hạn chế

Một SỐ quy định pháp luật về kế toán, kiểm toán, 
kể cả trong Luật Kế toán và Luật Kiểm toán độc lập 
đã tỏ ra lạc hậu, bất cập do yêu cầu quản lý, tình hình 
kinh tế, xã hội, ứng dụng công nghệ thông tin có 
những thay đổi căn bản. Chuẩn mực kế toán doanh 
nghiệp Việt Nam chưa được cập nhật thường xuyên 
theo thông lệ quốc tế (IFRS), làm hạn chế hiệu quả 
quản lý, giảm tính hấp dẫn trong thu hút đầu tư và 
hội nhập quốc tế.

Nguồn lực phục vụ việc tổ chức hoạt động xây 
dựng khung pháp lý, tổ chức thực hiện và xử lý kết 
quả qua giám sát còn hạn chế. Một cơ chế đồng bộ, 
hài hòa trong khung pháp lý, tổ chức thực hiện và 
nguyên tắc ứng xử đang ở trong giai đoạn cần phải 
hoàn thiện để đạt hiệu quả cao nhất.
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Ý thức và trách nhiệm tuân thủ pháp luật nói 
chung và kế toán, kiêm toán nói riêng của các tổ 
chức, cá nhân chưa được đặt đúng tầm cả về nhận 
thức và thực hiện. Tạo nên thói quen, trách nhiệm và 
văn hóa tuân thủ pháp luật của các tổ chức, cá nhân 
đối với tất cả các hoạt động, các khâu công việc.

Chất lượng các dịch vụ kế toán, kiểm toán còn có 
hạn chế, cần được cải thiện để đáp ứng nhu cầu của 
xã hội, của nền kinh tế. Đội ngũ cán bộ làm công tác 
trong lĩnh vực kế toán, kiểm toán tại các đơn vị đã 
được nâng lên về trình độ chuyên môn, tuy nhiên sô' 
ượng kế toán viên và kiểm toán viên, đặc biệt người 

có năng lực, kinh nghiệm hành nghê tại một số vị trí 
công việc còn hạn chế, thiếu hụt.

Nguồn nhân lực và điều kiện hoạt động của các 
dội nghề nghiệp còn có những hạn chế nhất định, 
:ác động đến hiệu quả hoạt động chuyên môn. Cơ 
chế hoạt động, quyền, trách nhiệm, nghĩa vụ đổi vói 
các hoạt động nghề nghiệp chưa được cụ thể hóa 
trong các Luật liên quan, dẫn đến khó khăn, vướng 
mắc khi xây dựng và triển khai hoạt động.

Một SỐ hoạt động hội nhập quốc tế chưa thực 
sự đi vào chiều sâu; hiệu quả và ảnh hưởng nghề 
nghiệp trong khu vực và trên thế giới còn hạn chế 
về một số nội dung, hoạt động. Các sản phẩm dịch 
vụ cung cấp ra ngoài biên giới chưa được phát triển 
tương xứng nếu so sánh với chiều ngược lại.

Ở góc độ thông tin quản lý, thông tin dùng 
chung, cần xây dựng hệ thống dữ liệu về thông tin 
kế toán, tài chính, dịch vụ kế toán, kiểm toán để phục 
vụ công tác quản lý cũng như giúp cho các đơn vị, 
doanh nghiệp có căn cứ tham chiếu để ra các quyết 
định của mình. Việc tổ chức hoạt động kiêm toán 
nội bộ còn gặp khó khăn tại các đơn vi, việc sắp xếp, 
phối hợp với bộ máy hiện có cũng gặp các vướng 
mắc nhất định trong việc đảm bảo tính độc lập, hiệu 
quả của kiểm toán nội bộ.
Nội dung cơ bản của Chiến lược kế toán, 
kiểm toán đến năm 2030

Chiến lược kế toán, kiểm toán đến năm 2030 
đã dựa trên các quan điểm, mục tiêu đồng bộ 
vói Chiến lược tài chính và các chiến lược ngành 
khác. Theo đó, cần phải tạo lập đầy đủ và nâng 
cao chất lượng thông tin kế toán, kiểm toán, để kế 
toán, kiểm toán thực sự là công cụ quản lý kinh tế 
quan trọng trong việc tạo lập hệ thống thông tin 
phục vụ cho việc điều hành và quyết định kinh tế 
của Nhà nước cũng như của mỗi đơn vị, tổ chức, 
doanh nghiệp.

Xác định rõ các mục tiêu trong ngắn hạn và dài 
hạn, thiết lập một cách có hệ thống các giải pháp 

đồng bộ nhằm tiếp tục hoàn thiện khung khổ pháp 
lý về kế toán, kiểm toán áp dụng hệ thống chuẩn 
mực, phương pháp nghiệp vụ phù hợp với thông 
lệ quốc tế với lộ trình phù hợp; tăng cường công 
tác kiểm tra, giám sát hoạt động kế toán - kiểm 
toán đảm bảo tính tuân thủ pháp luật về kế toán, 
kiểm toán; nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng 
nguồn nhân lực; phát triển và nâng cao vị thế của 
các hội nghề nghiệp; ứng dụng công nghệ thông 
tin trong công tác quản lý và tổ chức thực hiện quy 
định pháp luật về kế toán, kiểm toán. Đồng thời, 
tăng cường, nâng cao vai trò quản lý nhà nước 
trong việc hoạch định khung khổ pháp lý, tổ chức 
triển khai thực hiện và kiểm tra tính tuân thủ pháp 
luật về kế toán, kiểm toán.

Với các quan điểm, mục tiêu đã được xác định, 
Chiến lược đề ra các giải pháp quan trọng để tổ chức 
thực hiện như sau:

Một là, ban hành Luật Kế toán, Luật Kiểm toán 
độc lập.

(1) Rà soát, đánh giá tình hình thực hiện Luật 
Kế toán và Luật Kiểm toán độc lập; nghiên cứu xây 
dựng Luật Kế toán, Luật Kiểm toán độc lập theo 
hướng bổ sung, sửa đổi hoặc thay thế cho các Luật 
hiện hành theo hướng tiếp cận thông lệ quốc tế, gắn 
với quá trình chuyển đổi số, phù hợp với điều kiện 
Việt Nam và khắc phục các tồn tại hiện nay.

(2) Ban hành các văn bản quy phạm pháp luật 
hướng dẫn Luật, đảm bảo cụ thể hóa các quy định 
để tổ chức triển khai đúng tinh thần quy định của 
Luật. Ban hành các văn bản phù hợp để công bố áp 
dụng các chuẩn mực báo cáo tài chính quốc tế; ban 
hành và hướng dẫn thực hiện chuẩn mực báo cáo tài 
chính Việt Nam; công bố và hướng dẫn thực hiện 
chuẩn mực kế toán công Việt Nam; ban hành và 
hướng dẫn thực hiện chuẩn mực kiểm toán độc lập 
và kiểm toán nội bộ của Việt Nam.

(3) Ban hành các nguyên tắc, quy định thuộc 
phạm vi kế toán - kiểm toán phục vụ thị trường 
tài chính, chứng khoán và các dịch vụ khác; phục 
vụ việc công bố báo cáo tài chính theo IFRS đối 
với các công ty niêm yết và các công ty có lợi ích 
công chúng khác; quản lý hành nghề, điều kiện 
kinh doanh trong khung khổ pháp lý đồng bộ 
và phù hợp yêu cầu thực tế nhằm đảm bảo chất 
lượng dịch vụ.

(4) Tiêu chuẩn hóa các quy định về kiểm tra, giám 
sát chất lượng đối với dịch vụ kế toán - kiểm toán; 
quy định các chế tài xử lý vi phạm đảm bảo tính 
răn đe, nâng cao trách nhiệm của cơ quan, đơn vị, 
tổ chức, cá nhân có liên quan. Hoàn thiện thê’ chế, 
khung khổ pháp lý hoạt động kiểm tra, giám sát 
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báo cáo tài chính, việc chấp hành pháp luật kế toán 
- kiểm toán đảm bảo đồng bộ, đầy đủ, thống nhất 
giữa các cơ quan có nhiệm vụ kiểm tra, giám sát.

Hai là, ban hành, công bố các hệ thống chuẩn mực 
kế toán, chuẩn mực kiểm toán.

(1) Xác định khung báo cáo phù họp đối vói từng 
loại hình doanh nghiệp nhằm nâng cao hiệu quả 
của thông tin tài chính, kế toán. Triển khai áp dụng 
chuẩn mực báo cáo tài chính quốc tế tại Việt Nam 
theo lộ trình phù họp; xây dựng và tổ chức thực hiện 
chuẩn mực báo cáo tài chính Việt Nam phù hợp với 
thông lệ quốc tế và điều kiện Việt Nam; ban hành 
các văn bản hướng dẫn kế toán phù hợp đối với các 
doanh nghiệp vừa, nhỏ và siêu nhỏ.

(2) Công bố hệ thống chuẩn mực kế toán công 
Việt Nam trên cơ sở chuẩn mực kế toán công quốc 
tế, phù hợp với xu hướng cải cách quản lý tài chính 
công và ngân sách nhà nước của Việt Nam. Hệ thống 
chuẩn mực kế toán công đảm bảo yêu cầu tạo lập cơ 
sở thống nhất cho công tác kế toán, là mực thước và 
khuôn mẫu lập và trình bày thông tin tài chính của 
các đơn vị kế toán thuộc khu vực công.

(3) Ban hành mới và triển khai áp dụng chuẩn 
mực kiểm toán độc lập và các chuẩn mực nghề 
nghiệp khác phù họp với thông lệ quốc tế, đáp ứng 
yêu cầu thực tế và điều kiện của Việt Nam. Cập nhật 
các chuẩn mực về kiểm toán nội bộ, ban hành các 
văn bản quy phạm pháp luật phù họp, hướng dẫn 
phục vụ việc triển khai hoạt động kiểm toán nội bộ 
áp dụng cho các đơn vị.

Ba là, tăng cường năng lực cơ quan quản lý, giám sát 
về kế toán - kiêm toán và hiệu quả công tác kiểm tra, 
giám sát tính tuân thủ pháp luật về kế toán-kiểm toán.

(1) Nghiên cứu kinh nghiệm quốc tế và triển khai 
phương án phù họp để tổ chức hoạt động theo mô 
hình tham vân ý kiến tư vấn về kế toán - kiểm toán, 
nhằm có các quyết định phù hợp với thông lệ quốc 
tế, pháp luật của Việt Nam và thực tiễn của đơn vị.

(2) Đổi mới và triển khai hiệu quả nội dung, 
phương thức và điều kiện thực hiện công tác quản 
lý, giám sát hoạt động kế toán - kiểm toán. Tăng 
cường phối hợp với các cơ quan, đơn vị có chức 
năng nhiệm vụ kiểm tra, giám sát báo cáo tài chính 
và việc chấp hành pháp luật kế toán - kiểm toán.

(3) Chú trọng đến cơ chế giám sát việc tuân thủ 
chuẩn mực kế toán của các công ty niêm yết và các 
công ty có lợi ích công chúng khác. Đảm bảo điều 
kiện để nâng cao hiệu quả quản lý, giám sát thị 
trường dịch vụ kế toán - kiểm toán; xử lý nghiêm 
các trường hợp vi phạm chuẩn mực kế toán - kiểm 
toán và chuẩn mực đạo đức nghề nghiệp theo quy 
định của pháp luật.

(4) Cụ thể hóa trách nhiệm, nghĩa vụ của các 
doanh nghiệp, đơn vị kế toán và các cá nhân trong 
việc tăng cường tính công khai, minh bạch tình 
hình tài chính, đảm bảo quyền bình đẳng trong 
việc tiếp cận thông tin của nhà đầu tư và các bên 
liên quan đối với báo cáo tài chính và các thông 
tin tài chính khác.

(5) Tăng cường các hoạt động kiểm tra, giám sát 
việc tuân thủ các quy định pháp luật và các chuẩn 
mực chuyên môn nghiệp vụ; thực hiện có hiệu quả 
việc công khai, minh bạch thông tin kinh tế, tài chính 
của các doanh nghiệp, tổ chức, đơn vị, trong đó lưu 
ý đối với đơn vị có lợi ích công chúng.

(6) Tăng cường việc kiểm tra, hướng dẫn tô chức 
triển khai có hiệu quả hoạt động kiểm toán nội bộ tại 
các đơn vị theo quy định.

Bốn là, phát triển thị trường dịch vụ kế toán - 
kiểm toán.

(1) Xác định đối tượng phải thực hiện kiểm toán 
độc lập báo cáo tài chính một cách phù hợp; quy 
định rõ tiêu chí đối với các doanh nghiệp phải được 
kiểm toán báo cáo tài chính hàng năm và minh bạch 
thông tin nhằm nâng cao yêu cầu, chất lượng dịch 
vụ, tính hiệu quả trong việc công khai, minh bạch 
các hoạt động kinh tế, tài chính.

(2) Xác định tiêu chí đối với các đơn vị có lợi ích 
công chúng theo hướng bô’ sung các đối tượng cần 
thiết, cùng với các yêu cầu về công khai, minh bạch 
báo cáo tài chính chặt chẽ và hiệu quả hơn. Xác định 
về đối tượng kiêm toán báo cáo tài chính hàng năm 
là các đơn vị sự nghiệp công lập quy mô lớn, đặc biệt 
là các đơn vị sự nghiệp công lập được giao tự chủ.

(3) Xây dựng các tiêu chí định hướng về quy mô, 
số lượng và chất lượng dịch vụ của các doanh nghiệp 
kiểm toán, doanh nghiệp dịch vụ kế toán phù hợp 
với yêu cầu của thực tế; thực hiện hiệu quả các giải 
pháp đối vói nguồn cung dịch vụ, nhằm nâng cao 
chất lượng dịch vụ kế toán - kiểm toán.

(4) Hoàn thiện và triển khai thực hiện các quy 
định pháp lý, tạo cơ sở và điều kiện cho việc đàm 
phán, tham gia các thỏa thuận quốc tế và công nhận 
lẫn nhau đối với dịch vụ kế toán - kiểm toán với các 
nước trong khu vực và trên thế giới.

(5) Thực hiện các giải pháp nhằm nâng cao chất 
lượng dịch vụ thẩm định giá và các dịch vụ khác; 
xây dựng hệ thống thông tin, cơ sở dữ liệu làm cơ sở 
xác định các chỉ số tài chính.

Năm là, phát triển các hội nghề nghiệp.
(1) Xây dựng ban hành các quy định pháp lý liên 

quan đến trách nhiệm hoạt động của các tổ chức 
nghề nghiệp về kế toán - kiểm toán; xây dựng mô 
hình tổ chức hoạt động nghề nghiệp thống nhất, tự 
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quản, chuyên nghiệp, theo thông lệ quốc tế, thu hút 
đông đảo hội viên tham gia.

(2) Nâng cao hiệu quả việc tham gia xây dựng 
và phản biện cơ chế/ chính sách; nâng cao năng lực 
quản lý, giám sát việc tuân thủ các chuẩn mực nghề 
nghiệp, các chuẩn mực và quy định về đạo đức nghề 
nghiệp; kiểm tra chất lượng dịch vụ và bồi dưỡng 
dến thức chuyên môn và đạo đức nghề nghiệp cho 

người hành nghề.
(3) Nghiên cứu để chuyển giao các hoạt động nghề 

Íghiệp phù hợp với pháp luật và năng lực của hội 
ghề nghiệp theo lộ trình phù họp, đảm bảo nguyên 

tắc Ổn định và chịu trách nhiệm trước pháp luật.
(4) Mở rộng quan hệ hợp tác với các tổ chức nghê 

nghiệp trong khu vực và trên thế giới, nhằm nâng 
fao hiệu quả hoạt động của hội nghề nghiệp, góp 
hần thúc đẩy hội nhập kế toán - kiểm toán.

Sáu là, phát triêh nguồn nhân lực về kế toán - 
dêm toán

(1) Đối mới nội dung, chương trình và phương 
jháp để nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng 
nguồn nhân lực kế toán - kiểm toán, kết họp lý luận 
và thực tiễn, gắn liền với quy trình số hóa và chuyển 
đổi số về kế toán - kiểm toán.

(2) Đổi mới phương thức học, tổ chức thi và cấp 
chứng chỉ nghề nghiệp, đảm bảo các kiến thức và kỹ 
năng theo đúng yêu cầu, thông lệ quốc tế, đảm bảo 
các điều kiện công nhận lẫn nhau trong khu vực và 
trên thế giới.

(3) Nâng cao ý thức kỷ luật, trình độ chuyên môn 
và đạo đức nghề nghiệp; quan tâm, khuyến khích 
các chương trình đào tạo chứng chỉ nghề nghiệp 
quốc tế nhằm tiếp cận kiến thức và kỹ năng hành 
nghề theo thông lệ quốc tế.

(4) Đổi mới nội dung, hình thức và chương trình 
đào tạo, bồi dưỡng kế toán trưởng; xây dựng nội 
dung, chương trình cập nhật kiêh thức chuyên môn, 
nghiệp vụ hàng năm cho kế toán trưởng của các đơn 
vị có lợi ích công chúng.

(5) Có giải pháp hỗ trợ để nâng cao trình độ và 
hoạt động nghiệp vụ của đội ngũ kế toán làm việc 
trong các doanh nghiệp vừa, nhỏ và siêu nhỏ.

Bảy là, tăng cường, mở rộng các hoạt động hợp 
tác quốc tế.

(1) Tăng cường mối quan hệ và tranh thủ sự giúp 
đỡ của các tổ chức nghề nghiệp quốc tế về kế toán - 
kiểm toán và các tổ chức phi Chính phủ; đổi mới mô 
hình quản lý nghề nghiệp kế toán - kiểm toán cũng 
như các kỹ thuật chuyên môn nghiệp vụ khác về kế 
toán - kiểm toán.

(2) Nghiên cứu mô hình của các nước phát triển 
đê’ vận dụng vào Việt Nam trong việc tổ chức, quản 

lý hoạt động kiểm tra, giám sát báo cáo tài chính; 
hoạt động xây dựng, áp dụng chuẩn mực báo cáo tài 
chính; xây dựng kỹ thuật nghiệp vụ kế toán - kiểm 
toán; phát triển dịch vụ kế toán - kiểm toán.

(3) Nghiên cứu, triển khai các giải pháp đê’ thúc 
đẩy mạnh mẽ hội nhập kế toán - kiểm toán; thị 
trường dịch vụ kế toán - kiêm toán với các nước 
trong khu vực và trên thế giới.

(4) Tham gia làm thành viên chính thức của các 
diễn đàn về quản lý kiểm toán độc lập trong khu vực 
và trên thế giới. Tham gia vào quá trình xây dựng 
chuẩn mực báo cáo tài chính quốc tế, chuẩn mực kế 
toán công của các úy ban chuâh mực kế toán quốc tế.

Tám là, ứng dụng công nghệ thông tin và các hoạt 
động khác.

(1) Tiếp tục rà soát, cắt giảm, đơn giản hoá thủ tục 
hành chính đê’ tạo điều kiện thuận lợi, tiết kiệm thời 
gian và chi phí cho doanh nghiệp, tô’ chức, đơn vị.

(2) ứng dụng hiệu quả thành tựu phát triển của 
công nghệ thông tin, đáp ứng yêu cầu của quá trình 
số hóa và chuyển đổi số trong hoạt động kế toán - 
kiểm toán.

(3) Xây dựng hệ thống dữ liệu phục vụ công 
tác quản lý, giám sát thị trường dịch vụ; kết nối 
thông tin giữa các cơ quan quản lý, giám sát kế 
toán - kiểm toán, thị trường chứng khoán; đảm bảo 
việc công bố thông tin minh bạch, kịp thời cho thị 
trường về đội ngũ các doanh nghiệp kế toán - kiểm 
toán cũng như các kế toán viên, kiểm toán viên 
hành nghề.

(4) Tô’ chức hệ thống thông tin, dữ liệu về thông 
tin tài chính của các doanh nghiệp, đơn vị kế toán, 
phục vụ việc khai thác dữ liệu theo dịch vụ công, 
đảm bảo thông tin chính thống được sử dụng trong 
các quan hệ, giao dịch kinh tế.

(5) Tổ chức bộ máy kế toán tài chính tại các đơn 
vị kế toán nhà nước theo hướng tinh gọn, hiệu quả. 
Triển khai các giải pháp nâng cao chất lượng việc lập 
và trình bày báo cáo tài chính nhà nước, nâng cao 
trách nhiệm giải trình của các đơn vị từ trung ương 
đến địa phương.
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