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Tóm tắt:
1.  Những kết quả chính của đề án

Qua quá trình nghiên cứu, đề tài “Vận dụng nguyên tắc lý luận, thực tiễn vào việc tinh giản biên

chế đội ngũ công chức tỉnh Quảng Nam” đã đạt được một số kết quả nổi bật. Trước hết, đề tài đã hệ

thống hóa cơ sở lý luận về nguyên lý lý luận gắn với thực tiễn trong triết học Mác – Lênin, đồng thời
chỉ ra vai trò, ý nghĩa của nguyên lý này đối với quản lý hành chính nhà nước nói chung và công tác
tỉnh giản biên chế nói riêng.

Tiếp theo, đề tài đã phân tích, đánh giá thực trạng tinh giản biên chế đội ngũ công chức tại tỉnh
Quảng Nam giai đoạn gần đây, thông qua các chỉ số cụ thể, số liệu thực tế và các chính sách đang triền

khai. Trên cơ sở đó, đề tài chỉ ra được một số hạn chế trong quá trình thực hiện, như: việc triển khai

còn mang tính hình thức, chưa gắn kết chặt chẽ giữa lý luận và thực tiễn, công tác đánh giá vị trí việc

làm và hiệu quả công tác còn chủ quan, thiếu chuẩn xác, cơ chế sàng lọc chưa hiệu quả...
Cuối cùng, đề tài đề xuất một số nhóm giải pháp thiết thực nhằm nâng cao hiệu quả tinh giản

biên chế tại Quảng Nam, đảm bảo gắn lý luận với thực tiễn như: hoàn thiện thể chế, đổi mới công tác
đánh giá công chức, tăng cường đào tạo gắn với vị trí việc làm, phát huy vai trò giám sát từ người dân
và tổ chức chính trị - xã hội.

2. Ý nghĩa khoa học và thực tiễn của luận văn
Về mặt khoa học, đề án góp phần làm sáng tỏ một nguyên lý cơ bản trong triết học Mác – Lênin, đó là

nguyên lý lý luận gắn với thực tiễn, qua đó khẳng định tầm quan trọng của việc vận dụng triết học vào
đời sống, đặc biệt là trong công tác quản lý hành chính nhà nước. Đồng thời, đề án còn cung cấp hệ

thống lý luận và thực tiễn có giá trị tham khảo cho các nghiên cứu liên ngành khác, nhất là các lĩnh
vực hành chính công, quản trị nhân lực khu vực công và cải cách tổ chức bộ máy.

Về mặt thực tiễn, đề án đưa ra các giải pháp có thể áp dụng trực tiếp trong công tác tinh giản biên chế

ở địa phương. Các kết quả nghiên cứu có thể hỗ trợ các cơ quan quản lý nhà nước tại Quảng Nam và
các tỉnh khác trong việc điều chỉnh chính sách, cách thức tổ chức, đánh giá và sử dụng đội ngũ công
chức một cách hiệu quả hơn, thực chất hơn.

3. Hướng nghiên cứu tiếp theo của đề tài








